“ACCORDO INTEGRATIVO DELLA CONTRATTAZIONE OLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO”

A Pordenone, 18 giugno 2011

Banca Popolare FriulAdria s.p.a. assistita dalla Capogruppo Cariparma s.p.a.
e
le OOSSLL

Premesso che le Parti con il presente accordo hanno definito il rinnovo delle seguenti
materie che riguardano la contrattazione collettiva di secondo livello convengono, fatto
salvo quant’altro definito dalla medesima, di:

PREMIO AZIENDALE
- definire nell'allegato accordo il premio aziendale relativo all'esercizio 2010 (allegato).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

- elevare al 3,00% il contributo minimo aziendale complessivo destinato alla posizione
individuale presso i fondi pensione di pertinenza, calcolato sulla base dell’imponibile
TFR, con decorrenza 01.07.2011;

- incrementare dello 0,50% il contributo aziendale destinato alla posizione individuale
presso i fondi pensione di pertinenza, calcolato sulla base dell'imponibile TFR, ai
dipendenti con contributo aziendaie complessivo del 3,00% su base TFR, con
decorrenza 01.01.2012;

- elevare al 3,50% il contributo aziendale destinato alla posizione individuale presso i
fondi pensione di pertinenza, calcolato sulla base del’imponibile TFR, ai dipendenti
con contributo aziendale complessivo tra il 3,01% ed il 3,49% su base TFR, con
decorrenza 01.01.2012;

- incrementare dello 0,20% il contributo aziendale destinato alla posizione individuale
presso i fondi pensione di pertinenza, caicolato sulla base deilimponibile TFR, ai
dipendenti con contributo aziendale complessivo, alla data del 30.06.2011, compreso
trail 3,50% ed il 4,30% su base TFR, con decorrenza 01.01.2012;

- elevare al 4,50% il contributo aziendale destinato alla posizione individuale presso i
fondi pensione di pertinenza, calcolato sulla base deil'imponibile TFR ai dipendenti




con contributo aziendale complessivo tra il 4,3f§% ed il 4,49% su base TFR, con
decorrenza 01.01.2012;
valorizzare il ricorso alla previdenza complementare delle nuove generazioni in virtu
dell'accordo 14 febbraio 2011 sottoscritto tra le Fonti istitutive del Fondo Pensione
Gruppo Cariparma Friuladria che ha esteso ai “familiari fiscalmente a carico” la

possibilita di adesione al Fondo stesso.

INQUADRAMENTI

sostituire il 1° paragrafo “Classificazione filiali” dell'art. 3 CIA 05.04.2002 con |l
seguente, a decorrere dal 1° luglio 2011:

Classificazione filiali

Ai fini degli inquadramenti delle posizioni di Responsabile di Filiale e di Responsabile
Operativo valgono le suddivisioni effettuate sulla base delfla numerosita dei

dipendenti della filiale o del comparto operativo secondo le seguenti tabelle:

Posizione / | Livello di Organico di rfferimentow Indennita di
Ruolo Inquadramento di filiale funzione mensi/e—‘
QD1L fino a 3 125,00 euro
da QD1L a QD2L dopo 36 mesi dall'inserimento nella posizione
QD2L dad4ab 150,00 euro
Responsabile | QD3L da7a8 150,00 euro
di Filiale E QDAL da9ail4 175,00 euro
LQD4L-RuoIo Chiave C da15a 18 | 200,00 euro
| QDA4L-Ruolo Chiave B da19a30 | 200,00 euro
QD4L-Ruolo Chiave A oltre 30 250,00 euro
Posizione / Ruolo Livello di Inquadramento Organico di riferimer?to del—l
comparto operativo ‘
L A3L4 dabaé6 ‘
Responsabile L QD1L da7a12
Operativo QD2L da13a18
] QD3L oltre 18

sostituire integraimente le tabelle per i ruoli di Responsabile di Filiale e di
Responsabile Operativo contenute all’art. 2 CIA 05.04.2002 e nel Verbale di riunione
del 05.04.2002 con le tabelle di cui al precedente alinea;

incontrarsi entro il mese di settembre 2011 per verificare la corretta applicazione del
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sistema di classificazione delle filiali in vigore fino al 30 giugno 2011 sulla base della
complessitd organizzativa determinata con i dati al 31 dicembre 2010 e con
decorrenza 01.01.2011 degli inquadramenti da riconoscere in base ai risultati della
verifica,

- sostituire il 4° paragrafo "Commissione posizioni di lavoro” dell'art. 3 CIA 05.04.2002
con il seguente:
Incontri di verifica e comunicazioni aziendali
Le Parti concordano di incontrarsi a richiesta per lrattare eventuali anomalie
applicative e controversie in materia di attribuzione degli inquadramenti e per
procedere alla variazione delle schede di accertamento delle conoscenze che si
rendessero necessarie.
La Banca fornira trimestralmente alle OOSSLL I'organigramma del personale per
unita produttiva con l'indicazione delle posizioni di lavoro, della tipologia contrattuale,
della data di assunzione, della data di inserimento nella posizione lavorativa e
dell'inquadramento.

Le parti si impegnano ad incontrarsi a valle della presentazione del Piano Strategico
2011 / 2014 e del rinnovo del CCNL al fine di avviare il confronto sulle figure
professionali.

APPRENDISTATO

- L'Azienda conferma la volonta di utilizzare anche listituto delfapprendistato quale
strumento contrattuale per 'assunzione di personale di prima occupazione.
Le OOSSLL prendono atto.

Allegato “Accordo Premio Aziendale”

QOSSLL aziendali
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