CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
DI SANPAOLO IMI SPA

11 MAGGIO 2006

PER I QUADRI DIRETTIVI

E LE AREE PROFESSIONALI




CAPITOLO 1
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Articolo 1

in riferimento alle responsabllith affidate ed alla figura professionale rivestita, sono inquadrati:

1. al secondo livelio del Quadti Direttivi:

a)
3]

<}

2. ai

d)
€)

f)
)]

Direttori di Filiale con organico da 6 a 7 addetti (inciuse il Direttore);

Responsabili de! coordinamento di gruppi di lavoro dedicat! alla gestione di clientels, con presidio diretto di un portafoglio clienti ed
attribuzione di facolta;

risorse dedicate - in contestt croanizzativifoperativi complessi - ad attivitd specialistiche o di particolare rilevanza aziendale, in
possesso di approfondife competenze e che abbianc maturate una significativa esperienza professionale, con autonomia
decisionale nell'ambito delle direttive ricevute e cul pud essere affidato anche if coordinamento di Quadri Direttivi di 1° livetlo,

prime livello dei Quadsi Direttivi:

Direttori di Filiale sino a § addettf (incluso il Direttora);

incaticati delia gestione - con autonomia operativa - di un significativo portafoglio di dientela, individuata ed assegnata in relazione
alla struttura organizzativa del Punto Operative di appartenenza;

Responsabili del coordinatmento di gruppi di lavoro operanti in attivita di tipo transazionale efc amministrativo;

risorse dedicate - in contesti organizzativifoperativi complessi — ad attivith specialistiche o di parlicolare rilevanza aziendale, in
possesso di specifiche competenze e che abbizno maturato adeguata esperienza professionale, con autonomia decisionale
nel’ambite delle direttive ricevute & cui pud essera affidato anche If coordinamento di Personale delia 32 area professionate.

Nel'ambito della vigenta strutiura organizzativa dell'Azienda, fe figure professionall ricomprese nei precedent! alinea sono individuate

nelie

specificazioni di seguite riportate:

Alinea 1.

b} -

¢} -

Responsabile Modulo Private composto da aimeno n. § addetti incluso 3 Responsabile;

Respoensabife Modudo Personal composto da almeno n. 7 addetti incluso if Responsabile;

Capo Team Imprese;

Settorista Smali Business di Mercato/di Area;

Responsabile Module Family per uffici composti da almeno 15 addetti incluso il Responsabile;
Responsabile Modulo Small Business per uffici composti da almene 5 addetti incluso it Responsabile;

Responsabile, nellambito di strutture organizzative deghi Enti Centrali, nelle Aree o nelle altre Strutture Territoriali, di
ufficifsettori operanti nelle seguenti aree di attivita: risparmio gestito, gestione del credito, legale, assistenza organizzativa efo
tecnica, presidi telematici, desk imprese;

Consulente di prodotto nelie principali linee commerciall, quali, a titolo esemplificativo: risparmio gestito, mortgage, finanza
strutturata, crediti 2 medio e lungo termine, servizi telematici, ate.;

Specialista, pressc gii Enti Centrali, nelie Aree o nelle altre Strutture Territoriali, a titelo esemplificativo dedicati ad attivita di:
analisi finanziaria, istruttoria crediti, controflo € recupero crediti, auditing, perizia su pegnoe, stc.;

Tecnico edilef impiantisticof della sicurezzaf defla prevenzlone e protezione, intendendosi per tale colui che & incaricato di
significative progettazioni efo coordinamento di progettazioni esterne, di direzione di lavoro efo coordinamento di direzioni di
lavoro esterne, il coordinatore di cantieri ¢ il respensabile della manutenzione e dell'impiantistica, facoltizzato allimpiego di
risorse finanziarie & con autonomia nei rapportt con fornitorl esterni;

Analista organizzativo, funzionale, applicativo e sistemista appartenente ai diversi Enti aziendall incaricato di attivitd di
analisifsviluppofgestione/manutenzione di significative procedusefprotott! di sistema, ovvero di un insieme di procedure
aziendalmente rilevanti, gestite anche nelfambito di progetti qualificati;

Capo Turno EDP;

Responsabile di presidio di telecomunicazioni.

Alinea 2.

e) -

g} -

Consudente Personai, cul & assegnato partafoglio di clientela affluent e private, di significative dimensioni;

Referente Territoriale Personal;

Referente Territoriale Privati;

Gestore Territoriale Srnall Business;

Gestore Small Business con facolta deliberativa in materia di crediti;

Gestora Imprese con facolta deliberativa in materia di crediti, nellambito di un team di gestione;

Responsabile Modulo Family composto da almeno n. 7 addetti incluse 1l Responsabile;

Responsabile Back Office Imprese composto da almeno n. 7 addetti incluse il Responsabile;

Responsabile di uffici amministrativifback-office di Enti Centrali, nelle Ares o nelle altre Strutture Territoriali, composti da almeno
7 addetti incluso il Responsablie;

Responsabile Servizi di Supporto per uffici composti da almeno 7 addetti incluso 1§ Responsabile;

Cocrdinatore di un gruppo di lavoro presso unita operative di servizio alia clientela neli'ambito delle strutture di Banca Direfta,
fermo restando che ove it gruppo coordinato superi le 20 risorse sono individuati 2 Coordinatori;

Responsabile, nell'ambito di strutture organizzative degli Ent Centrall, nelle Aree o nelle altre Strutture Teritoriali, i
uffici/settori operanti nelle seguenti aree di attivitd: risparmic gestito, gestione del credito, legale, assistenza organizzativa efo
tecnica, presidi telematici, desk imprese;

Consulente di prodotio, nell'ambite di strutture organizzative degli Enti Centrali, nelle Aree o nelle altre Strutture Territoriali,
nelle principali linee commerciall, quali, a titolo esemplificativo; risparmio gestito, mortgage, finanza strutturata, creditt a medio
& lungo termine, servizl telematici, ete.;




- Specialists, presso gl Enti Centrall, nelfe Aree o nelle altre Strutture Territoriali, a titolo esemplificative dedicati ad attivita di:
analisi finanziaria, istrutioria credit, controllo e recupero crediti, auditing, perizia su pegno, etc.;

- Tecnico edilef implantistico/ della sicurezza/ della pravenzione e protezione, intendendosi per tale colui che & Incaricato di
significative progetiazioni efo coordinamente di progettazioni esterne, di direzione di favoro efe coordinamento di direzioni di
tavora esterne, il coordinatore di cantiert e il responsahile delfa manutenzione e delimpiantistica, facoltizzato allimpiego di
riserse finanziarie e con attonomia nei rapporti con fornitori estermi;

- Analistz organizzative, funzionale, applicativo e sistemista appartenente ai diversi Enti aziendali incaricate di attivita di
analisifsviluppo/gestione/manutenzions di significative procedurefprodotti di sistemas, ovvere di un insieme di procedure
aziendalmente rilevanti, gestite anche neil'ambito di progetti qualificati;

- Capo turno EDP;

- Coadiutori del Responsabile della Centrale Operativa Allarmi.

In n;laziorse alla specificazione della lettera o), zlinea 2 riferita ai consulenti di prodotto nelle principali lines commerdali relative ai
creditl & medio e lungo termine, lattribuzione allo Specialista Domus di facoitd deliberative in materia di credito comporta
linquadramento a Quadro Direttivo di 1° livelio.

Al fini di quanto contenuto nella Nota a verbaie in calce, al Personale interessato viene tempestivamente formalizzata, con apposita
comunicazione scritta, la data di inserimento nei relativi percorsi professionali.

Nota a verbale

Il Personafe Incaricato defla gestione di un congruo portafoglio di clientels privati individuata ed assegnata in relazione alla struttura
organizzativa del Punto Operativo o appartenenzs, rientra nella figura professionale di Gestore Personal o Family, con inquadramento al
4° jivelio delia 32 area professionale.

In proposito sf intende per “congrug” un portafoglio con una congistenza minima o 12 milioni di eure of clientela affiuent e private ed
un rnassime df 400 clienti assegnat] per la fgura of Gestore Personal, owerp of 15 milioni dF euro df clientela del segmento mass
market per if 90% titolare di attivita finanziarie superiorf 2 25 mila eurg, per ia figura professionale df Gestore Family.

I} Personale incaricate della gestione di un congrue portafogho (per tale fmendendosi aimeno 100 cienti con posizions affidate) of
clientela small business, individuata ed assegnata i relazione ally strulturs organizzative del Punto Operativo di appartenenzs, rientra
nellz figura professionale di Gestore Smalf Business, con inguadrarmento al 4° livello 32 area professionale.

Il Personale incaricato della gestione df un portafoglio of cllentela impress, individuata ed assegnata in relazione alla stroltura
organizzativa del Punto Operative di appartenenza, senzz altribuzione of atitonoma fecoltd deliberativa in materia oi credito, rentra
nefla figura professionale di Gestore Imprese, con inquadramento al 4° livello 32 area professionale.

Al Personale cuf sia attribuito, af sensi def commif che precedone, un portafoghio, fermo quanto previsto allart. 4 in materia di percorsi

professional], in particolare per guanto attiene sflo svolgimento del percorso formative, al monitoraggio del medesimeo ed af suo positive

andamento, anche in relazione ad un adeguato periodo df acquisizione df esperienza profassionale - viene riconosciuto linguadramento

af 4° fivello delis 34 area professionale:

- entro 24 mesi dalfatiribuzione del portafoglio se Finserimento nel percorso avviene af 3° lvello retributive della 32 area
Drofessionale;

- entro 36 mesi dalfattribuzione del portafoghe se Finserimento nel percorso awiene al 1° o 2° livello retributivo deliz 39 area
professionale.

Nel caso di attribuzione di un “significativo” portafoglio of chentela, per tale intendendosi un portafogiio & clientels afffuent e privete
con consistenza mimima df 30 mifoni di euro e massirme 250 clienti appartenentf a talf segment] entre 18 mesi da detia assegnazione
ed espento | percorso professionale secondo | omedesind criteri sopra riportali &l Consulente Personal viene riconosciuto
Finguadrarmento a Quadro Direttivo di 1° livelio df cui altart. 1, alinea 2, lettera a).

H Personale incaricato defia gestione di un portafoglie congruo df clientels srmall business come definito nella presente Notz 3 verbale e
con un accordato totale almeno parf a 20 milionf df eure, enfro 18 mesi dallattribuzione df detta figura professionale ed espenio if
percorsa professionale secondo | medesimi criter! sopra riportat], viene riconosciute Vinquadramento a Quadro Direttive of 1° livello df
cui alfart. 1, alinea 2, lettera ) con atiribuzione della refativa facoits of delibera.

Per quanto riguards | Gestori Imprese senza facoltd, entro 18 mes! dalfatiribuzione df detta figura professionale come definita nella
presente Nota a verbale, ed esperfto # percorso professionale seconde | medesimi erfferi sopra riportati Vene riconosciuto
Finquadramento a Quadro Direttive oi 1° livelto of cul altart. 1, alinea 2, lettera o), con correlativa attribuzione di facoltd df massirna.

La flgura professionale df Cape Team Imprese, in presenza dellattibuzione di specifiche facoltd deliberative in materia di credito
maggiorate rispeéte alle fasce standard stabilite per I3 stessa, rientra tra le posizioni df cui alls declaratoria del Quadr! Diretifvi oi 3° e 4°
fvello, e ne viene previsto Finquadramento & Quadro Direttivo df 3° livello.

Chiarimenti a verbale

In refagione a quanto previsto nelle declaratorie e refative specificazioni sopra riportate le Parti chiariscono che:

- al fini degli inguadramenty si intende per "Fillale” I'units operativa ad orario completo ed operativitd piena sia per tipologia o attivit
che di clientala servita, con esciusione, guindi, deglf sportelli aziendali e df tesoreria;

- &l fiF del computo delforganico di riferimento della Fifiale é considerato tutto #f Personale stablimente assegnato alla Fillale
medesima;

- per "units operative di servizio alla clientels neff ambito delle strutture of Banca Diretta” df cui alls lettera fJ, alinea 2, sf intendono
quelie che gestiscono a distanza il contatto con fa cientela attraverso strumenty tecnologict dedicali (affo stato telefonia ed internet).
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La prestazione lavorativa def Coordinatori def gruppi in parola segue I'orario dei turni stabiliti per §f Personale delle aree professionali
addelto ai medesimi:

- in relazione affe specifivazioni dells fettera «), afinea 1 e g), alinea 2) riferite agli analist! organizzativi, funzionali, applicativi e
sistemisti per “significative procedura/prodotli di sistema e insieme of procedure aziendaimente rilevanti” devono intendersi quelie
che permeltone fattivitd operativa, sia della Rete Filiali che degh Enti Centrali ovverp sono necessarie, g livello infrastrutturale, per if
funzionamento della Banca e/o rappresentano investimenti progettuali quslificati della stessa efo sonc prodotlf df sistema.

Le fattispacie predette sone, df volta in volta, individuate dalifzienda sulla base dei seguents parametri:
- grado df diffusione/capiliaritd i ubilizzo

- volumifimporti trattati

- gestione verse [ clientely/verso fe funzioni aziendalf

- grado di interrelazions/finterdipendenzy con altre procedure/anplicazioni,

Dichiarazione dell'Azienda

Con riferimento alla Circolare refativa alf applicazione dei Quadri Direttivi introdotti dal CONL 11/771999, Fazienda dichiara che per
guanto altiene alla Rete Filiali si applicanc le seguenti previsioni:

Organico Direttore
8 8 units Q.0 3 fivelle
10 ~ 28 units Q.D. 4° livello
. . 2.0, 4° livello
26~ 35 unitd Ruolo Chiave 1
s Q.0. #° livelle
Ottre 35 units Ruolo Chiave 2

Raccemandazioni delfle 00.SS,

Le O0.85. rivolgono espressa raccomandazione affinché, relativamente ai percorsi professionali in essere altz data del 30 glugno 2008,
anche a fronte della variazione def riferimenti a suo ternpo post! per Finsetimento nei percorst sia consentito if completaments degli
stessh

LAzienda prende atto della raccomandazione espressa, precisendo che, nei confronti del Personale per il quale non operino pit i
presuppost organizzativi per I3 conclusione del percorso in essere é consentito if completamento dello stesso eventualimente madiante
attribuzione di diversa figura professionale &/v a differente assegnazions.

Articolo 2

Si provvede ad individuare preventivamente e con e opporfune forme Yincaricato di sostituira il Direttore, cui & corrisposta, al verificarsi
di tale evenienza, la differenza retributiva secondo le modalita contrativalmente previste. Tale incaricato viene indicato nell'ambito di
clascyna Fillale con organico di aimeno 6 Dipendenti ovvero presso la Filiale od alire unitd operative per i Punti Operativi con organico
inferiore. Le desianszioni &i cul sopra sono tempestivamente tomunicate 3 tutti § Puntl Operativi interessati.

Per i Moduli Family con almene 15 addetti comprese it Responsabile si provvede ad individuare if sostituto del Responsabite cui si
applicano ie previsioni del 1° conwna.

Articolo 3

A titelo sperimentale, nell’'cttica di valutare opportunamente le reali esigenze operative e di individuare | necessari interventi formativi,
per i rucio del sostituto del Direttore - individuato af sensi del precedente art. 2 - in Filiali con organico di 6-7 unita, & previste specifico
percorse professionale della durata di 36 mesi, a conclusione dei quale viene riconosciuto Vinquadramento al 4° livello della 32 area
professionale, fermo quanto previsto all’art. 4 in materia di percorsi professionale.

il percorse di cui sopra & applicato anche nei confronti del sostituto del Direttore di Filiali con organico superiore a 7, nel caso in cui il
medesimo rivesta un inquadramento inferiore a quelio di riferimento,

Chiarimento a verbale

Per ji Personale cu sia gid stato atiribuito tale incarico alla data del 11 maggio 2006, Fayvio del percorso professfonale citato decorre dal
1° luglio 20086.

Articolo 4
1l periodo previsto dal 1° comma delf'Articolo 89 del CONL 12/2/2005 per {acquisizione del livello superiore in caso di sostituzioni; viene
temto valido anche se distribuito nel corso di dodici mesi.

LI 3
SPOSIZE SPECIFICHE

Con riferirsento all'artieclazione organizzativa defia Capogruppo ed alle attivita di governance svolte presse la stessa, trova applicazione
la seguents normativa:




Art.

In riferimento alle mansioni esercitate sono inquadrati ai 1° livelic retributivo della 32 area professionale gii addetti alia Centrale
Cperativa Allarmi.

Art, I1

Linguadramento del Personale appartenente alla 32 area professionale addetto agli Enti o Reparti, centrali o periferici, di elaborazione
dati, ha luogoe in conformitd a quanto di seguito specificato:

1. al 4° livello della 32 area professionale;

&) coloro che, incaricati di mansioni contabilifamministrative, siano addetti alf'espietamento, in via autonoma, del seguenti compiti:

- studio, realizzazione e modifica di programmi riguardanti le procedurs fino al loro completamento {compresi i compiti
comportanti la diagrammazione a biocchi o tecniche similari alternative, la prova dei programmi e i joro inserimento nelle fasi
elaborative}; stesura ed aggiomamento della documentazione relativa ai programmi;

- progettazione, installazione, aggiormamento ed ottimizzazione del software di base, delle tecniche di data base e data
cormmuypication, dei sistemi di hardware & software e della rete di comunicazione; stesura dei planl di formazione e
addestramento tecnico-professionale del Persenale;

b il Persrnale che svolge mansioni di analista funzionale in ambito informatico e sistemista di telecomunicazioni operante su sistema
centrale.

L'acquisizione delie capacita di svolgimentoc in via autonioma del compiti sopra specificati & comungue collegata all'esperienza acquisita
sulla base defio svolgimento def medesimi per un periode non inferiore a sei anni continuativi,

1t Personale appartenente al 1° livelio della 32 area professionale addette alle mansioni di cui al punte a) del presente Articolo, qualora
sia mantenuto nelie stesse per un perlode continuativo di almeno due arni, viene inserito al 2° fivelio retributivo e, decorsi ulteriofi due
anni, &l 3° livello retributive.

¢) coloro che, incaricati di mansioni meccanografiche, siano addetti alespletamento dei seguenti compiti;
- _gestione e coordinamento di ogni singolo turno coperative e gestione quotidiana del sistema nelle fast di attivazione e
disattivazione del servizio; di diagnostica dei guasti;
- coordinamento defl’attivita di schedulazione delle varie procedure, con responsabilith della gestione degli archivi e dei supporti
magnetici;

2. al 19 livello retributivo della 32 area professionale:

m) coloro che, incaricati di mansioni contabilifamministrative, siano addetti, in via continuativa e prevalente, & compiti di
programmazicne o di sistemistica a struttura elementare;

b) coloro che, incaricati di mansioni meccanogrefiche, slano addetti, in via continuativa e prevalente, alla gestione dei sistemi hardware
software ¢ di rete esistenti ed alla rilevazione det dati;

©) gl operatori addeiti in via continuativa e prevalente a sistemi di elaborazione elettronica di dati o a mezzi periferici che
interagiscano con i sistema informativo principale.

Gli inquadramenti di cui alle presenti disposizioni hanno decorrenza dal prime giorno del mese di maturazione del periodo
contrattualmente previsto per if riconoscimenio dellinquadramento superiore.

CAPITOLO 2
PERCORSI PROFESSIONALI - FORMAZIONE
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

PERCORSI PROFESSIONALI

Articolo 5

In applicazione del principi contrattuali inerenti lo sviluppo professionale del Personale guale elemento di valorizzazione delle capacita in
coerenza con le strategie aziendali e le esigenze organizzative e produttive, nonché profile che cencorre allo sviluppe di carriera, sono
individuati specifici percorsi per I'acquisizione efo il miglioramento delie competenze in aree specialistiche, di gestione commerciale e,
ove necessario, di coordinamento di gruppi di lavoro.

1 percorsi in parola rispondono ai seguenti principl

- modularita differenziata per la 32 area professionale ed | due primi livelli dei Quadri Direttivi;

- accesso attraverso criterl di selettivita in relazione ad una verifica di competenze possedute/attitudini dimestrate atiuata attraverso
modelll di rilevazione oggettivi & ponderati;

- successivo svolgimento di un programma formativo mirato ed articolato su pill liveli di approfondimento, con correlativa
maturazione di compiute esperienze di lavore, il tutto in ottica di completamento de! profilo professionale che costituisce obiettivo
del percorso stesso;

. monitoraggio da parte delle compstenti funzioni (AreafEnte Centrale e Centro di Formazione) su svolgimento e positivo andamento,
al fine di acquisire tutti | necessari elementi per le successive valutazioni in ordine allinserimento delle risorse nellambito delle
figure professionali definite in Azienda;
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- adibizione del Personale, dopo il completamento del percorso, alla luce delle esigenze operative ed organizzative aziendali, con
particolare riguardo alla tipologia di figure ricercate, allambito territoriale di riferimento ed al livello di professicnalita richieste.

FORMAZIONE

Articole 6

La formazione del Personale - alia luce della rifevante importanza che la caratterizza quale strumento strategico di valorizzarione e
crescity delle risorse in connessione alfevoluzione dell'operativith aziendale e dei contesti intarni ed esterni di riferimento - costituisce
fondamentale supporto per Fapplicazione dei nuovi medelll organizzativi, defle figure professionali e del piane di sviluppe delle
profassionalita ed in tale ottica & ispirata - in linea generale - 3 principi di!

- modularith degli interventi, strutturati in programmi formativi ed in corsi suddivisi per aree ternatiche ed argomenti, in coerenza con
ie linee di sviluppo delie politiche commerciali, organizzative e gestionali della Bancs;

- diversificazione delle modalita di offerta, con utilizzo anche dei pidl avanzati strumerd] telematici e tecnologict;

- accessibilitd programmata in funzione dei differenti contenuti dei moduli formativi e delle specifiche caratteristiche delle risorse
interessate,

Viene altresi riservata specifica attenzione alla formazione di carsttere manageriale da erogare a Quadri Direitivi & Ruoli Chiave,
opportunamente modulata in riferimento alle posizioni ricoperte ed agli incarichi attribuiti, con particoiare riguardo ai ruoli di direzione o
coordinamento di gruppi di lavoro, nonché alle furziont specislistiche nelle varie aree dj attivitd. La formaziohe in questione & inserita
nell'ambito del piano annuzle della forrmzione, anche in riferimento & principt contrattualmente stabiiti riguarde allo sviluppo
professionale e di carriera.

Dichiarazione dell 4xienda

In relazione alfofferta formativa erogata tramite strumenti multimediali (¢.d, “formazione a distanza®) lAzienda ribadisce come essa
venga normelmente utiizzata nei casi in cuf sia necessario predisporre interventi che inferessine un numero rifevante di risorse su
argomentf o natura tecnico/normativoflegale (prodotti, procedure, nuove disposizion), etc)], mentre, nel caso o formazione
programmats per | percorsi professional, la stessa costituisca una delle modalitd oi erogazione, che si aggiungs, quale complements,
alle altre previste (sula, afffancamento strutturato, ecc. ).

Articolo 7

In riferimento alfarticofazione delfofferta formativa aziendale - che viene diffusa con le cpportune modaligd di informazions alle
strutture operative per essere porfata a conoscenza di tuito il Personale - ed alle disposizioni contrattuali in tema di durata e
coliocazione temporale della formazione annuale, si opera come segue:

- per quanto attiene il “pacchetto formative” di 24 ore annue da svolgere durante it normale orario di lavoro:

* e attivitd formative che concorrono alla composizione del medesimo ricomprendono le fezioni in aula, l'affiancamerto in realtd
oparative codificato e certificato dal Personale con le modalitd previste dal Centro di Formazione, & formazione effettuata
pressc Entl esterni fanche in forma di seminar e convegni} e quella erogats tramite strumenti multimediali;

* la partecipazione ai programmi formativi collegati ai percorsi professionall & stabiita dalfAzienda in funzione deflingerimento
delle risorse interessate nel percorsi stess;

* la partecipazione ai corsi avviene previa autorizzazione del Responsabile delia struttura operativa (Filiale ¢ Ente Centrale) e
valutazicne delia congruitd tra formazione richiesta ed attivita svolta;

* & prevista, attraverso strumenti accessibili a tutto il Personale, la possibiiitd per # singelo di verificare tfempo per tempo
I'andamento, rispetto ai limiti contrattualmente previstl, della fruizione del “pacchetin formativo” e di inoltrare - entro i prime
bitnestre delllanno successive a quello di competenza - le richieste di completamento dello stesso direttamente al Centro di
Formazione ed alle strutture di Area o a quelle equivalenti per gli Enti Centrali. In tal caso ia convocazione & effettuata
direttamente a cura del Centro di Formazione che sl fa carico di concordare con e Direzioni competenti le modalita di fruizione;

- relativamente all’'ulteriore “pacchetto” annuale di 26 ore, di cui 18 da svolgere fueri dal normale crario di lavore, su base volontaria:

*  irelativi corsi vengono erogati tramite la metodologiz dell’autoformazione con utitizzo di diversi strumenti, anche informatici;

* i Personale pud richiedere di fruire della formazione predetta, con segnalazione al Responsabile deffunita operativa, anche su
argomenti non correlat! allattivita svolta nell’ambite di quelli indicati in uno specifico catalogo;

% Vserizione a tali corsi consente di maturare un credito di ore di formazione retribuita (nel limite massimo di 8 ore annue) da
utilizzare, in aggiunta al “pacchetto formative” svolte in orario di lavoro e con | medesimi criteri. 1 credito predetto si forma
proporzionalmente rispetto alla durata della formazione effettuata fuori oraric (con rapperto di 1 ora retribuita ogni 2 cre e 15
minuti di formazione fuori oratic);

* la positiva effettuazione dei momenti di autoverifica segnalata con strumenti di volta in volta indicati dal Centro di Formazione,
costituisce elemento che PAzienda prende in considerazione nelfambito dellz certificazione delle competerze individuali.

Articolo 8

A fronte delia partecipazione ad iniziative di formazione fuori dalia piazza di assegnazions & riconoschito il trattamento di seguito
evidenziato:

- Spese di viaggio: rimborso di tali spese, opportunamente documentate, con utilizzo del mezzi pubblici (Ferrovia, autobus di linea,
ecc.), secondo & modalitd azendalmente previste. In caso di localta non adeguatamente servite dail mezzi pubblic, Vuso
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dell'autovettura di proprietd deve essere preventivamente autorizzato dail’Azienda. In tal caso viene applicata per la tratte compresa
tra la residenza e la sede dell'attivita di formazione fa c.d. tariffa “rimborso carburante” pro tempore vigente in Istituto con rimborso
di eventuali pedaggi autostradali distro presentazione dei relativi giustificativi,

- Permottamento e cena: in caso di necessitd di pernottamento sono utilizzate le convenzioni alberghiere stipulate dalia Banca e
vengono rimborsate le spese sostenute per la consumazione della cena, dietro presentazione dal relativo giustificative, sino a
concorrenza di:

* € 27,00 per il Personale sino alia 32 area professionale;
* & 38,50 per il Personale appartenente ai Quad:i Diretfivi.

Nel caso di iniziative che permettanc il rjentro serale ed esclusivamente per il Personale che raggiunga ia propria residenza/domicilio
dopo le ore 18.30 viene prevista un'erogazione forfettaria, sostitutiva del trattamento a pié di lista, di € 15,45,

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Articolo 9

1l sistema di valutazione professionale rappresenta une strumento di supporto ailo sviluppo delle risorse che, attraverso ks definiziona
delie competenze professionali, ed unitamente allz programmazione ed al soddisfacimento delle esigenze formative, consente di
orientare ia crescita professionale.

Taie sistema & articolato su elenchi df competenze professicnali raggruppate con riferimente allo svolgimento delie diverse atiivits o di
gruppl di attivitd omogenee,

La rilevazione delie competenze prevede if coinvolgimento di tutto il Personale, con cadenza annuale, ed & strutturato in due distinti
momenti:

- l'autorilevazione, da parte di ogni risorsa, delle proprie cotrpetenze professionail;
- la validazione, da parte del responsablle, defle competenze actorilevate,

1l risuitato delis rilevazione defle competenze & ilustrato al Personale nel corso di un colioguie con if proprio validatore. Al termine del
processo, entro if mese di maggio dell’anno successivo, viene consegnata ail'interessato fa scheda di validazione.

Net caso in cui it Personale ritenga fa validazione da parte del Responsabile non rispondente alle competenze dimostrate, si procede
comie segue:

- il Personale, entro 15 giorni dal ricevimento delia scheda di validazione, formula aFAzienda, per via gerarchica, una richiesta scritta
di essere sentitc personalments. In tale richiesta il Personale pud indicare se intende farsi assistere da un Dirigente
dell'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato;

« & competente Funziome aziendale, entro 30 giornd dal pervenimento deila richiesta, tiene un colloguio con il Personale afia
presenza del validatore, con eventuale intervento de! Dirigente sindacale come sopra individuato e, entro § successivi 60 giorni,
comunica, sempre nef ¢orse di un apposite colfoguio, fe proprie determinazioni al riguardo.

1l giudizic di “negativo” viene attribuito esclusivamente al personale destinatario di un provvedimento disciplinare.

Nei confronti del Personale nec assunic a tempo indeterminato il processo di valutazione viene avviatc al momento della prima
assegnazione.

Dichiarazione dell Azienda

L Aziends dichiara che, in relazione alf attuale articolazione organizzativa, 13 responsabilita della vafidazions é affidata:

a3} Rete operativa:
- af Direttori delle Filiali che si possono avvalere del Responsabilf di modulo per 12 gestione deffe diverse fasi del processo;
- ai Capi Areg (per quanto riguarda | Direttor! defle Filiali e [f Personale addetio alls struttura of Ares), che si possono

avvalere dei Responsabili df primo riporto per la gestions delle diverse fasi del processo.

Le Funzioni aziendali preposte allesame delle eventuali richieste presenfate s/ sensi del precedente comma 4 sone quelle
Immediatamente sovraordinate af responsabili def processo di validazione, come sopra individuati,

B)  Sede Centrale: ai Responsabili delle singole strutture organizzative, che possono avvalersi dei Responsabili di prime riporto per la
gestione delle diverse fasi del processo,

L ‘esame delle gventuall richieste presentate &f sensi del precedente comma 5 & affidato alle competenti Funzionf del Personale.

CAPITOLO 3
SISTEMA INCENTIVANTE

Articolo 10

H Sistema aziendale di incentivazions & destinato a tutte il Personale degli Enti Ceat‘rali e della Rete Commerciale ed & collegato sia al
raggiungimento di obiettivi annuaii specificamente individuati sia ad oblettivi di qualita.
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In tale ambito risulta cruciale it ruclo delle risorse umane e l'obiettivo della loro valorizzazione quale elemento indispensabile e
strategico per lo sviluppe deli'Azienda, che, nel perseguire i propri legittimi obiettivi economici, deve mirare sopratiuttc a¥eccellenza
della performance, ferma restando la necessits di ispirarsi a valori etici fondamentali.

Al fine di assicurare coerenza tra | principi condivisi e | comportamenti assunti a tutti § fivelli, nello svolgimento dell'attivitd commerciale

sono da evitare comportamenti /o azioni nen conformi con | principi di deontologia professionale e di rispetto deile professionalith e
della dignitd delle persone.

Fermo restando che le linee di condotta richieste al personale sono improniate al rispetto dei valori etici fondamentali, VAzienda si
impegna a sensibilizzare a tutti i livelli le Strutture laddove cid si renda opporiuno in refazione a specifiche circostanze che denotino
comportamentt efo azioni nor conformi ai principi enunciati,

Liutilizze di strumenti di rendicontazione, anche individuale, - comunque applicati nel rispetto delle disposizionl legislative vigen in
rateria — & svolto, in relazione alle esigenze di costante monitoraggic, con finalitd di controllo andamentale dei risultati e d
individusazione di migliori modalita operative,

Le campagne di prodotto rappresentano uno strumento di indirizzo degli obiettivi complessivi e sone programmate in coerenza ad essi,
con attenzione ad un corretto equiiibrio tra le esigenze della clientela & quelie aziendali,

H sistema di incentivazione, in particolare, prevede:

- i coinvolgimento di tulte il Personale verse gli obiettivi aziendall, a livello generale o per gruppi omogenel di figure professionali;
- oggettivith e trasparenza di obiettivi e risultati, anche attraverso una comunicazione:

»  preventiva, degli obiettivi e dei criteri di determinazione degli incentivi ad essi collegati;

» & cohsuntivo, del risultati raggiunti per una chiara correlazione con i riconoscimenti atiribuiti.

Sui piano applicativo i sistema si articola in:

a) incentivi collegati al yaggiungimento degli obiettivi annui delfEnte/Filiale di appartenenza definiti per gruppi di lavero efo
gruppi omogenei di figure professionali, distintl in:

*  inceniivi collegati al raggiungimento degli obiettivi generali dellEntefFiliale di appartenenza, La quoty minima di incentive
erogata a ttte il Personale in caso di raggiungimento di tall oblettivi & innalzata, a far tempo dal 2007, a € 550,00;

»  incentivi collegati al raggiungimento degli obiettivi specifici dellBrte/Filiale di appartenenza efo individuali, ove attribuiti;

»  incentivi coliegati alfattribuzione del livelio di conseguimento dell'obiettive qualitativo.

b} campagne di prodotto & premi, indette sulla base di regole uniformi per tutti | destinatari e con uguali riconoscimenti per tutto
Il Parsonale interagsato;

¢y ulterior] inlziative, con diverse modalita di attuazione, afferanti operativitd commerciale owero attivita specifiche, improntate
ai principi generali di cul sopra e con erogazioni di riconoscimenti determinati secondo regole uniformi, anche attraverso
meccanisini di carattere pluriennale.

Articolo 1%
Nessuna attribuzione derivante daliapplicazione del piane incentivi compete al Personale;

- cui sia stato individualmente attribuito un lvello di conseguimento dell’obiettive qualitativo di “ostativa”;

- che sia stato destinatario di provvedimento disciplinare;

- cui sis stato formalmente avanzato un rilieve in materia di business ethic efo compliance;

- con rapporto di lavere a tempo determinato, con la precisazione che il Personasle assunto con contrafto di apprendistato
professionalizzante & inserito nel piani di incentivazione a partire dal 25° mese di servizio.

Entro il mese di settembre dell'anno di riferimento nel caso in cui si prefiguri atiribuzione di un livelie di conseguimente dell’obiettivo
gualitative di “ostativo”, il Responsabile del Punto Operativofdellunith amministrativa di appartenenza tiene un colloguic con #
Dipendente interessate, neil'otlica di consentire eventuali correttivi.

Ii Personale cui sia state attribuito il Jivello “ostativo™ pud richiedere un colloguic con la competente funzione aziendale del Personale
finalizzato a verificare Yesistenza di eventuzli criticitd e ad individuare le opporiune soluzioni.

In caso di assenze dal servizio per malattia, permesso per accertament! medici, cure termali, gravidanza e puerperio, aspetfativa,
parmessi non retribuiti, motivi sindacali, che nell’ahno supering § 90 giorni lavorativi lincentivo viene ridotto pro quota di tanti dodicesing
quant sono | mesi interi di assenza, oltenuti anche per sommatoria di periodi non consecutivi.

Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacsli

Le Organizzazion/ Sindacali rivolgone espressa raccomandazione in ordipe al fatto che o svolgimento di attiviid connesse
alfespletamento df cariche pubbliche, elettive o di nomina, ad inizistive di volontariato tutelste da specifiche disposizioni e ad incarichi
sindacall ron precludano la partecipazione & sistems deglf Incentiv.

LAziendz prende atto della raccomandazione delie 00.55. coma sopra formulats, anche in refazione & quanto previste dala Legge o,
30071870 o da altre spectfiche previsioni legislative afferenty la materia in questione.




Dichiarazione dell Azienda

LAzienda conferma che pessuna altribuzione compete al Personale cessatc in corso danno e che viene valutata fopportunitd of
procedere alferogazione dellinceniivo al Personale cessato dal servizio successivamente alfla chivsura del piano incentivi ma con
perfezionamento dells decorrenza antecedente alla data df erogazione dellincentive medesime.

CAPITOLO 4
PROMOZIONI

Articolo 12

In relazione a quanto previsto dall'art 101 dei C.C.N.L. 12/2/2005, gli avanzamenti automatici di carriera sono regolati sulla base delle
norme ivi richizmate, fermo restando che per il Personale assurto successivatnente al 18/12/94 si applica quanto segue:

- &l Personale inquadrato al 1° livello dellz 3% area professicnale, vengono riconosciuti due assegni di equivalente importo: # primo,
dopo 7 anni, rappertato al 2° livello della 32 area professionale e il secondo, dopo dlteriori 7 anni, rapportato al 3° livelio della 32
area profassionale;

- al Personale inguadrato ai 3° livelio della 2a area professionale, vengone riconosciuti due assegni di equivalente importo: i primo,
dopo 7 anni, rapportate al 1° livello deila 32 area professionale e il secondo, dopo ulteriori 7 anni, rapportato al 2° livelio della 32
area professionale.

Impegno dell'Azienda

Con riferimento a guanto previsto circa i riconoscimento nefllambito deghi avanzaments automatic/ of carriera del trattamenti "assegno
mensife df eguivalente importe”, Izienda si impegna a mantenere nel tempo per Lali asseqni comunqgue attribuiti la dinamica
retributiva C.CN.L e fa validita relativamente a tutfi ghf effett! aziendali normativi ed economici in connessione con I grado/fvelie
retributivo di riferimento.

Articolo 13

Al personale inserito in Azienda dall'1/11/99 inquadrato nells 38 area professionale che abbiz maturato 27 anni di servizio a partire dal
3° lvello retributivo della 2a area professionale, con il giudizio professipnale nor “negativo” neiluliimo anno, viene attribuito i
frattamento economice C.C.N.L. corrispondente af 4° {ivelio retributivo della 3@ area professionale.

Articolo 14

Le previsiont di cul ai presente capitolo realizzano | presupposti df mantenimento dells piena fungibilita degli addettl alfa 32 area
professionale alle medesime condizioni della normativa aziendale in atto anche con riferimento al chiarimento a verbale in cake
ail'Aricolo 81 del C.C.N.L. 12/2/2005,

CAPITOLO S
TRATTAMENTO ECONOMICO

Asticolo 15

It Premio sziendale di produttivith di cui all’Articolo 41 del C.CN.L. 12272005 viene riconosciuto con ie competenze del mese di giugho
a tutto {l Personale che abbia superato il periode di prova con contratto a tempo determinato ed indeterminato, in proporzione ai diverst
fivelli retributivifaree professionaliftrattamenti economici rivestiti e fruiti nellanne.

Al Personaie che riporta, per lanno di riferirnents, il giudizio di “negativo” if Premio aziendale di produttivits & riconosciuto:

- nelia misura det 50% ove tale giudizio derivi daliirragazione del provvedimento discipinare del “blasimo scritte”;

- nella misura del 25% in caso di provvedimento di "riduzione della refribuzione”;

In caso di applicazione del provvedimento di “sospensione dal servizic con privazione delia retribuzione” i Premic di produttivitd non
viena eragato.

Nel case di inizio del rapporto di lavore if Premic di produttivitd compete in proporzione ai mesi di servizio prestato nell'anno di
corresponsione, considerando come mess intere 'eventuale frazione.

Nel caso di cessazione del rapporto di lavero, ff Premio di produttivita corapete in praporzione ai mesi di servizio prestato neff'anno,
considerando come mese interc leventuale frazione ed & riconosciutoe pro quota sulla cifra stabilita per Yanno precadente.

Nel caso di assenza dal servizio retribuita il Premio di produttivita viene ridotio di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza.
La riduzione di cui sopra non s applica:

- periperiodi di ferie;

- s&|'assenza non supera i tre mesi;

- periprimi tre mesi in caso di assenze per un periodo superiore, salvo che 'assenza durl per Fintere anno;
. per un periodo di cinque mesi, relativamente ai periodi di astensione ohbligatoria dal servizio per gravidanza e puerperio.
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Per le assenze non retribuite il Premio di produttivitd viene ridotic pro quota in ragione delie stesse.

1l Premic di produttivith non cohcorrs alfa determinazione del Trattamento di Fine Rapporto.

Articolo 16
1t buono pasto erogato at Personale & pari a € 5,16 comprensivi delfintegrazicne aziendale.

Al Personale assente per gravidanza e puerperio con mantenimento della retribuzione, in funzione del mancato riconoscimento del
bueno pasto, compete un conguagiio pari alfimporto netto dell'integrazione aziendale.

Nellipotesi di malatiia si da uogo alla corresponsione, al rientro in servizio, di analoga misura economica limitatamente a pericdi
quantitativi di assenza di almenc due mesi.

1k valore del buoni pasto erogatt non & considerato utife ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto né ad ognt altro
effetio contrattuale.

Dichiarazione dell Azienda

L Azlenda manifesta Iz propria disponibilits a permettere al Personale, con cadenra biennale, di esercitare le opzioni praticabili sulfintero
importo del buono paste ai sensi defls normativa tempo per tempa vigente.

Articolo 17

Al Personzle in servizio con contratto a tempo indeterminato viene concesso, in occasione della nascita i figh, 'anticipo non superiore a
due anni dello scatto di anzianitd qualora detto anticipo non venga gid riconosciuto al conuge.

FoE kR Rk

Dichiarazione delf'Aziends

L Aziends dichiara che vengono riconosciuti al Personale | seguenti premy di anzianita:

- una mensilitd lorda di stipendio al compimento def 259 anne di servizio effettive presse Fzienda;

-~ attribuzions di una medaglia d'ore, sl momento del colfocamento a riposo, al Personale con anziznité effettiva df servizio i almeno
30 anniy

- una mensiitd lorda @f stipendio al compimento del 350 anno of servizic effettive presse Hzienda,

LAziends dichiara inoltre df adottare, per I reonescimento degli anzidetti prami, | seguenti criters:

«  cakcolo delle mensilitd Jorde of stivendio de erogare al compirmente def 259 anno e I8¢ anno of servizio effettivo presso FAziends:
1712 defla retribuzione annua fissa;

- erogazione delle mensiitd nel mese precedente a quello df maturazione deghi anni of servizio previsti;

- rconoscimento della mensilita calcolata suffo stipendio pleno anche per if Personale che prest! od abbia prestato servizio a part-
fime.

Articelo 18

Al Direttori di Filiale compete, per 12 mensilita annue, indennita di seguito riportata:

= Classe t € 87,50
= (lagge 2 € 166,67
+  Classe 3 € 187,50

La refativa Indennita non viene corrisposta nel caso in cui linquadramento del Direttore di Flltale sia superiore al fivelio richiesto per il
Punto Operativo di assegnazione ovvero al Direttore sia corrisposta altra indennitd coilegata all'incarico.

Chiarimento a verbale

Si precisa che Findennitd in parola € attribuita in relazione al grado df complessiti della filiale, individuato sulfa base df un coefficiente
calcolato con riferimento ali'smmontare degl asset gestiti ed annualmente comunicato. In particolare sono consideraty per fe Filiali
Retail e Private le althvitd finanziarie e gif impieghi e per fe Filiali Imprese gii impieghi opportunamente valorizzati. In fase di prima
applicazione vengono presi in considerazione per Iz prima fasciz Jf totale degii asset sino 3 50 miioni df euro, per la seconda quell
superiori a 50 ¢ sino & 100 miffioni &F euro, per I3 terza quelli superiori a 100 mifioni df euro. Nel caso in cui intervengano vatiazioni alle
soglie sopra indicste, AZiends ne dd comunicazione alfe 00.55..

Detiz jndennitd non assorbe eventusli voci aziendali o contrattuali naZionali percepite, fatta eccezione per gf “assegni individuali” da
assorbire.

Raccomandazione deile 00.SS.
Le 0O.55,, considerats lz specifica natura dellindennits in questione, rsccomandanc che, a regime, nelfattribuzione degh incarichi of

Direltore si abbia cura, per quanto possibile, df evitare situazion] of disalineamenta tra it grado previsto dalia tipologia o Fillale e quello
gid rivestito dal Personale interessato.
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L Azienda prende alto dells raccomandazione espressa.

Articolo 19

Al fini deli’erogazione dellindennitd di rischio nella misura stabilita dal C.CNLL. tutsi | Punti Operativi aziendali sono considerati piazze di
12 categoria.

In caso di malattia, Iindennita di rischio di cui alfArticolo 42 del C.CN.L 12/2/2005 continua ad essere corrisposta fino alla data dj
coliocamento in aspettativa,

Lindannith di ricehio saituario compeate per Mintars importe mensile dopo & giorni di adibizione.

Dichiarazione dell' Ariends

Nelle Fiialf con apertura al pubblico di 6 ore e 30 minuti, al Personale adibito allo sportello con mansioni di introito ed esborso def valori
& riconosciuto un emolumento derominato "magglorazione aziendale indennits o rischio” pari a lordi € 30,99 mensilf fissi, o atiribuirsi
con [ criter vigent! per il riconoscimento dellindennits di rischio al citato Personala, If tulto farma restando la maggiorazione pravists
datfhllegato 5 al C.CN.L. 12/2/2005, nefla misura def 14% delfindannits stessa.

In caso df adibizione saltuaria alle predette mansioni, la maggiorazione df cuf sopra verrd riconosciuta in dietimy of € 6,20 per ognf
glorno of effettive operativitd allo sportello per 6 ore e 30 minull,

CAPITOLO 6
AGEVOLAZIONI E PROVVIDENZE
PER MOTIVI DI STUDIO

Articolo 20

Al Personale che frequenti corsi di studi universitari & concesso, dal 29 anno in pol, per massimo S anni, con 4G crediti formativi ottenuti
neil'anno accademsico, un rimborso spese di € 134,28 annul,

Al Personale che, superato if periodo di prova, consegua una laures o una laurea magistrale, viene riconosciuto, una sola volta nel corso
della carriera, un rimborso spese rispettivamente di € 175,16 e di € 108,89, Tali importi sono da intendersi comprensivi del rispettivi
importi ex C.CN.L.

Al Personale che frequenti corsi di scuola media inferiore o superiore & concesso un rimborso spese annuale rispettivamente di € 41,32
e di € 67,14 per corso legale.

Al Personale che, superate il periodo di prova, consegua un diploma di scucla media superiore viene riconasciute un rimborsa spese di €
180,76 comprensivi degli € 121,37 ex C.CN.L..

Articole 2%

Aj figli dei dipendenti che frequentino le scuole medie inferiori viene corrisposte un assegne di studio di € 74,89 annui - per ia durats
previsia del ciclo di studi - da erogarsi solo in caso di superamento dell'anno scolastico.

A} figli dei dipendenti che frequentino e scuole medie superiori viene corrisposto un assegno di studio di € 183,34 annui - per la durata
previsia del ciclo di studi - da erogarsi solo in caso di superamento dell'anno scolastice.

Per i soll studenti che superino con profitio Fanno scolastico (promozione senza obbligo di frequenza ai corst di recupero} tale importo
viene elevato a € 205,55,

A figli dei dipendenti che frequentino corsi universitari viene corrisposts un assegno di studio di € 218,31 annui - per un numere
massime di anni corrispendente al corso legale della laurea o deila faurea magistrale qualora siano stati acquisiti nef'anno accademico
almeno 40 crediti formativi,

Per | soll studenti che abbiano acquisite tutti | crediti formativi previsti per Yanno accademico di riferimento, tale importe viene elevato a
€ 247,90,

Agli student] universitari che siano iscritti al prime anno di corso viene corrisposto, entro il mese di dicembre: deflanno di iscrizione, un
importo pari & € 116,20; tale somma viene decurtata da quelia eventualimente spettante dall'anno successive a quelio accademico dl
immatricolazione.

Le somme sopra indicate vengono elevate di € 51,65 per gli studenti di scuola media superiore e di € 77,47 per gii §tgdenﬁ' ur_iiversit?(i
cha - per mancanza di scuola od universita del tipo presceito nef luogo di residenza delia famiglia - frequentino corsi di studio in jocalita
diverse,

Gli importi di cui sopra sonc erogati, di massima, entro i mese di ottobre delfanno in cul termina anno scolastico di riferimento per i

cich di studio di medie inferiori e superiori ed entro il mese di marzo delfanno successivo @ quelio accademico di riferimento per gll
universitari.
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Al figli dei Dipendenti che consequono una iaurea magistrale riportando i pleni voti legali viene erogato unc speciale premio di laurea i
€ 516,46. Tale premio & di € 154,94 nel caso di conseguimento, aile stesse condizioni, di una c.d. “laurea breve” o di una Baurea di
“primo livelio” come definite nelfordinamento scolastico tempo per tempo vigente.

Nei caso in cul venga richiesto il contributo per ia laurea magistraie dopo aver in precedenza gia ottenuto it premio per Iz laurea di
“primo livello”, importo erogato sara pari a € 361,52,

Chiarimento a verbale

In relazione alfa meturazione del diritto afla corresponsione del contributo per [ figh universitari s precisa che I acquisizione dof tutl/ f
crediti formativi previsti neffanno accademico di iscrizione potrd avvenire entro fa sessione di lughio dellanno accademico successivo.

Articolo 22

Il trattamento di cui alle due precedenti norme si intende sostitutivo rispette alla normativa di cui 2gli articoli 53 e 54 del C.C.N.L.
12/2/2005 in quanto complessivamente pill favorevole, fermo restando che per Yadeguamento degli importi specifici si fara riferimento
& qguanto di volta in volta stabilito dal C.CN.L..

Articole 23

Fermo restando quante disposte in materta dallArticolo 10 della Legge n. 300/70 e quale trattamento complessivamente pil favorevole
rispetic aila notmativa def C.CINLL. e pertanto sostitutiva della stessa, i lavoratori studenti hanno diritto di ottenere, per ogni anno di
scuolz, permessi per motivi di studio nella seguente misura:

- scucle medie inferforl e superiori:
*  permessi retribuiti nelle giornate di prova d'esame pill il tempo di viaggic per if raggiungimento deliz sede;
ulteriort otte giorni di permesso refribuito ailanno, non frazionabili in mezze giomate, per il numero deglt anni - pit due - di
corso legale degli studi frequentati;
*  ulteriori otto giorni di permesso retribuite, frazionabili in due periedi, da fruire nef'interc <iclo di corso di studi;

*

- universita:
* 3 giomi di permesso retribuito (non frazionabili in mezze giornate), per ogni singole esame sostenuto;
* 5 giomi di permesso retribuito in occasione delia preparazione dell'esame di laurea;
* 3 giorni di permesso retribuito in occasione della preparazione delf'esame di laurea magistrale.

1 giorni di permesso per gli esami inerenti alle scucle medie inferiori ed alle scucle medie superiori nel limite annuo stabilite posseno
essere richiest! anche per gli esami relativi agii anni intermedi sostentti dai privatisti.

Nota a verbale

In refazione sfia riforms intervenita in merito alla discipling deghf ordinamenti scolastici e dei corsi di studio si chiarisce che i permessi
per glf esamif di laurea o df laurea magistrale di cul sopra vengono concessi una sola volta nel corso defla carriera.

Articolo 24

1 Personale che, superato il pericdo di prova, freguenti le scuole medie inferiori 0 superiori ha diritto di otieners, previa richiesta
inoltrata alla Direzione azlendale per via gerarchica con due mesi di preavvise, un periodo di aspettativa di un mese, anche frazionabile
in non pidl di due periodi, usufruibile nellintero arco de! corse di studi, con Fintesa che un periodo di almeno 15 giomi € concedibile solo
in eccasione degli esami di ficenza o di diploma.

Ii dipendente studente universitario, superato i periodo di prova, ha diritto di ottenere, previa richiests inoltrata alla Direzione aziendale
per via gerarchica con due mesi di preavviso, un'aspettativa non supetiore a tre mesi per il conseguimento della laurea, frazionabile sine
ad un massimo di tre periodi ognuno dei quali non inferiore, comungue, a 15 giomi.

CAPITOLC 7
FERIE

Articolo 25

te competenti Funzionl aziendali, per particolari occorrenze di lavoro, possono suddividere le ferie in pildl periodi, uno dei quali non
inferiore a glorni 15 lavorativi. Ciascun dipendente ha diritto di fruize, a richiesta, di 2 settimane consecutive di ferle nal periede giugno-
settembre,

I turni di ferie, come fissati e confermati, possono essere successivamente variati, previa intesa con il Personale interessato.

Compatibiimente con le esigenze di servizio & prevista Ja possibilita di concedere fa fruizione di giornate di ferie frazionate in mezza
giornata, fermo restande che per tale va intesa Tassenza effettuata per Vintera mattina o per lntere pomeriggio.

Per il Personale adibito a turni diurni la mezza giornata & da intendersi la metd dell'orario giornaliero di lavore e, nel giomo di fruizione,
non & prevista Yeffettuazione delfa pauss. Lindennitd di turno in tale evenienza & corrisposta nella misura del 50% dellimporto
contratiualmente stabitito, ferma restando I'erogazione del rimborso forfettario uso auto ove di competenza.
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Impegno delFAzienda

Con riferimento & quanto previste dal 1° commma della presente norma, [Azienda si impegna a garantire a clascun dipendents,
attraverso fa diffusione di apposita normativa, Feffetiuazione di tre settimane oi ferie nel periodo giugno-settembre, ferma restands la
Fruizione di almeno 2 settimane consecutive nelle stesso periodo.

Raccomandarione delle Organizzarioni Sindacalf

Le Organizzazioni Sindacali rivelgono espresss raccomandazione allziends affinché, laddove le condizion! tecniche organizzative lo
consentano, if Personale possa usufraire df perody oi ferfe anche consecutivi pid ampi di guanto previsto nelfimpegno dell Azienda.
Articolo 26

I permessi refativi afle festivita sopprasse sono Fruibili dal 1° gernaio al 31 dicembre del relativo anno di competenza,

CAPITOLO 8
MALATTIE - INFORTUNI

Articolo 27

I periodi di conservazione del posto e delfintere trattamento economico previsti daii’Articolo 50, 1° comma, del C.C.N.L. 12/2/2005 sono
aumentati def 50%, oltre che per le fattispecie vi contemplate anche ove sussista uno stato patologico conseguente ad eventi criminosi
di cui # Personale sia stato vittima in connessione alfespletamento del servizio, Tale maggiorazione pud essere accordata, ad esciusivo
giudizio dell'Azienda, anche nei casi di gravi malattie croniche,

In refaziorne a guanto previsto dalis predetia disposizione contrattuale, 'Azienda comunica in forma scritta ai Personale interessato, la
scadenza del pericdo di comporto, almene 2 mest prima del maturare delia stessa,

Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali
La Organizzazioni Sindacali rivolgono alfiziends espressa raccomandaziong affinche, nef casi df rientro in servizip dope malattie od
aspettative df lungo periodo. i Personale venga assegnato ad una posizione di lavero che non vanifichi o diminuisca lesperienza
professionale precedentemente acquisita, anche con individuazions, a cura del Responsabile dell'units amministrativa df assegnazions,
di un idonen pearcorso formative di aggicrmamento,
LAzienda prende atte della raccomandazione esprassa,
CAPITOLO 9

GRAVIDANZA -~ PUERPERIO

Articole 28

Le lavoratrici madri, a far tempo dalla comunicazione delio stato di gravidanza e fino alf'ultime giorno di servizio prima delfinizio del
periodo di assenza obbligatoria previsto dalla legge, possone godere dall'inamovibilitd dalla Filiale od Ente Centrale di appartenenza.

1l rientro della madre lavoratrice o del padre lavoratore che abbia fruito dei congedi previsti dal D.Lgs. n. 151/2001 avviene nel
medesime Comune, nello stesso Punto Operative od in altro i ublcato, ovvero, per il Personale proveniente da Enti Centrall, in uno
degli Enti stessi. Cid nelfottica di non creare comunque situazioni di maggior disagio in rapporto alle condizioni esistenti prima
dell’assenza, tenuto conto anche, ove possibile, delle necessitd personali espresse dagli interessati,

Articolo 29

In aggiunta sl iimite previsto dalfArticolo 51, 1° comma, del C.C.N.L. 12/2/2005, # trattamento economico i misura par alia

retribuzione goduta in servizic spetta per i periodi di astensions dal lavoro determinati dallIspettorato del Lavore con le modalita di cul
al D.lLgs. n. 153/2001.

Articolo 30

1l Personale femminile in stato di gravidanza puo richiedere di essere adibito a mansion! diverse da quelie cui & addetio, ove gueste
comportine una prestazione lavorativa contraddistinta da prevalente posizione ortostatica o comungue da particolare gravosita.

1l predetto Parsonale, successivamente al terzo mese di gravidanza, pud richiedere Pesenzione da mansioni che richledanc posture fisse
in posizicns seduta,

Le richieste devono essere suffragate da idonea certificazione medica,
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Raccomandarione delle Organizzazioni Sindacali

Le Organizzazion! Sindacali rivolgono espressa raccomandazione affinché IAzienda accolga e richieste - sufffagate da idonea
certificazions medica ~ del Personale femminile in stato di gravidanza adibito a mansioni che comportano llmpiego di videoterminall in
via esclusiva, of essere esentato da mansioni che comportano limpiego di VDT nef primi tre mesi del periodo di gravidanza,

L Azienda, tenuto confo delle specifiche problematiche i natura preventiva suggerite utilf nei vari periodi defla gravidanza, accoglie fa
raccomandazions precisande che della stessa verrd data idonea divilgazione sl Personale.

Articole 31

Il Personale in stato di gravidanza ha diritte a permessi retribuiti per partecipare al corso di preparazione al parto presso strutture
pubbliche o convenzionate ¢on le medesime per la durata del corse stesso. L'effettiva partecipazione andrd documentata a cura della
struttura medesima.

Dichiarazione dell'Azienda

Con riferimento aite evidenze avanzate dalle Organizzazioni Sindacali in ordine alla possibilita df spostamento deflintervallo meridianc
nel confronti del Parsonale fruente def periodf df riposo di cuf al D.Lgs, n. 151/2001, al fine di permeltere Iz loro unificazione, JAzienda
significa fa propria disponibilita - nellambite df guanto previsto dallArticolo 95, 3° comma, del C.CN.L. 12/2/2005 - fermo restando che
cid deve comunqgue essere compatibile con le esigenze aziendsli di carattere tecnico ed organizzative dei singoli Punti Operativi
interessaty.

CAPITOLO 10
PERMESS]

Articolo 32

I Personale ha diritto di ottenere, per giustificati motivi personali, if parmesso di assentarst dal lavore nei seguent] imiti:
- ire giomi in caso di morte di un parente stretto;

- due giorni in occasions della nascita di figli;

« Ui giorno in occasione di traslocht ed altre simili evenienze,

I Responsabili degli Enti Centrali, delle Aree, o delle altre Strutture Territoriali & | Direttorl del Punti Operativi delia Rete possono
concedere, per aliv giustificati motivi, permessi di assenza fine ad una giornata e, nel caso di assoluta urgenza, anche per durata
maggiore, informando in tale evenienza la Direzione aziendale.

i permessi con durata superiore ad un giorno sono accordati dalla Direzione aziendale. Le relative richieste devono essere presentate
per iscritto alla Direzione aziendale stessa per via gerarchica, col parers motivsto del competente Responsabile di Ente Centrale o
Struttura di Coordinamento Territoriale o Direftore del Punto Operative.

il Personale che abbia superato if periodo di prava ha diritto di ottenere permessi non retribuiti nel fimite massimo di 5 glorni lavorativi
per singole anno solare. Detti permessi dovranno essere richiesti in forma scritta alla Funzicne aziendale del Personale per it tramite
delle Direzioni lacali, I momento della fruizione - che potrd essere richiesta anche consecutivaments - avrd luogo compatibilmente con
le esigenze di servizio, fermo restando che, comungue, non potrd essere coliegate & periodi di ferle.

Qlire a quante previsto dalfArticolo 47 D.Lgs. n. 151 del 25 marze 2003, il Personale ha dirittu di ottenere ulteriori permessi non
retribuiti ~ svincolati dalla compatibilita con Je esigenze di servizio di cui al precedante comma — nel limite massimo di 5 giorni lavorativi
per singoio anne solare, non collegabili a giorni di ferie nel periodo glugno - settembre e dal 15 dicermbre al 15 gennaio, in caso di
malattia comprovata dalla presentazione di idonea certificazione medica, con le stesse modalita di richiesta di cui sopra, ove la
medesima sia espressamente finalizzata all'assistenza di figli, anche adottivi, di etd compresa fra | 3 e gli 8 anni, ovvere di familiari,

La causale predetta e tutte le inerenti medalitd di fruizione potranno essere applicate anche alla previsione dei 5 giomi di permesso nen
retribuito di cul al 4° comma.

Gli importi da trattenere sulla retribuzione a fronte della fruizione dei permessi non retribuifi previsti dal presente Articole vengono
conteggiati senza tenere conto delle giornate di sabato e domenica o delle eventuali festivitd infrasettimanali ricomprese nel periodo di
permesso fruito.

Nota a verbale

I permessi df assenza df cui a/ comma 2° def presente Articolo ricomprendono anche, in via esemplificaliva, quefli concessi:

- per il tempo strettamente necessarip per presenziare, in qualita df testimoni, in cause penalj;

- a copertura delle ore stretfamente necessarie per visite mediche specialistiche, analisi cliniche, radiografie o terapie riabilitative -
anche riferite a figh minorenni - effeltuate da o tramite Enti/Strutture pubblici e privati, sempre che gif interventi stessi sianc
comprovail da idonea certificazione.

Chiarimento a verbale

In refazione a quarnito previsto dal comma 1° deliz presente norma sf precisa che | permessi retribuiti i indicati riguardano:

- in caso di morte di un parente stretto gli eventi luttuosi riferiti a.; coniuge, figh genitor; frafelli nipoli “ex Filio” ad ogni altro parents
purché comvivente con linteressato;

- lpotesi del giorne di permesso refativo ad Taltre simili evenienze” ricomprende fa morte df congiunt! diversi da quelli in precedenza
efencali; nonng, pipoti "ex fratre’; suocer, cognaty, zil.
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I permessi di cui sopra si intendono sostitutivi defle analoghe previsioni di cui alla Legge 53/2000, Articole 4 comma 1°.

In relazione a quanto previsto dal comma 5° dells presente norma sf precisa che per familiari” sono da intendersi i coniuge, 7 figh |
genitor], | fratelli, | nipoli “ex filio” ovvera, purché convivente con linteressato, ogni altro parente.

I permessi stabililti dallArticelo 4 defls Legge 53/2000 per i casi df grave Infermits — intendendosi per tali le patologie indicate nef D.M.
21 luglie 2000 n. 278, Articole 2 € successive disposizioni modificative e/o integrative che intervenisserp al rguardo — sono frufbil
ferme restando i limite complessive di tre giornate annue previsto dalla Legge in questione, anche nelfle jpotesi in cuf Iz fattispecie
riguardi suocers, cognali, zii. nipoti “ex fratre”. nipoti “ex fillo” e, purché convivente con Finteressato, ogni altro parente.

In caso di trasferimenty disposti d'ufficio che comportine feffettuazione of rasleco nef termini previsti dallz normativa contrativale
nazionale. al Personale interessato competong, in aggiunta af giorno df permesso of cuf 3/ 1° comma dellArticole 32:

- 2 giorni o permesso per trasferimenti i jocalitd distanti da ofire 100 e fino a 300 km. dal luoge di residenza;

« 3 giomi per trasferimenty oltre 300 km.

I permessi previsti dal precedente Articolo e daf presente chiarimente a verbale si applicano anche alle famiglie di fatto.
Dichiarazione deil'Azienda
In refazione ad episodi criminosi che abbiano ad interessare Punti Operativf della Banca, I'Azienda dichiara che vengono concessi a tutto

# Personale coinvolto nelfepisodio permessi su richiasta del medesima, per if restante orario di lavoro della giornata in cui si & svolto
levento, purché cio risulti compatibile con motivi of ordine pubblico o disposizioni dell Autoritd Giudiziaria.

CAPITOLC 11
ASPETTATIVA
Articolo 33

Trascors.o il periodo di congedo straordinaric previste dali'Articolo 30 del C.C.N.L. 12/2/2005, # Personale che non sia in grade di
riprendere regolarmente le proprie mansion & coliocato - a domanda o d'ufficio « in aspettativa. Essa ha la durata massima di un anno.

Due o pil periodi di aspettativa per malattia interrolti da ripresa del servizio di durats non superiore a tre mesi si considerano come
formanti un unico periodo.

L'aspettativa per malattia, indipendentemente dalla durata originariamente prevista, termina col cessare della causa per la quale fu
accordata, £ in facoltd dell’Azienda subordinare ia Hammissione in servizic ad accertamento medico - attuato nel modi consentité dalla
legge - da cui risulti che linteressato pud riprendere regolarmente le proprie mansioni.

La durata complessiva di pili periodi di aspettativa per malattia, comunque distribuiti, non pud superare i due anni in un quinguennio;
nel computo di tale limite & compresa l'aspettativa prevista dagli artt. 49 e 60 eventualmente fruita nel quinguennio.

Trascorso tale pericdo, oppure quelic indicato nel 1° comma, il Personale che risulti inabile a riprendere regolarmente le proprie
mansioni & licenziato per giustificato motivo.

Linabifitd al servizio & accertata nei modi previsti dalla legge.

Gualora il Personale al termine dellaspettativa non riprends servizio, pur essendo venuta meno ta causa di infermita, viene considerato
dimissionatio,

Articole 34

Lz lavoratrice madre pud ottenere, a domanda, un pericdo di aspettativa ulteriore rispetto a quanto previsto dalle disposizion di legge
in occasione della nascita del figlio. Detto periode pari ad un massime di tre mesi pud essere richiesto sino ai compimento def 3° anne
di etd def figlio medesimo. In caso di parto gemellare o plurigemellare, tale periodo di aspettativa & esteso sino a § mesi.

Laspetiativa pud avers inizic in qualsiasi momento dei trenfasel mesi successivi alla nascita.

Ti disposto def presente Articolo trova applicazione al Personale che adotti figli di etd inferiore ai tre anni.

Articolo 35

H Personale che abbia superato # periodo di prova ha diritto di oftenere, a domanda, unaspeitativa per giustificati motivi di famiglia o
per altri gravi motivi di indole privata,

Detta aspettativa deve essere richiesta possibilmente con un mese di preavviso ed & accordata dalia Direzione aziendale. Essa non put
eccedere fa durata di un anno nel guinquennio; nel computo di tale mite & compresa Faspettativa eventualmente fruita ai sensi della
norima precedents,

Nei casi di particolare gravita previsti dal DM, 21 luglio 2000 n. 278 Articolo 2, comma 1°, ed eventuall successive mediﬁcazion;‘ efq
integraziont il Personale pus, altresi, richiedere di fruire, in via anticipata, di tutto o parte dell'anno di aspettativa come sopra definita di
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spettanza per | quinquennio successivo, fermoe restande che in tal case nell'ambito del medesimo it diritfo alla stessa viene meno owvero
& fimifato correlativamente alla durata delfanticipo utilizzato.

il trattamento di cui alla presente norma si intende sostitutive rispetto alla normativa di cul alfArticole 4, comma 2°, della legge 8 marzo
2000, n° 33, in quanto complessivamente pill favorevole.

Dichiarazione dell Azienda

L Azienda significa che, nefla concessione dell'eventuale aspettativa per gravi motivi of indole privata previsti dal 1° comma dell’Articolo
60, favorirs guelle situszioni provatarents accertate & meritevoll di considerazione, df Personale tossicadiperidents o affette da stilismo
che sf sottoponga ad effettiva cura riabilitativa.

Raccomandaxioni delle Organirrazioni Sindacali

In relazione a guanto previsto dalla norma precedente, le Organizzazions

Sindacali rivolgone espresse raccomandazioni aliAzienda affinché:

- venga tenuta In particolare considerazione fa possibilitd per if Personale che ha gid interamente fruito dei permessi per assistenza
figh da tre a olte anni, nonché in relazione a rilevanti e giustificate motivazions inerenti assistenza dei Figh in etd prescolare, df
ottenere aspettative df breve periodo, da concedere con tempi di preavviso pit contenuti rispetto a quelli attualmenta previst{:

- analoga attenzione sia prestata anche alfe fattispecle a7 richiesta di aspettativa per leffettuazione i cure termali, opportunamente
documentate;

- sia tenuta in particolare considerazione /z possibilitd per if Fersonale che intenda aderire ad sttivitd formative o df sensibilizzazione
prewkposte da Assoclazioni df volontariato riconosciute, di ottenare aspettative dif breve periodo,

- gla valutato positivarmente laccoglimento delle domands df aspeitativa presentate da Personale che intenda impegnarsi in progetti
o cooperazione internazionale promossi da organismi non govermativi riconosciuty,

Articole 36

L'aspetiativa, per qualsiasi motivo concessa, comporta la cessazione del trattamento economico.

La retribuzione cessa dal giorno in cui il servizic & interrotto e ricomincia a decorrere dal giorno in cui il servizio & ripreso.
1l periedo trascorso in aspettativa per malattia o in occasione di nascita figh non produce riduzione di anzianita,

1l periedo trascorso in aspettativa per motivi di studio o motivi privati non & computabile agli effetti dell’anzianita.
Articolo 37

Non producone riduzione di anzianita le assenze effettuate per le seguenti causail:

- aspettativa per malatlia decorse il periodo di congedo stracrdinario;

-~ aspettativa fruita in occasione deila nascita del figlic sino al compimento del 3° anno di et del figle medesimo;

- permessi non retribuiti di cui alf'Articolo 47 D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 ed ulteriori permessi per assistenza figh e familiari di
cui ail'Articolo 32,

CAPITOLO 12
FLESSIBILITA’ DI ORARIO ~ PAUSE

Articoloc 38

LAzienda, compatibiimente con le esigenze di servizio, pud accordare al Personale delle aree professionali un'elasticitd defforaric di
entrata giomnaliero ne¥ambito di 45 minuti rispetio allinizio del'orario di favoro figsato per ['unita produttiva di appartenenza,

{’elasticitd giornaliera effettivameante utilizzata pud essere recuperata nelio stesse giorno ovvero in altre giornate, ma comungue hel
corso deila settimana javorativa, con modalita tali da garantire i rispetto del complessivo oraric settimanale di lavore, fermo restando if
fimite massime di 9 ore & 30 minut] di prestazione nella singola giornata.

TIn caso di impossihiiitd da parte def Personale di effettuare, per quaisivoglia causale, # recupero nei termini predetti, lo stesso avviene in
via automatica con deduzione dal montante di "banca delle ore” o di permesso frazionato in essere,

I periodi non recuperati con le suindicate modaiitd sono considerati come permesse non retribuito, con effetivazione delle relative
trattenute sulle prime competenze mensii utili.

Non pud in ogni caso fruire della suddetta elasticita il Personale addetto a tumi ovvers con orario comprese nel nastro extra standard,
nonché con contratto di favoro a tempo parziale.

A fronte di sapraggiunte diverse esigenze tecniche organizzative e produttive aziendali, la concessione in parola pud essere revocata,
con preavviso di aimeno 10 giorni favorativi,
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Articolo 39

1l Personale delle aree professionall pud avanzare formale richiesta scritta volta ad oftenere ia concessione di effeftuare in via non
occasionale un intervallo meridiano defla durata di 30 minuti, in deroga a quanto in via generale praticato nelfunita produttiva di
asseghazione.

Tale concessione - subordinata alla compatibilita con le esigenze tecniche, organizzative e produttive delf'Azienda - viene formalizzata
per iscritto e, ove si verifichine nuove situazioni operative, pud essere revocata in gualsiast momento con preavvico di almene 10 giomi
lavorativi, parimenti notificato per iscritto allinteressato.

Articolo 40

Il Personale addetto allo gportelle con mansioni di introitc ed esborso di valori ha dititto di usufruire, con modalita compatibili con le
esigenze di servizio, di una pausa di 15 minuti dalla predetta mansione specifica durante l'orario di sportelio,

1} Personale adibito af video terminali in via esclusiva o continuativa in alcuni periodi di particolari scadenze, ha di regola diritto, in dette
circostanze e limitatamente ai giorni di utilizzo in via esclusiva al video terminale stesso, rispettivamente alls pause di cui al 19 comma
dell’Articolo 57 def C.C.NL. 12/2/05 e al 1° comma del presente Articolo.

E S S
Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali

In riferimento afle previsionf contrattuall in materia di prestazione lavorativa dei Quadrf Direttivi con particolare riferimento ai criteri di
autogestione individuale defla medesima, je O0.SS, raccomandane ailAzienda of altuare le opportune sensibilizzazions nef confronii defle
proprie strutture centrali e perfferiche incaricate della gestione di Personale, affinché sia favorita /s concreta applicazione del
meccanismo in parola, anche in ottica del mighiore ulilizzo defla flessibiits temporale che caratterizza fa prestazione della categoria.

LAzienda accoglie la raccomandazione come sopra espressa dalle OO.SS., ferma restando la necessaris compstibilitd del ricorso
alfautogestione con Je esigenze operative dell'unitd organizzativa df appartenenza def Personale.

CAPITOLO 13
MISSIONI — TRASFERIMENTI

Articolo 41

Salvo diverso accordo tra FAzienda e Vinteressato, ke missioni noh possono superare complessivamente il petiodo di sef mesi nell'arco di
dodici mesi.

Al Personale inviatoe in missione in Italiz compete, oltre & quanto previsto dall'Articolo 61 del C.C.N.L, 12/2/2005, il rimborso delle spese
effettive di viaggio in I classe o in aereo {classe turistica) o relative ad aliro mezzo preventivamente autorizzato dall’Azienda.

Nota verbale

In deroga & quanto previste dafla norma precedente, il Personale entro | primi 12 mesi di servizio - & comungue per period! continuativi
non inferiors a 30 glorns - polrd assere Invisto in missione, a seguito di assegnazione provvisor(a, presso Fillali situate nefla Regione per
g quale € stata effeftuata la relativa sefezione ovvero presso Filiali situate in Regioni imitrofe, Al Personale i cui sopra compete per i
giorni oi permanenza fior residenza esclusivamente i terzo df diaria refative al pernottamento ovvero, in afternativa e secondo quanto
usualmente praticato, fa sistemazione 3 cura e spese dellfziends o il imborso a pié df lista defle spese effetivemente sostenute e
giustificate per ff parnottamento.

Raccomandapione delle Organizrarioni Sindacali

Le Organizzazioni Sindacall rivolgone espressa raccomandazione affinché IAzienda ricorra ad assegnazionf temporanee limitate ad un
periodo massime i v anne, con particolare riferiments ai neo assunt,

Articolo 42

Con riferimente a guanto disposto dagii articoli 78 & 98 del C.C.N.L. 12/2/2005 viene concesso il ripese compensativo al Personzle che,
per ragioni di servizio, venga inviato In missione con partenza nella giornata di domenica, nella seguente misura;

. riposo compensativo per le ore antimeridiane di un successivo giorno favorativo, da individuarsi di ajassima nel periodo di tempo
previsto dalle disposizioni di legge vigenti in materia, ove la partenza per fa missione di cuf trattasi sis avvenuta tra leore 15 e le
ore 19 della domenica;

-~ riposo compensativo per un interc giomno lavorative, sempre individuato seconde quante soprs precisato, se la missione in
questions sia iniziata prima defle ore 15 della domenica,
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Articolo 43

In caso di trasferimento di Quadri Direttivi di 3¢ e 4° livelio 'Azienda terra conto defle condizioni personali e di famiglia che Finteressato
potra rendere note e si dard luogo ad un colloquie prefiminare con Finteressato stesso.

Articolo 44
LUAziends, per comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive, pud trasferire il Personale da una ad un'altra unita produttiva,

Per il Personale delle aree professionali ed i Quadsi Direttivi di 1° e 2° livelie con almeno 6 anni di anzianitd di servizio {(esclust Direttori
di Filiali e coloro che prastano servizie in Filiali che costituiscono funica unitd operativa nelfambite dells provincia), il trasferimento pud
ageare disposto ganza i consenso dellinteraseato soltante nelfambito della provineiz oppure, ce 3 Banea & lecalizzata in pill provinee, in
localit di altra Provincia che non disti dalia sede di lavoro di provenienza pill di 3G chilometri,

il Personale predetto che presta servizio in Fillali che costitulscono l'unica unita operativa nell'ambito della provincia non pud essere
trasferito senza il suo comsenso duande abbia maturato 20 anni di anzianitd di servizio.

Articolo 45

Nell'ipotesi di trasferimento che comporti I'effettivo cambio di residenzs, il Personale delle aree professionali ed § Quadri Direttividi 1° e
2° livello trasferiti hanno diritto al pagamento di diarie con un minime di giorni 15 quando non abbiano familiari o parenti conviventi
verso | quali sisno tenuti all'ebbligo degli slimenti e con un minimo di giomi 15 ed un massime normalmerte di glorni 60 guando
abbiano familiari o parenti conviventi verso i quali siano tenuti ail'obbligo degii alimentl.

Articole 46

La normativa di cui agli articoli 79 e 102 del C.C.N.L. 12/2/2005 si applica anche af collocamenti a riposo per anzianita,

Articolo 47

Il Personale delle aree professionali ed i Quadri Direttivi di 1° e 2° livelic possonc chiedere di assere trasferiti da una ad aitra unita
produttiva.

Le domande di trasferimento del Personale predetto che abbia almeno 3 anni di servizio sono poste in graduatoria numerata in ordine di
presentazione, assumendo come base entitd tesritoriali distinte. Dette domande devono essere inviate alla Funzione Azendale del
Personale ton raccomandata con ricevuta di ritorno.

Eventuali scavalcamenti nella graduatoria di cui ai 2° comma possonc intervenire se motivati da esigenze tecnico-crganizeative e
produttive, intendendosi per tali sia quelle della Fikale o Ente centrale di provenienza, sia quelle della Filiale o Ente centrale di
destinazione,

Detti scavalcamenti sono comunicati agli interessati e le relative motivazioni seno esplicate, a richiesta del dipendente o dei Dirigenti
sindacali di cui sopra.

CAPITOLO 14
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

Articolo 48

Per la risoluziene del rapporte di lavoro che avvenga per giustificato motivo, ovvero per morte, devonc essere rispettivamente, in
sostituzione di quanto previsto daifArticolo 6% del C.C.NL. 12/2/2005, ossarvati i periodi di preavviso o corrisposta Yindennitd di
mancato preavviso, nei sequenti termini:

Giustificate motive
- Appartenenti alla 12 area professionals con anzianith superiore a 10 anni di effettivo servizio: mesi 4.

Morte
- Appartenenti alla 38 area professionale e ai 3° livelic della 2a, con anziandtd superiore a 10 anni di effettivo servizio: mesi 4
- Appartenenti al 1° e 2° livello della 2a area professionale con anzianita superiore a 10 anni di effetiivo servizio: mesi 3
- Appartenenti alla 1a area professionale: ’
*  con anzianitd da 5 & 10 anni di effettivo servizio: mesi 2
*  con anzianith supetiore a 10 anni di effettivo servizio: mesi 3.

Articolo 4%

Al Personale femminile che si dimette durante il periodo di gravidanza spetta una speciale assegnazione pari a quattro mensilita di
trattarnento economico.
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Articolo 50

in caso di morte del dipendente, al coniuge o, in mancanza di esso, ai fighi minorenni, nonché ai maggiorenni a carico, spetta
unindennitd pari ad un‘znnualitd di stipendio percepita dalfinteressato al momento del decesse, con un minimo di unannualita di
stipendio di un appartenente al 4° livello della 32 area professionale al biennie iniziale.

Al coniuge superstite spetta inoitre una maggiorazione del 10% per ogni figlic a carico ai fini fiscali,

Agli eredi viene inoltre corrisposto i trattamento economico fine al termine del mese in cui si & verificato if decesso.

Articolo 51

Pessono essere assunti per chiamata diretta il coniuge superstite {con un massimo di eta pari a 55 anni) o, in caso di sua tinuncia, un
orfane del dipendente deceduto In servizio, in possesso del requisiti richiestl per I'assunzione. Linquadramento avrd tuogo nell’Ares
professionalaflivello retributivo normalmente previsti in base alle disposizioni in materiz di selezicne ed assunzione tempo per tempo
vigenti, in relazione ai titolo di studio posseduto.

La facoltd di cui sopra, relativamente all'orfano, pud essere esercitata entro un anno dal decesso del dipendente, owvere entro il
compimento del 20° anno, per 'orfano che - al momento del decesso del dipendente - frequenti gli studi medi inferiori o superiori.

L'Azienda pud valutare, ai fini dell"applicazione della presente norma, situazioni eccezionali relative alle condizioni dell'erfano nel caso in
cul if coniuge superstite - al momento del decesso del dipendente - non passa beneficiare della predetts assunziohe,

Le disposizioni che precedono trovane, altresi, applicazione hei confronti del coniuge o, In alternativa, di un figlic dei dipandenti a cui sia
riconosciuta 'inabilitd in forza delle disposizioni di legge relative all'A.G.0., situazioni entrambe determinate da sventi criminosi connessi
all'espletamento del servizio ovvero da infortunio per cause di servizio,

A giudizic dell'Azienda, tale previsione potrd essere estesa al conitge o, in caso di sua rinuncia, ad un figlio dei dipendenti collocati a
ripese come definito al comima precedente per inabilith connesse a malattie di carattere oncologico ovvero a gravi malaitie croniche.

CAPITOLO 15
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Articolo 52

A fronte delfa eventuale prosecuzione del rapporto a tempo indeterminato, il periodo di apprendistato professionalizzante si considera
utile per un blennio ai fini:

- dells normativa aziendale in tema di avanzamenti automatici di carriera di cui ai Capitolo 4;

- tell'applicazione del'articolo 47 del presente Contratto Integrativo Aziendale relativo alla richiesta di trasferimento svanzata dal
Personale;

- della moratoria di cul all‘art. 58 del presente Contratto Integrative Aziendale e del relativi effettd a tutti | finl contratiuali e aziendal
previsti per ii Personale a tempo indeterminato.

1l Personale assunto con contratto di apprendistate professionalizzante & inserito nei piani di incentivazione di cui al Capitcle 3 a partire
dai 25° mese di servizio.

1t Personale assunto con contratto di apprendistato professionalizzante pud essere assegnato a gualslast punto operativo della Reglone
di assunzione nel primi 24 mesi dallassunzione, senza dar luogo ad alcuna corresponsione collegats alla mobilita in caso di utflizze
all'interno di tale ambite. In caso di utilizzo prasso punti operativi esterni alla Regione nel medesimo arco temporale attribuzione del
frattamento di cui alla nota a verbale in calce all'art. 41 del CI.AL

Alla conclusione del periedo di apprendistate PAzienda procede alla certificazione della formazione fruita, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia,

Dichiarazione delFAzienda
Temuite conto delielevato contenute formativo del contralto of apprendistato professionalizzante e nellintento df non perdere
lesperfenza acquisita dalle risorse assunte con lale tipologia contratiuale, 1Aziends conferra che, nel caso si manifestino esigenze df

personale g tempo indeterminato, valuterd prioiitariamente — per lo svolgimente defle medesime mansfonf e nefle medesime aree
geografiche — Ja conferma in servizio deghi apprendisti, fatte salve le jpotest df esclusione ordinariamente previste,

CAPITOLO 16
DISPOSTZIONI DIVERSE

Articolo 53
Al coniuge ed a ciascun figlio, o persona a8 quest'ultima equiparata, a carico di componenti del Personale - secondo i criterio seguito per

la corresponsione degli assegni famifiarl - che per grave menomarzione fisica o psichica risult handicappate viene corrisposta una
provvidenza annuale di € 2,300,00.
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Tale provvidenza viene corrisposta entro il mese di giugno di ciascun anno solare a presentazione da parte degli interessati di idones
certificazione medica rilasclata dalla competente strutfura ASL attestante, per I'anno di corresponsione, la sussistenza di un grave
handicap.

Articole 54

Nellappendice n, 2 & riportate 'elenco defle normative aziendali non applicate 2l Perconale assunto successivamente al 16.6.1999 per i
primi 4 anzi dalla data di assunzions.

CAPITOLO 17
LAVORO A TEMPO PARZIALE
Articolo 55

La disciplina di cui all'Arficolo 29 del C.OM.L. 12/2/2005 & integrata come segue:

a) If Personale con rapporto di lavoro a tempo parziale pud richiedere di fruire di un‘elasticita di 45 minut! in entrata, con correlative
spostamento dell’orario di uscita, fermo restando che ove tale istanza sia riscontrata positivamente si procade ad inserire 1a relativa
clausols nel contratio che regola il rapporto di lavoro.

b} al Personale con contratto di lavero a tempo parziale addetto allo sportelio con mansioni di introito ed esborse di valor, ¥indennith
di rischio viene erogata, commisurata al numero di ore lavorate, con le stesse modalitd previste per if Personale con contratto di
lavore a tempo pieno che svolge e predette mansioni.

Articolo 56

Costltulscono criteri di prioritd - al fini delia precedenza nellaccoglimento - ie domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale per:

1}  assistenza figli handicappatt;

2) assistenza figl di etd tra G e 3 anni, anziani, handicappati o malati, malati cronici;
3} assistenza figl di etd tra 3 e 10 anni, gravi motivi di salute dei richiedenti;

4y motivi di studic od altri gravi motivi persenali dei richiedenti.
Raccomandarione delle Organizzarioni Sindacali

Le Organizzazioni Sindacalf, con riferimento alle priotits nefla formazione della graduatoria rivelgono espressa raccomandaiione alfinché
{#zienda tenga conto, fermi restando gif attuall criter], del numero def figh freguantanti fa scuola delfobbligo.

L Azienda prende atte della raccomandazione delle Organizzazion! Sindacaf,

Articole 57

1l Personale con rapporic a tempe parzisle di durata indeterminata che richiads i rientre a tempo pieno deve dare un preavviso
ail'‘Azienda di almeno 3 mesi: in tale caso FAzienda sara tenuta ad accogliere la richiesta di rientro,

L'Azienda accoglierd, nel tempo massimo di 6 mesi dalla presentazione, le richieste di passaggio a rapporto di lavore a tempo parziale
presentate per motivi di assistenza di figh handicappati ovvero di familiare convivente postatore di grave handicap, intendendosi per tale
guelic individuato secondo i criteri utilizzati per Ia corresponsione della provvidenza annuale prevista dai’Articolo 93,

Impegnoe delfAzienda

LAzienda si impegna 2 far si che il 50% dei part-time concessi, a liveflo nazionale e con riferimento alle strutture cenirall e periferiche,
sig riservate alf accoglimento di richieste mottvate dalfzssistenza figh da 0 a 3 anni, con uiteriore impegno alfimplementazione df tale
percentuale, ove tid sia compatibile con fe esigenze aZiendali

Articols 58

Al Personale con condratto di lavoro & tempo parziale viene riconosciuto, secondo ie regole aziendali vigentl, Mimporto di un buono paste
di € 4,13, con assoggettamento di tale importo alfeventusle dinamica riveniente dal C.CN.L. sul buono pasto e per la misura i
pravisia.

Dichiarazione dell Azienda

In riferimento aifa partecipazione ad iniziative df formazione da parte o Fersonale con contratio df lavoro a tempo parziale per periodi

non ricompresi nelforario df lavoro stabilite per gii interessati, IAzienda dichiara che 1 periodi stessf sono retribuiti con /a paga orara
speltants, senza maggiorazioni.
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CAPITOLO 18
NORME PECULIARI

SEZIONE 1: ASSUNZIONI

Articolo A

Le assunzioni del Personale appartenente alle Arce professionali si effettuanc attraverse procedure di carattere seleltivo per aree
territoriall definite {di norma a carattere regionale), informate a criteri obiettivi e realizzate secondo modalita e termini di volta in volta
deliberati dagli Organi competent}, in conformita alfe disposiziont di legge.

SEZIONE 2: PROVVEDIMENTI DISCIPLINARX - LICENZIAMENTO - PROVVEDIMENTI CAUTELARY

Articolo B

Al Personale che trasgredisca gli obblighi di servizio o che comunque venga meno af propri doveri & applicabile - seconde e norme di
legge che regolano la materia - salve la eveniuale azione penale, una delle seguenti sanzioni disciplinari comminate dagli Organi
aziendaimente competenti;

a} ii biasimo scritto;
b} la riduzione della retribuzione, per un importo non superiore a 4 ore;
¢} [la sespensiona dal servizio con privazione delia retribuzione per un paricdo non superiore a 10 giorni,

1 provvedimenti disciplinari sono annotati sullo stato di servizio, & non se ne Hene conto trascorsi due anni dalla loro applicazione,

Articolo C

L'adozione dei provvedimenti di cui all’Articolo 16 deve essere preceduta dalia contestazione, per Iscritto, degli addebiti all'interessato, al
quale viene concesso un termine, non inferire a 10 giorni, per presentare, pure per iscritto, le proprie giustificazioni,

Il Personale ha pure la facolta di chiedere di essere sentito personaimente dalla Direzione aziendale ¢ dalla Funzione alf'uopo dalla
medesima di volta in volta designata e di farsi assistere da un rappresentante dell'Associazione Sindacale cul aderisce o conferisce
mandato,

Trascorso i termine di cul al 1° comma, si procede alla determinazione del provwedimento disciplinare, anche se interessato non ha
presentato ajcuna giustificazione,

Articole D

1} biasimo scritto & inflitto per negligenza o mancanza di servizio o di discipling, per inglustificata assenza dall'ufficic, per ripetuta
inosservanza dell'orario & per qualsiasi altrs inosservanza dei dovert previstt dal Capitolo V def C.C.N.L. 12/2/2005, semprache iz
inosservanza medesima non sia passibile di una piti grave sanzione.

Articole E
La riduzione della retribuzione & applicata:

a)  per recidiva o per notevole gravitd deile mancanze specificate nel precadente Articolo;

b) per contegne scorretio verso § superiori, colleghi o dipendenti, oppure verso it pubblico;

©) per viciazione def segreto sugl affari di ufficio, anche se non abbia prodotto consegyenze dannose;

d) per abuso di auteritd o per insubordinazione;

&) per debiti contratti con carattere di abitualitd ovvero in misura nor giustificabile con le proprie condizioni economiche, quando
siano causa di atti giudiziari per inadempienza degli impegni assunti;

f)  per tolleranza di irregolarith di servizio o di atti di indiscipling, di scorretto contegno ¢ di abusi da parte del Personale dipendente;

g} per viclazione della norma relativa al'assunzione di incarichi extra ufficio,

Articolo ¥

La sospensione dal servizio con privazione delta retribuzione & inflitta:

a) per recidiva nefle mancanze indicate nell’Articole precedente o per maggiore gravita di esse;

b) per qualsiasi infrazione che dimostri abituale riprovevole condotta o tolleranza di gravi abusi;

c) per uso dellimpiego a fini personali;

d) per aver fatto pubblicazioni a carattere non strettamente sindacale contro PAmministrazione oppure contro appartenenti al
Personale, non corrispondenti al vero;

&)} per grave insubordinazione contro 'Amministrazione ed § superiorl;

f} per nosservanza del segreto d'ufficio, che abbla compertato conseguenze dannose.
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Articole G

It icenziamento € pronunziato, dagli Organi Aziendali statutariamente competents, per giusta causa o per giustificato motivo,
1} licenziamento per giusta causs & applicato per:

ay magglore gravitd delle mancanze indicate all’Articolo 20 o recidiva in esse;

b) abuso grave di autorith o insubordinazione accompagnata da grave minaccla o da violenza;

¢) abuso grave di fiduda;

d) alterazione o falsificazione o dolosa comnpilazione di registri, atti o documenti di ufficlo, anche quande non sia intervenuto
procedimento penale;

e) accettazione di compenso o partecipazione a benefici, oftenuti o sperati, su affari trattati per ragioni di ufficio;

f} Inosservanza del segreto di ufficio che abbia comportato pregiudizio grave ali'Azienda o a terzi;

g) prestazione della propria opera in modo da interrompere o turbare la continuitd o la regolaritd del servizio oppure abituali assenze
ingiustificate;

h) per distrazione od illecito uso di fondi amministrati ¢ connivente tolleranza di tali abusi commessi da Personale dipendents;

i} per viclazione dolosa dei doveri di ufficio, con pregiudizio per VAzienda o per terzi;

1y per gravi atti di insubordinazione contro Amministrazione od i superiori, commessi pubblicamente.

il ficenziamento per giustificato motive si applica nei confronti del Parsonale che:

1) sia riconosciuto inabile at servizio, nei modi previsti dalla legge, dopo spirati i termini di cui all'Articolo 58, oppure abbia raggiunto |
fimiti massind di aspetiativa previsti all'Articole 58 medesimo;

2) in contravvenzione al divieto relativo ail’assunzione di incarichi extra ufficio, non si siz sciolto dalla incompatibifitd nel termine
perentoric fissatogli per iscritto;

3) sk incorso, prima delf'assunzione, in procedimento penale per delitto non colposo seguite da condanna, quando cié non sia emerso
dalla documentazione presentata all'atto delf'assunzione;

4} abbia offenuto Yassunzione esthendo decumenti Irregolar], salva l'eventuale azione penale, o abbia rilasciato nella domanda di
assunzione dichiarazioni non corrispondenti af vero;

5} senza giustificato motivo:
« fIon 8ssuma o riassuma servizio entro il termine e nel luogo fissatogli per iscritto;
- i rifiuti ¢i recarsi, nel tempo indicatogh, in missione o di raggiungere la destinazione alla quale sia stato trasferito;
- sia assente dal servizio per un periodo superiore a 10 giorni, comprasi quelii festivi;
- al termine del periado di aspettativa non si presenti in servizio, pur essende, nelfinotesi di aspettativa per motivi di salute, venuta

meno ka causa d'infermitd;

Articole H

Al Personale proposte per if licenziamento per giusta causa, ovvero per glustificato motivo, viene comunicata per iscritto fa causale
determinante il provvedimente e gli & fissato un termine non inferiore ai 15 giorni, entro it quale pud presentare per iscritto alla
Direzione le sue eventuali eccezioni, salva sempre ia facolta di impugnare il provvedimento ai sepsi delfArticolo & della Legge 15 luglic
1866, n. 604 & successive modifiche.

Articolo I

Ii Personale condannato, con sentenza passata in giudicato, a pene restrittive delia libertd Personale, per fatti che non siane tali da
provecara i licenziamento per giusta causa, & sospeso dal servizio con privazione delia retribuzione, finché non abbia scontate 1a pena.

SEZIONE 3: MANSIONI

Articolo ¥

1} Personale appartenente alla 3° area professionale addetio in via continuativa e prevalente alie mansiond sotto riportate, pL ottenere,
a richiesta, nei tempi indicati, di essere adibito ad aitre mansioni di propria pertinenza:

*  addetli alio sportelic che effettuino eshorsi efo introiti di valori, dopo 5 anni;
»  addetli ai calcolatori elettronici, dope 7 anni;
= addetti ali'help-desk o alla Banca Telefonica, dopo tre anni.

1l Personale addetto in via continuativa e prevalente, da oltre 5 anni, ai centralini telefonicl pud ottenere, a richiesta, di essere adibito
ad altre mansiomi.

In oceasione del passaggic da mansioni di addetto aflo sportelie che effettui esborsi efo introiti di valori ad altre mansioni di propria
pertinenza, il Personale interessato verr3 assegnato - in relazione alle esigenze di servizio - al Punto Operativo di appartenenza, a Punto
Operativo delia medesima unith produttiva ovvero ricompreso nelle zone individuate dalle Parti ai fini dei trasferimenti a richiesta,

Raccomandazione delle Organirzazioni Sindacali

Fl

Con rifarimento &l cambio mansion previsto dal 1° comma, secondo alinea defla norma che precede relstivamente sf Personale che
abbia esplicate da oftre 7 anni mansioni of operatore addelto ai calcolatori eleftronici e abbia esercitato la relative facolts, fe 00.55.
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formulano espressa raccomandazione affinché, In tale jpotes) si tenga conto, nellaffidamento dei nuovi incarichi dellesperienza
maturata e della specifica professionalits acquisita dal Personale interessato nella precedente mansione.

Articolo K

L'Azienda attua a richiesta delfinteressato - compatibilmente con le esigenze di servizio ed in base alie attitudini dei singoli -~
Favvicendamento degll addetti inseriti al 1° e 2° livelic retributivo dells 2a area professionale nelle diverse mansioni tipiche delia
categoria.

Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali

Con riferimente & quanio pravisto dalfarticole che preceds, le scriventi Organizzazioni Sindacali nvolgono espresss raccomandszione
affinché si provveds allinguadramento af 37 fivelio retriputivo defla 2a area professionale degli addetif collocati al 1° livefio retributive
che vengano adibilf df fatto, in modo promiscuo, anche ad incombenze inerentl 13 categoria fmpiegatizia, nitenendosi ragionevole per i
conseguimento della maggiore continuita e pravalenza nello svolgimento di mansioni del 3° livello retributivo un periedo di due anni. Cig
restando inteso che gif interessati, dopo i predetto inquadraments, continueranno ad espletare anche le mansioni proprie del 1° vello
retributivo.

L Azienda prende atto of tale raccomandazione.

Articolo L

i Personale gia in servizio al 15/4/1994 presse Sanpaolo IMI S.p A, ed a tale data adibite alle mansioni di seguito elencate riveste le
qualifiche previste e pud essere assegnato a mansioni diverse esciusivamente con il consenso degli interessati.

Le qualifiche di: “Legale”, “Tecnico”, "Perito” e “Meccanografico” previste per ia 32 area professionale, ovverc per i Quadri Direttivi
corrispondono allo svolgimento, in via prevalente e continuativa e con diversi gradi di responsabilitd autonoma, delle mansioni tipiche
del singoli settori specialistici, costituite:

1) per il settore legale, da attivita:
- giudiziale e stragiudiziale sia in materia contenziosa che di volontaria ghurisdizione;
- di assistenza e consulenza legale in materia civile, penale, fiscale, amministrativa;
- di istruttoria legale defle pratiche di finanziamento nei diversi settori operativi dell'Azienda (escluse je attivitd che non
comportino valutaziont di merito legale);

2) per # settore tecnico, da attivitd:
- di progettazione, coordinamento, direzione, assistenza e collaude di lavori edil;
- di progettazione, coordinamento, direzione, assistenzs e collaudo di lavero di implantistica;
- di manutenzione di immobill & di impianti;
- di istruttoria peritale o di contributo tecnice/estimativo/valutativo nelambifo delle operazioni fondiarie, agrarie e di fido.

3) per il settore penti estimatori, da attivita:
- di perizie di pegno;
- i controlio e supervisiona defle perizie stesse;

4} per il settore meccanografico, da attivita:
- dirifevazione dei dati (esclusa Vattivita di perforazione);
- di gestions procedure;
- di schedulazione e planificazione def lavory;
«  di conversione dei supporti meccanografici;
- di gestione & controfio dei calcolatord elettronici e relative apparecchiature ausiliarie;
- di gestione & controdio delle attivita della rete di trasmissione dati in tempo reale.

SEZYONE 4: TRATTAMENTO ECONOMICO

Articolo M
Al Personale delle aree professionall addetto in via esciusiva ai centralini telefonici ovvero al Personale delle aree professionali df Banca

Telefonica addetto al contatto telefonico con fa clientela & corrisposta, par 12 mensilith annue, Findennitd neila misura di € 21,69,

Articoio N

Al personale addetto presso il Monte Pegni vengono riconosciute, per 12 mensilita annue, le indennita di seguito riportate, correlate alla
mansione svolta:

- Magazziniers - Perito estimatore, oltre a € 7,58 quale erogazione eventualmente revocabile, € 126,62;

-~ Ajuto Perito estimatore addetto alle pignorazioni, oltre & € 5,57 quale erogazione eventualmente revocabile, € 126,62;
- altri Aluto Perito estimatore, € 90,24,
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Impegno delf Arienda

LAziends si impegna a fornire copertura assicurativa al Personale delle Aree professionali e af Quadri Diretthd i 1° e 2° lveflo, addetti &

turni notturni, comprese if Personale addetto af sistemi df controllo centralizzato - a vari livelli - def servidd o sicurezza ed if Personale of

guardiania, intendendosi per turni notturni quelli che cessano dopo ke ore 22.30 ed inizianc prima delle ore 6. [a coperiura assicurativa
in gquestione opera, nei fermini piv oftre precisati esclusivamente per la fascia oraria predeta, nonché per l'ufteriore periodo df tempo
alla medesima connesso ed occorrente per riternare alla propria abitazione ovvero par recarsi defla stessa al lavoro.

LAzienda dichfara in propesite che in linea df massima, la futela assicurative of cuf trattasi da stipularsi con primaria Compagnia,

riguarderd le seguentt fattispecie;

- assicurazione infortuni: per i rischi durante i percorso effettuato dal Personale assicurato per recarsi dafla propria abitazione al
posto df lavoro e viceversa, sempre nelfambito della fascia oraria dianzi citata, sia a piedi che con Fuso e la guids def normali mezzi
df focomozione pubblici e privati I massimali saranno individusti in finea generale, In € 129 11422 per if caso of morts, €
159.937.07 per fTnvaliditd permanents, con riconoscimente of € 25,82 giomalieri per Finabillts temporanea e € 51,65 In caso df
ricovero in Casa df cura;

- assicurazione guasti accidentall autovetture - subjili per urto, colfisione & ribaftamento, comprendendo ja colpa grave dellassicurato,
del condicente o def trasportati - prestata per le autovetture indicate In polizza, Hmitatamente alfuso da parte del Personale
predetto per recarsi dalla propria abitazions af luogo of lavero e viceverss, sempre nel{ambite della fascia orariz citata, Rimborso
del dann fino a concorrenza di € 1.548,37 cont una franchigia of € 51,65 a carico dell assicurato.

LArienda sf impegna ad estendere la predetta copertura assicurativa aftresi al Persanale posto in reperibilitd ai sensi dell Articolo 34 del
CONL 12/2/2005, fermo restando che tale copertura viene attivata solo nel caso of effettuazione df interventi espressamente richiests
dalfdziends ed opera esclusivamente nei giorni of sabato e domenica senza limitazioni df orario, ovverp, neghi altri giomi, per gif
interventi che inizianofterminano dopo le 22.50 e pritna delle ore 6.

SEZIONE 5: TUTELA DELLA SALUTE

Articolo O

il Personale addetto in via continuativa ai video terminali ovvero a mansioni di infroitofeshorso di valori allo sportelle pud essere
sotioposte ad esami oculistict & sua richiesta e previa presentazione di idonea certificazione medica attestante V'esistenza di disturbd
visivi. Detti esami sono effettuati durante f'orario di lavoro - a cura e spese delf'Azienda - presso Enti Pubbiici od Istituti specializzati di
diritto pubblico.

1l Personale addetto In via esclusiva ai centralini telefonici ed alis Banca Telefonica pud essere sotfoposto a richiesta ~ a cura ¢ spese

dell'Azienda - ad esami audiometrici per ja verifica delle condiziond uditive. Detti esami, aventi cadenza biennale, sono effetiuati presso
Erdi Pubblici od Istituti specializzati di diritto pubblico.

Articolo P

LAzienda, atiraverso organizzazioni private specializzate in medicina del lavoro, effeitua nei confronti del Personale delle aree
professionali e del 1° e 2° livello dei Quadri Direttivi visite preventive pericdiche volontarie riferite ad accertamenti medici spedfici.
Articolo Q

Agli addetti con esclusivita ai centralini telefonici singoli viene concessa una pausa di 30 minutl nella giornata. Detts pausa deve essere
fruita in due distinti periodi di 15 minuti, di cui uno neli'arco del pomeriggio, nel corso del quale i due periodi possono essere fruitd
anche continuativamente.

Dichiarazione dell’azienda.

Con riferimento alla facoltd dellAzienda di chiedere la reperibilits ad elernenti appartenenti 3 particolari servizi di e alfart. 34 del COVL
12 fabbraio 2005 ed al possibile determinarsi of elementi di disagio soggettivo, IAzienda nelfindividuare le risorse necessarie per la

predisposizione defle opporfune turnazioni oltre le 80 giornate annue, terrd prioritariaments conto della volontarieta oel Personale
lnterassato.

SEZIONE 6: CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVCORO E LIQUIDAZIONE

Articolo R

Fermo restando quanto stabilito nell'Articolo 68, lettera ¢), C.C.NL. 12/2/2005, il provvedimente di licenziamento per giustificato motive
pud essere adottato soltanto gualora il Personale non possa essere ulfimente adibito ad altre mansioni.

Nell'ipotesi di cul alla presente norma FAzienda, nel deliberare il licenziamento, tiene conto defla situazione familiare del Personale e
dell’anzianita di servizio.

1| Personale licenziato ai sensi della presente norma, quande ron abbla maturato f diritte al frattamento di quiescenza, & cgliocato in
disponibifita per un periodo di 6 mesi con diritto alla intera refribuzione, fermo i diritto al riconoscimento del periodo di preavviso od aila
cotresponsione dellindennitd di mancato preavviso in conformitd a quanto previste dalfArticolo 70 del C.CN.L. 12/2/2005.
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Articolo S

1l Personale cessa d'ufficio dal servizio quando abbia raggiunto | 65 anni di eta.

Articolo T

Nel certificato di cul alFArticole 68 del C.CNLL. 12/2/2005 viene altres] indicata, a richiesta dellinteressato, fa causale delia cessazione
del rapporto di lavero,

Articolo U

Al fini della determinazione del Trattamento di Fine Rapporto di cuf alf'art. 72 del C.C.N.L. 12/2/2005 concorrono alla costituzione della
retribuzione di riferimento le voci riportate alfAppendice n. 4.

Articolo V

£ espressamente ammessa, al sensi dell’Articolo 1252 c.c., la compensazione fra quante doviito al Personale cessato o deceduto ed
ogni eventuale credito vantate dall’Azienda nei confronti del Personale medesimo,

SEZIONE 7: DISPOSIZIONI DIVERSE

Articole W

L'Azienda prowede ad accollarsi le spese di iscrizione agli Albi ed Ordini professionali degli Avvocati, Ingegneri ed Architetti, Geometri
ticonoscendone |a funizione, rispettivamente, per quei dipendent], Avvocati ai quall vengano affidate e svolganc prevalentemente
mansioni di carattere giudiziale con rappresentanza del’Azienda in giudizio ed a quei dipendenti Ingegneri, Architetti ¢ Geormetr,
espressamente deslgnati a firmare progetti ed elaborati in nome e per conto del{’Azienda.

Impegno dell azienda

In refazione alle richieste avanzate dalle O0.55., FhAziends, nefllintento di favorire la preparazione e la crescita professionale e culturale
dei figh dei dipendenti in serviziv - owero orfani di dipendenti deceduti in servizio aventi i requisiti per lapplicazione delle specifiche
norme per [assunzione del medasimi e non assunti presso IAziends - finalizzate ad un’introduzione qualificats sul mercato del lavoro ed
acquisibilf attraverso fa frequenza df apposfii corsi universitari &i adeguato fivello, manifesta impegno ad intervenire in materia con
Fistituzione, ogni anng, df 18 borse di studio non propedeutiche all assunzione presso Azienda, per laureati che intendano perfezionare
studi post universitari nef settor of specifico interasse.

CAPITOLO 18
OPERAZIONI SOCIETARIE

Nellattuale situazione evolutiva degli assetti della Capogruppoe e delle Sodeta controllate e tenuto conto degli indirizzi e disposiziont di

legge e contrattuali circa le operazioni di conferimento, fusione, scorporo e riorganizzazionefristrutturazione I'Azienda - in riferimento

anche a quanto gid praticato in precedent! analoghe occasioni - conferma il proprio impegno ad improntare ie iniziative come sopra
definite che coinvolganoe Personale dipendente da SANPAOLC IMI S.p.A., attraverso le previste fasi di consultazione e confronto con le

00,58, volte al raggiungimento di intese che prevedano:

- salvaguardia dell'occupazione, attraverso;

- {a reollocazione, in via prioritaria, delle eventuali eccedenze di Personale presse la Capogruppo od alire Societd del Gruppo
stesso;

- ove cid non si rendesse possibile, it successivo utilizzo di tutti gl strumenti previsti dalie normative vigenti in terna di mobiitd,
riconversiona professionale attraverso la formazione e ricorso al "Fondo di solidarietd™

- gestione mirata del'eventuale mobilitd (riferendosi ad ambiti territoriali corrispondenti, in via prioritaria, alla provincia, ovvero alla
regione od a regioni limitrofe) attraverso Yopportuno contemperamento deile necessita aziendali e delfle esigenze rappresentate dal
Personale, considerando, in particolare, le situazioni di disagio oggettivamente accertate;

- rispettc e valorlzzazione delle professionalith esistent! in un contesto di trasparente utilizzo deglt interventl formativi, anche
finalizzati alle necessarie riconversionifriqualificazioni, e con particolare attenzione nell'assegnazicne di posizioni di lavore efo
specifici incarichi al personale interessato; :

- salvaguardia dei complessivi fivelli refributivi fruiti e mantenimento dei trattamenti in essere in materia di previdenza complementare
ed integrativa aziendale e di assistenza sanitaria integrativa attraverso cppertune modifiche agil Statutl di riferimento in sintonia con
le pravisioni di legge:

- individuazicne di idonee forme {ransitorie di garanzia delle agevolazioni previste in materia di finanziamenti e condizioni per il
Personale sino alla formalizzazione di inerenti convenzioni, non inferiori a guelle in essere presso Ia Societd di provenienza, tra
Capogruppo & Societd di nuova apparienenza degli interessati;

- applicazione al Personale in questione della normativa integrativa aziendale di pertinenza, sino alla scadenza efo sostituzione della
stessa in forza di rinnovo,
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Per tutte le operazioni in discorso I'Azienda assume, altresi, I'mpegno a dar corso a sessioni di informativa e confronte, sia preventive
che a consuntive delle varie fasi di intervento ed anche ulteriorl rispettc 3 quante previsto dalle norme legisiative & contrattuali di
rifstimento, al fine di seguire gii sviluppi dei singoli progetti e verificare I'applicazione del principi che precedono.

Per guanto attiene le fattispecie di scorpore, cessione di ramo d'Azienda, vendita efo cessione di sportelli, cessione del pacchetic
azionario di controflo a Societd non controflate che riguardi Personale dipendente da SANPACLO IMI, FAzienda si impegna parimenti a
gestire I'operazione con il coinvolgimento della Societd acquirente applicando i principl ispiratori delle cessioni allinterno det Gruppo,
nell'ambite di accordi da raggiungere, di volta in volta, con le 00.55., con particolare riferimento alla sabvaguardia delfoccupazione,
nell’intento di ridurre al minimeo le tensioni occupazionali che dovesserc derivare anche successivamente al momenio della cessione.

In tutte le operazioni di cui sopra - tanto interne che esterne al Gruppo ~ si esaminano, inoltre, opportune forme di garanzia circa

ferogazione di un premio aziendale di produttivitd, per I'anno interessato dal mutamento del datore di lavoro, nelf'uitima misura fruita
allo stacso titolo presso ia Societd di provenianza.
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APPENDICEN. 1

Di seguito sono riportate e disposizioni transitorie che trovane applicazione a specifiche categorie di Personale, nei termini nelle stesse
individuati,

Articolo a

Si intende in pianta stabile # Personale in servizio al 31/12/91 presso ITstituto Bancaric San Paole di Torino ~ istitute di credito di diritto
pubblico.

Articalo b

Tutte e disposizioni applicabili nei confronti del “Personale assunto dopo il 28/10/91 non si intendeno riferite al Personale assunto
dalfIstitute Bancario San Paclo di Torino dopo tale data a sequite di bandi di selezione deliberati dal’/Amministraziong entre il 31/12/90,
a termini dell’Accordo 19/12/99,

Articolo ¢

e norme contenute nella presente Appendice, relative al Personale in servizio al 33/10/99 si intendono riferite ai Personale a tale data
effetiivamente in servizic presso Sanpaocic IMI S.p.A..

Articolo d

Linguadramento del Personale che svolga le mansioni ausiliarie e del Personale ausiliario in servizio af 28/10/51 e di quelio proveniente
da B.P.L. & B.L. ha iuogo ai seguenti livelli:

- ai 4° ivello retributivo della 32 area professionate - (Capo Teenico);
coloro che - provvisti di una specifica e completa competenza, conseguita attraverso una notevele esperienza pratica congiunta ad
un’approfondita conoscenza tecnica - eseguono lavori tecnico-manuali altamente specializzati e dirigono, coordinane e contreflano i
lavoro degli addetti ajle specialith di mestiere;

«  al 19 livello retributivo delia 32 area professionaie - (Tecnico):
coloro che - provvisti di una specifica e vasta competenza, conseguita attraverso uha notevole esperienza pratica congiunta ad
un'approfondita conoscenza tecnica - eseguono in via autonoma, continuativa e prevalente, lavori tecnico manusli altamente
specializzati;

- al 3% jivelio retributive delia 2a area professionale - {Operaio spacializzato):
coloro che - provvisti di una specifica competenza teorico-pratica, conseguita attraverso un adeguato firecinio ¢ mediante
preparazione avuia in scucle professionall - sono adibiti in via continuativa e prevalente all’'esecuzicne di lavori di manutenzione di
locali, impianti ed arredi o afla conduzione e al controilo di impiantl e di macchine, e siano in grado di eseguire importanti lavort
tecnico-ranuall refativi alle loro specialit di mestiere, '

Articolo e

Al Personale di provenienza IMI addetto alla mensa a gestione diretta che sia tutfora in attesa di applicazione delia normativa sulia
progressione ecenomica di cui all’Articolo 4 del superato Accorde 27.11.1992, & garantito il mantenimento di quante in maturazione per
i singoli interessati alle scadenze stabilite in forza delle previsioni della norma predetta. Nelle attestazioni relative alic state di servizio al
termine del rapporto di lavoro verranno indicate le figure professionali tempo per tempo rivestite, a fenore del citato Accorde, da
ciascun dipendente in connessione afle mansioni svolte nell'ambito delia mensa.

In caso di cessazione della attuale gestione diretta dei servizio mensa, ovvero di sopravvenuta inidoneitd allo svoigimento dei compiti
atiribuiti — accertata ai termini di legge - il Personale viene inserito neffambito delPAzienda in alire mansioni, individuate
compatibiimente con le esigenze organizzative aziendali.

Articolo f

Oltre & quanto previsto dall'art. 97 del C.C.NA. 12/2/2005 producono effetti sui conteggio del compenso per lavoro stracrdinario le
seguenti voci:

- Assegno integrativo 3a area professionale — 4 livelio retributivo;

- Assegno integrativo 2a ares professionale — 22 fivelic retributive;

- Assegno di equivalente importo;

- Assegno individusle, come determinato in applicazione dell'Accordo 25/7/2001.

Articolo g

H trattatvento economico annue def Personale in servizio al 31/10/99 comprende Ira Je voci della retribuzione mensife ordinaria
{™Assegno Ex ristrutturazione”, determinato con le modalith previste nefla presente Appendice.
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A detto Personale ™ Assegno Ex ristrutiurazione” - quota Fx Accordo 27/7/94 viene erogato:

a} al conseguimento della promozione per merito al 3° Livelio Retributivo della 32 area Professionale;

b} nei mese successivo a quello di maturazione, nelfanno di valutazlone, di 12 anni di servizio utile ai fini delfanzianita, con uitimo
giudizio non “negativo”.

Per il Personale in servizio al 31/10/99 presso Aziende diverse da Sanpaolo IMI S.p.A., FAssegno ex ristrutturazione & determinato
secondo fe modalitd definite nelle intese collettive che hanno disciplinato linserimento in detta cocieta.

Articolo h

Al Personale in servizio al 31/10/99 inserito al 4° fivello dells 32 area professionale o cui & attribuito il corrispondente assegno di
equivalente importo, owero al 1° o 2° livello retributive dei Quadri Direttivi, nonché in caso di passaggio dal 19 livelle retributive dalia
Za ares professionale al 2° livelio della stessa area, oltre al trattamento di cui agli artt. 75 e 85 del C.CNLL. 12/2/2008, viene atiribuito
I'assegno infegrativo relativo all'area professionalefiivello retributive, nelia misure e secondo le modalith di cui alla presente Appendice.

Articole |

Al Personale proveniente dalla B.P.L. ed addetto in via continuativa ai video terminali che percepiva aila data dell’d/3/94 la relativa
Indennitd viene corrisposto per 12 mensilitd, Fimporto di 21,05 €, revocate nel caso di mutamento delle mansioni.

Articolo j

Per il Personale proveniente dal CREDIOP viene mantenuta la misura delle ferie annuali individualmente maturata al 31.12.1995, ove
superiore a quante previsto in materia dal C.C.N.L. ternpo per termpo vigente.

Net confronti del Personale proveniente da Banca Popolare dell’Adriatico, incorporato in data 17/6/2006 sono conservate la/fle giornatafe
aggiuntiva/e riconosciutafe al sensi delle previgentt disposizioni in materia di Premio di fedeita maturate alla data fusione,

Articolo k

Sono applicabili al Personale In servizio al 31/12/91 presse [Istituto Bancario San Pacle di Torino le dispostzioni di cui alle Leagl 24
maggic 197D n. 336 e 9 ottobre 1971 n. 824 e sticcessive modificazioni ed integrazioni,

Articelo §

Per i Personale provenienie dalla B.N.C. sono confermate le sequent disposizioni peculiari per quanto attiene:

- Personale in servizio al 7/3/89: disposizioni di cui allArticole 113 del C.C.N.L. 30/4/87 come ripottate nella Norma transitoria
afferente “modalita per la corresponsione deliindennith sostitutiva del preavviso”, approvata dal Consiglic di Amministrazione B.N.C.
del 7/3/89;

- Personale assunto dope il 7/3/89: disposizioni delfArticolo 113 del C.CN.L. 30/4/87 come modificate dal Verbale di Accordo
9/11/88, gia vigente presso la B.N.C. guale norma aziendale.

AUTOMATISMI

Articolo m

In refazione a guanto previsic dali’art, 101 del C.CN.L. 12/2/2005, gli avanzamenti automatici di carriera sono regolati sulia base delle
horme ivi confermate, con le sequenti precisazioni:

1. Personale dellTstitute di credito di diritto pubblico in servizie al 28/19/91

- al Personale inguadrato al 19 livello retributive delia 3a area professionale alla data del 19/12/94, fatto saivo il passaggio al 3°
ivello della 3a area professionale dopo 5 anni, & riconosciuto, dopo ulteriori 6 anni, un assegno mensile di equivalente importo,
rapportate al 4° livelio della 3a area professionals;

- il Parsonale inquadrato, alla dafa del 19/12/94, al 3° livelio retributivo della 3a area professionale, consegue if 4° livello della 3a
area professionale, dopo & anni di anzianita di inquadramento;

- al Personale inguadrato allz data del 19/12/94 al 3° fivello retributivo della 2a area professionale, in sostituzione degl
avanzamenti automatici, vengono riconosciuti assegni di equivalente importo, rapportati al 1° livello deila 3a area professionale,
dopo 6 anm, e al 3° livello della 3° area professionale, dope ulteriori & annj;

- il Personale inquadrato alla data del 19/12/94 al 32 livello retributive della 2a area professionale, con trattamento economico del
1° livello retributive della 3a area professionale gid denominato Implegato di 1° cat. b) consegue, dopo 6 anni, I'assegno di
equivalente importo rapportato al 3° livello delia 3a area professionale;

- al Personale inquadrato al 3° livelio retributive della 2a area professionale con tratiamento economico del 3° livello retributive
delia 3a area professionale, aila data dei 19/12/94, ed a quello che consegua Fassegno di equivalente importo previsto nei due
alinea precedenti, viene riconosciuto V'effettivo passaggic al 4° livello della 3a area professionale, dopo 7 anni di anzianit di
inquadramenio.
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2. Personale assunte dalllstituto Bancario San Paoclo di Toring S.p.A. successivamente al 28/10/91 e sino al 19/12/94 e Personale
proveniente da B.P.L. e Farlano e Banco di Napoli

- al Personale inguadrato al 1° livello retributive della 3a area professionale con in corso dif maturazione al 19/12/94 it primo
automatismo, fat{o salvo il passaggio al 2° livello delia 3a area professionale dopo 7 anni, & riconosciute, dopo ulteriori 7 anni,
un assegno mensile di eguivalente importo, rappertato al 3° livello della 3a area professionale;

- per il Personale inquadrato, alla data del 19/12/94, al 2° livello retributivo della 35 area professionale, & previsto, dopo 7 anni di
anzianita di inquadramento, ¥ passaggic al 3° livello della 3a area professionale;

- al Personale inquadrato alla data del 15/12/94 al 37 livello retributive della 24 area professionale sono riconosciuti due assegni
di equivaiente importe: if primo, dopo 7 anni, rapportato al 1° livello delia 3a area professionale ¢ il secondo, dopo ulterion 7
anni, rapportato al 2° livello defla 3a area professionale.

3. Personale provenienta dalla B.N.C.

- al Personale inquadrato aila data del 19/12/94 al 1° livello retributivo delia 3a area professionale, fatto saivo il passaggio af 2°
livello delia 3° area professionale dopo 6 anni, & riconosciuto, dopo ulteriori 6 anki, un assegno mensile di equivalente importo,
rapporiato al 3° livello dellz 3z area professionale;

- per i Personale inquadrato, alla data del 19/12/94, al 2° fivello retributivo della 3a area professionale, & previsto il passaggio at
3¢ fivello della 3a area professicnale, dopo 6 anni di anzianitd di inquadrameanto;

- al Personale inquadrato alla data del 19/12/94 al 3° livello retributivo della 2a area professionale, in sostituzione degli
avanzament! automatici, vengono riconosciuti assegni di equivalente importo, rapportati ai 1° livello della 32 area professionale,
dopo 6 anni, e al 2° livello della 3a area professionale, dopo ulterior 8 anni;

- il Personale inquadrato al 1° livello retributivo della 2a area professionale consegue 'assegne mensile di anzianitd di cuwi
alfArticolo 117 del C.CN.L. 19/12/94 dopo 6 anni, & Uulteriore assegno ivi previsto dopo altr 6 anni;

- il Personale inquadrato al 3° livello retributivo della 2a area professionale con mansioni di Operaio Specializzato consegue
V'assegno mensite i anzianitd di cui all'Articolo 117 del C.C.N.L. 19/12/94 dopo & anni, e l'ulteriore assegno ivi previsto dopo
altri € anni;

- il Personale inquadrate al 1° livello retributivo della 2a area professionale con rmansioni di Operaio consegue {assegno mensile
i anzianitd di cui alfArticolo 117 del C.C.N.L, 19/12/94 dopo & anni, e Fulteriore assegno ivi previsto dopo altri 6 anni;

- al Personale inquadrate al hvello retributivo unico della 13 area professionale con mansioni di guardia notturna, personate di
fatica e custodia, personale di pulizia consegue per automatismo I'assegno mensile di anzianita di cui allArticolo 117 del
C.CHNLL. 19/12/94 dopo & anni, & Fulteriore assegno ivi previste dopo altri 6 anni.

4, Personale proveniente dal CREDIOP - Credito per le Imprese e le Cpere Pubbliche S.p.a.

- al Personale inquadrato alla data del 19/12/94 al 1° livello retributive della 3a area professionale, fatto salvo il passaggio al 2°
livelic della 3° area professionale dopo 5 anni, & riconosciuto, dopo uiteriori 6 anni, un assegno mensile di equivalente importo,
rapportato al 3° livelio delia 3a area professionale;

- per il Personale inquadrato, alla data del 19/12/94, al 2° livelio retributive della 3a area professionale, & previsto il passaggio al
3¢ livello delfa 33 area professionale, dopo 6 anni di anzianita di inquadramento;

- al Personale inquadrate alla data del 18/12/94 ai 3° livello retributivo deila 2a area professionale, in sostituzione degli
avanzamenti adtomatici, vengono riconosciuti assegni di equivalente importo, rapportati al t° livello della 3a area professionaie,
dope 5 anni, e al 2° livello della 3a ares professionale, dopo ulteriori 6 anni;

- it Personale inguadrato al 1% livello retributivo della 2a area professionale, consegue per automeatisme Yassegno mensile di
anzian#ta di cui ail'Articole 117 del C.C.NAL. 19/12/94 dopo 5 anni, e Fulteriore assegno ivi previsto dope altri 6 anni,

I,
Nei confronti del personale di Cardine Finanziaria proveniente dalle Banche Reti continua a trovare applicazione ia discipiing
refativa agli avanzamenti automatici economici e di carriera vigenti presso le rispettive Banche di provenienza sino al
311212009 e, comunaue, sine al raggiungiments, a decorrare dall'1/11/2004, di almeno un avanzamento automatico,

6. Personaie proveniente anca Popolare dell'Adriatice $.p A,
Nei confromti del personale proveniente da Banca Popolare dell'Adriatico S.p.A. assunto successivamente al 19/12/1994, tiova
applicazione quanto previsto al'art. 12 del presente contratto integrativo aziendale,

Articolo n

Ii Parsonale in servizic al 28/10/91, inquadrato nella 38 arez professionale & che abbia maturate Z7 anni di servizio a partire dal 3°
fivello retributive della 22 area professionale con §f giudizio non “negative” neliiLitime anno, & inserito al 4° livello retributivo della 3a
area professionale.

Al Personale inserite in Sanpaolo IMI S.p.A. successivamente al 28/10/91 ed in servizio al 31/10/99 inquadrato nella 3a area
professionale che abbia maturato 27 anni di servizio a partire dal 3° livello refributivo defla 2a area professionale, con il giudizio non
“negativo” nelfultimo anno, viene attribuite # trattamento economico aziendale corrispondente al 4° livelle retributivo delia 3a area
professionale.

Par if Personale assunto presso Sanpasle IMI S.p.A. successivamente al 19/12/94 il trattamento economico aziendale per il 4° livello
retributive della 3a area professionale non viene decurtato della differenza tra Vimporto del secondo automatisme soppresso dal
C.C.N.L. 19/12/94 e quello del primo assegno di equivalente importe previste dalia medesima normativa,

Nei casi di cui sopra il predetto trattamento economico aziendale € attribuito nell'importo massimo previsto dalla relativa tabelia.
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Per il Personale assunto sino al 31/10/1998 presso azlende diverse dal SANPACLO IMJ, si applica, a decorrere dalla data di ingresso in
quest’uitimo, gquanto previsto all'art. 13 del presente contratto integrativo aziendale.
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APPENDICE N.2

ASSUNTIDALL'1/11/99

- Anticipo scatto nascita figh (Articolo 17)

- Indennitd di centralinista (Capitoio 19 articole Q)
- Indennitd Monte Pegni (Capitolo 19 articolo P}

- Assunzioni (Articolo 51)

- Assegni di studio {Capitolo 6}
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APPENDICEN. 3

AGEVOLAZIONI CREDITIZIE Al PERSONALE
Mutui per Facquisto deila prima casa di abitazione

Limporto massimo concedibile & pari a € 210.000,00, ripartite in una prima fascia parl a € 120.000,00 ed in una seconda fascia per 3
rimanenza, fermi restando [ requisiti, le procedure ed i tassi tempo per tempo previsti dalle comunicazioni aziendall in materia,

Decorrenza: 1/7/2006

Mutui per 'acquisto della seconda casa

Percentuale massima finanziabile pari al 78% del costo effettivo dellimmobile, ferme le altre regole di fruizione dettate dalle disposizion
aziendali al riguarde.

W HORE Rk

I mufui stipulati a condizioni ordinaria clientela con SANPAOLC IMI da Personale con contratto di apprendistato professionalizzante o di
inserimento durante il periodo di servizic prestato a tale titolo, all'atto delia prosecuzione a tempo indeterminatc senc adeguati alle
condizioni in essere per il restante Personale, se rientranti nel requisiti richiesti dalla normativa vigente.

HEE kKR KRR
Aperture di credite per elasticita di cassa

Limporte concedibile su base fiduciaria & parl a € 3.000 nei confronti di tutto i Parsonale in servizio, ivi comprese guallo cort contratio
di apprendistate professionalizzante o di inserimento, fermi gl importi massimi concedibili di € 6.000 tra if 5° ed # 107 anno di servizio e
di € 9,000 oltre il 10° anno per Fapertura di credito in questione e la normativa tempo per tempo vigente.

Copertura assicurativa

Ii Personale pud aderire a specifica copertura assicurativa - con onere a carico def richiedente - rilascizta a favore delia Banca a fronte
di insolvenze relative ad aperture di credito con plano di rientro o per eiasticitd di cassa per la parte non garantita da pegno sul
frattamente di fine rapporto.

Tale copertura opera in caso di cessazione dal servizio senza diritto al trattamento pensionistico o morte.

Finanziamenti agevolati per lavoratori portatori di handicap

£ prevista la possibilith per il Personale portatore di handicap di accedere a finanziamenti a tasso agevolato finalizzati alacquisto di
materiale/attrezzature mirati al contenimento del disagi causati dalfhandicap stesse,

Dichiarazione dellAzienda
In relazione ai finanziament! agevolati per il Personale disablle I'Aziends dichiara che:

- lale finanziamento sara fruibile daghi interessali svincolato dar limiti refativi alfubilizzo def trattamento of fine rapporte, avid un
importo massimo of € 10.000 e sard arcoato dietro presentazione df idongo giustificativo fiscale delle spese sostenute;

- Il tasso applicato ai medesimi viene definito in due punti in meno di quelle pro tempore vigenite per le aperture di credito con planc
di Hentro concesse af Personale In virte della normativa aziendale vigente in materls. La durata del plane doi rientre def
finanziamenti in parolz sard parimenti individuats in base a guanio previsto per le predette aperture df credito.

Anticipazioni dei trattamento di fine tapporto
In applicazione delle previsionf di cul all'ultimo comma dell’articolo 2110 det Codice Civile, cosi come modificato dallarticolo 1 della
tegge 29 maggio 1982, n. 297 e deliart, 7 della legge 8 marzo 2000, n. 53 si stabiliscono | seguentt trattamenti di miglior favore per
quanto rguarda Vanticipazione richiedibile a valere sul trattamento di fine rapporto da parte del Personale:

- larichiesta di anticipazione pud essere reiterata per interventi immobiliari, decorsi 5 anni dailistanza precedente;

- iy richiesta di anticipazione viene soddisfatta senza differimenti a fine anno in relazione alla verifica della capienza del plafond
massimo di legge.
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APPENDICE N. 4

- stipendic

- scatti di anzianita

- imp. Ex ristrutturazione tabellare

- 137 mensilita

- assegno Bx  cenl

- assegno Ex  cenl 11/7/99

- assegho Ex  intesa 11/7/99

- assegneo equivalente importo

- toncorso spese tranviarie

- assegni integrativi

- Ex assegno integrativo

- assegno Ex indennitd aziendale di categoria

- assegno Ex  ristrutturazione

- assegnho individuale

- assegho ad personam

- indennita orari extra standard

- indennitd centralinist

- indennits di maternitd (INPS ed integrazione aziendale)
- indennita di rischio (base e maggiorazioni)

-  indennita di ruoio chiave

- indernita di turno

- indennitd grade superiore indennita per lavori svolti in locali sotterrane
- indennitd spostamento orario

- assegno rischio Monte Pegni

- indennita funzioni (ind. di direzione)

- indennitd video {Ex BPL)

- indennitd per 2A3L incaricato di particolari mansioni

- indennita speciale per 2A2L incaricato di particolari mansioni
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AREE PROFESSIONALI E QUADRI DIRETTIVI

TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/10/99

ASSEGNO EX RISTRUTTURAZIONE

Percentuale da applicare mensilmente alla
voce vace VOCe
STIPENDIO | SCATTIDI | ASS. EX
ANZIANITA, CCNLo
IND.

RUOLO

CHIAVE

QD4 2.00% 2.50% 2.10%

QD3 2,00% 2,50% 1,85%

guota ex accordo quota variabile

eccedente standard
277794 {58%) (eccedenza al 150% ) quota quoia
mensile in | menstlein
Percentuale da applicare mensilmente alla | gogtituzione | sostituzione
vore vore o e 17 qeota fissai?® guota fissa
STIPENDIO | SCATTIDI | STIPENDIO | SCATTIDI | 17172001  all'1/1/2001
ANZIANTTA ANZIANITA

QD2 2.44% 4.46% 3.04% 5.54% 29,93 23.49
QD1 2.38% 4.46% 2.95% 5,54% 28,64 2349
3A-4L, L 2.38% 4.46% 268% 3.00% 26,50 23,40
3A-31, 2.30% 446% 2.39% 4.62% 21,89 23,49
3A-2L 2,23% 4.46% 2.20% 438% 15.97 23,49
3A-1L 2.16% 4.46% 2,05% 423% 15,53 23,49
ZA-3L 2,08% 4.46% 1,79% 3.85% 512 23.49
2A-2L 2,04% 4,46% 1,76% 3.85% 0 2016
2511, 2.00% 4.46% 1,38% 3.08% 0 1821
1A-LYJ 1.89% 4.46% 098% |  231% 0 19,60




ASSEGNI INTEGRATIVI PER PERSONALE APPARTENENTE AL 4° LIVELLO RETRIBUTIVO DELLA
3 AREA PROFESSIONALE ED AL 1° E 2° LIVELLO BEI QUADRI DIRETTIVIED AL PERSONALE

INGUADRATO AL 2° LIVELLO RETRIBUTIVO DELLA 2 AREA PROFESSIONALE

ASSEGNI INTEGRATIVI PER QD1 e QD2 (in Euro)

PERSONALE IN SERVIZIO ALEI/11/99 ED ASSUINTO ANTE 19/12/%4

prossimo attuale scatto

scatto

{anche (4 a1 02 3 04 a5 06 67 08 09 16 i1 iz
figurativo)
G e e == == == == = = = == s = e
01 e e = o = — mem — e —— o — o
02 froderd s i paded freed o te feonlod zmmmr zzpmzz fussds
Q% o s — = e = e == == = S == ==
04 35,64 | 17,82 b s T o in e : © o
115) 8341 | 7334 | 63,52 1 3564 ¢ 1782 e s e e = S s ==
06 10355 | 03,48 | 8341 | 8341 | 7334 | 6350 |  m= || mm | mm | e || mee || e || e
a7 144,61 (113,36 111330 110355 1 9348 | 8341 | 5341 o e o = == ==
08 206,84 120684 | 17585 114461 (113,36 [11336 110355 | 9348 mm s o = —
g9 240,15 122905 217,94 1206,84 206,84 | 175,85 144,61 111336 1113,36 | == o s =
10 240,15 124015 | 240,15 240,15 122905 (217,94 120684 206,84 | 175 8BS 114461 s rees .
11 240,15 1240,15 240,15 1240,15 240,15 240,15 (240,15 122905 1217.94 206,84 206,84 wm | mm
12 240,15 124015 | 246,15 (240,15 240,15 (240,15 |240,15 240,15 240,15 240,15 |229.05 1217,%4 ==
13 240,15 [ 240,15 | 240,15 | 240,15 240,15 240,15 240,15 (240,15 1240,15 1240,15 |240,15 124015 {24015




ASSEGNI INTEGRATIVI PER 3A-4L (in Eure)

Prossimo attuale scatto

scatto

{anche 00 a1 02 EE] 04 L 06 a7 a8 o9 10) 11 12
figurativo)
o0 mm | omem | m= | == . - Y D —
01 e = - o " s - o~ e = = o o
‘}2 R R S I s I S e - = ey ety e
a3 e == = i e == e = e e == s =
g5 3451 7308 | 6327 33381 1782 s i =l mm
06 10303 929 | 83,15 83,151 73081 6327 o == = o mam o s
07 144.09 1113,10 (133,30 110363 | 92961 8315 | 83,15 s s | ommm | e
08 206,07 120607 117508 114409 111310 111310 10303 1 92 9p i i == mm ==
0o 23938 (22827 (21717 120607 120607 117508 114409 111310 |113.10 == == == =
18 239,38 |239,38 |239,38 123938 122827 121717 120607 120007 117508 1144 09 o o mm
11 23938 123938 |239.38 123938 239,38 123938 1235 38 1228 27 217,17 120607 | 206,07 = ==
12 23938 123938 | 23038 (230 38 123938 173038 1239 38 123038 193038 123038 122807 121717 e
13 23938 | 23938 [23938 123038 173038 [ 23038 |230.38 [230 38 123938 |23938 (23938 |239.38 {23038




PERSONALE IN SERVIZIO ALUHILNGY ED ASSUNTO DA 19/12/94
ASSEGN] INTEGRATIVI PER QD1 ¢ QD2 (in Eura)

aftuale scatto

prossimo

scatto

{anche a0 01 02 03 04 05 (16 07 g8 0% 18 11 12
figurativo)
a9 o mm m == = == == s s e = == ==
a1 == == e G = == = i = == = == =
02 = == —— i i s e m = == == == ==
93 17 82 pergesd e s =z iz | mEmmmof mImno|0 mmm o
04 73341 63,521 35641 1782 i i = o = == == w ==
a5 9348 | 83411 83411 73341 6352 s = = e | ma = ra
06 113,36 (113,36 110355 1 93,481 8341 | 8341 == m e == == == ==
07 206,84 175,85 | 144,61 (113,36 111336 |103.55 | 93481 == - I e -
08 22905 121794 120684 (20684 (17585 |14461 111336111336 == == == == s
9 248,15 124G,15 1240015 122905 (217,94 |206.84 120684 117585 144,61 e == = mm
10 240,15 1246G,15 124015 (240,15 124015 (240,15 1229.05 1217.94 1 206,84 | 200,84 o = =
11 240,15 1240,15 | 240,15 240,15 240,15 |240,15 24015 124015 124015 {22905 (217,04 | == o=
12 240,15 1240,15 1 240,15 | 240,15 240,15 {240,135 12408,15 (240,18 1 240,15 1240,15 (240,13 (240,15 i
i3 240,15 [240,15 [ 240,15 | 240,15 (240,15 |240.15 240,15 124015 {240,315 {240,115 1240.15 1240,15 1240,15




ASSEGNI INTEGRATIVE PER 34 - 4L (in Euro)

attuale scatfo

PEOSSHNG

scatio

{anche 60 a1 82 03 04 5 4] 47 08 09 10 11 12
figurativo)
00 =m ma == == == == e == e == == == ==
{1 iz i S aman amIm mes ERi= o e
02 == s == == = == == = == = == == i
0‘3 17 .82 e s3I e et jra-ad preer=i I ot oo S
04 7308 | 6327 3538 1782 e == — == e == == == =
05 92961 83,151 8315 7308 | 6327 zmzz = o e o == e ==
06 11310 11313,10 1103,03 | 92,96 | 8315 | 83,15 == == == = = == ==
o7 200,07 117508 344,00 1113,10 1113310 110303 | 9294 = == e == == ==
03 22827 121717 | 206,07 [206,07 117508 14409 111310 1113.10 = == = = =
09 23938 123938 23938 1228 77 121717 120607 120607 117508 114409 == == = ==
15 238,38 239,38 123938 | 239,38 1239.38 123938 122827 (217,37 | 206,07 120607 =
i1 239,38 123938 1232,28 | 239,38 (239,38 239,38 1239,38 123938 1239,38 (22827 217,17 == ==
iz 239,38 123938 233,28 | 239,38 239,38 |230.38 123938 1230.38 1239,38 123038 123038 1230,38 =
i3 23938 [239.38 |239.34 {23938 |239,38 |230,.38 |23938 123938 239,38 1239 38 1239 538 239,38 {239,238




ASSEGN] INTEGRATIVI PER 2AZE - PERSONALE IN SERVIZIO AL 11199 ASSUNTI ANTE 191294 in Hure

prossimo attuale scatto
scatto
{anche 00 &1 02 03 04 a5 06 G7 08 09 19 11 12
figurativo}

01 6 ;‘,? 1 s g M e e teiny frivaeir Prntimiay fimptnial iy ety jmesints) ity

03 9,55 6,?3 6;}1 Pty pragessy ety ety praand pattead g o IImmz e
04 1524 | 1524 | 1239 | 9551w | e | me | s | e | e ] mem ] wme e
03 1885 | 1524 | 1524 | 1524 | 1524 | me | mm | el e | mm ] med mm i e
06 26,34 | 26341 2272 | 18851 1524 | 1524 | == == 1 o aol | am| | mel | we
07 3021 | 2634 | 2634 | 2634 | 2634 | 2272 | 1885 | —— | == | mem | o= | mm | e
08 38:22 38;:}-—2 34,34‘ 36,2.{ 26,34 2{;,34 26134 26,34 e e ey pesresd pttins
a9 62,45 | 5449 | 4622 | 3822 | 877 | 3434 | 3021 | 2634 | 26,34 | == | me | == ==
10 62,49 | 6249 | 6249 | 6249 | 5449 | 4622 | 3822 | 3822 | 34341 3021 |  e= | s ee
11 62,49 | 62,49 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 5449 | 4672 | 3872 | 38720 | = | -
12 62,49 | 6249 | £249 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 62491 62,49 | 5449 | 4622 | o=
13 62,49 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 6249 | 6240 | 6240 | 62,49 | 6240 | 6240 | 62,49 | 6240




ASSEGNI INTEGRATIVI PER 2ZA2ZL

PERSONALE IN SERVIZIO ALETVI1/99 ASSUNTI ANTE 19/12/94 (NO 58%) in Ewre

attuale scatio

PrOSSImo

SCatto

{anche 06 1 02 43 G4 05 06 &7 08 09 16 i1 12
figurativo)
(o == == s w = mm o o o e s e ===
01 646 e == e = == e s i s s e o
0 646 | 646 == | == | == == | = o o oo
03 004 | ea6 | ean| = | == =SS = oo ST
04 1472 | 1472 | 1188 | 904 | == | == | oo | mm | mm ] el el me ol
05 1833 | 14721 1472 | 14,72 | 14772 == i s wam = e me zmm
) 2531 25311 2195 1833 | 14,72 | 1472 sz s o
a7 20181 25311 2531 | 2531 | 2531 | 2185 1833 = == == = == e
08 3693 | 3693 3305 2008 25311 25311 25311 2531 s s 2 mar | ma
09 6043 | 52421 4467 | 3693 | 3693 | 3305 29381 2531 ¢ 2531 s i mm o
16 6643 | 60,43 | 6043 6043 [ 5242 | 44671 36531 36931 3365 ! 2618 == == ==
11 G043 | 60,43 | 6043 | 6043 | 6043 | 6043 | 00431 5247 ¢ 4467 | 3693 | 3693 == p—
12 6043 | 6043 6043 | 6043 | 6043 1 6043 | 6043 1 60431 6043 1 6043 1 5242 1 4467 ==
13 6043 | 6043 | 6043 | 6043 | 6043 | 6043 | 6043 60431 6043 | 6043 | 60431 60431 6043




ASSEGNI INTEGRATIVIE PER 2A21
FERSCONALE IN SERVIZIO ALDHE1/9% ASSUNTI DAL 19/12/94 i Euro

attuale seatio

Drossinio

scatto

{anche 0o a1 42 a3 04 05 g6 o7 {8 (0 14 11 iz
Figurativo)
61 6,?1 b = e i P mmI I s == ey eapy e
{2 6,7} 6,73 == =R I = = ez == mzm === == i
03 15241 12391 955 s o | == o sz
{4 1524 | 15241 15241 15724 e = v === == == = == e
G5 2634 | 2272 | 1R85 | 1524 | 1524 | = N o -
{6 26341 26341 26341 2634 | 22721 1885 == - S ma p— - e
o7 387221 3434 30211 2634 1 2034 | 2634 | 263 s == = e = =
03 S449 ¢ 4622 1 38221 3822 1 3434 | 3021 2634 2634 e s == o ==
09 62491 62491 62491 5449 | 4622 | 38221 3822 1 3434 1 3021 m= == = ==
10 6249 | 6249 62491 62491 6249 1 62491 5449 | 4622 | 3827 | 3823 s} sz
11 62,49 | 6249 | 6240 62491 6249 | 6249 | 6249 [ 6249 | 62.401 54491 4620 = o=
12 2491 6240 62481 62491 62431 6240 62401 6240 1 62491 62491 6249 624% | =
13 6249 1 6249 249 6249 | 6240 | 6249 | 62491 62491 6249 6249 1 6249 | 6149 6249




ASSEGNE INTEGRATIVI PER 2A2L
PERSONALE IN SERVIZIO ALII11/99 ASSUNTE DAL 19/12/%4 (NG 58%) in Euro

pProssimo attuale scatto

scatto

{anche 00 ] 02 i3 04 03 (n o7 08 09 iQ il 12
figurativo)
00 S i o fe] s o o I o o e et mmIm
a1 646 o =i == s s e == s e m ] =S
62 6461 646 e e s s o s == o s o ma
a3 14721 11881 904 mw w il ki g il ki ki re i
64 14,721 1472 1 14721 1472 mm o e e e i me i — s
03 23314 21,95 | 1833 1472 | 1472 e s s s s e e e
D& 25311 2531 | 25311 25311 21,951 1833 s — = s e s o
07 36,93 1 3305 | 29018 | 25311 25311 2531 | 2531 s == == == = ==
g8 5242 1 4467 | 3693 | 36931 33051 2938 2531 | 2531 mrm o i e i
a9 6043 | 6043 | 6043 | 52427 4467 1 3693 35931 33051 2618 == = = ==
i 6043 1 6043 | 6043 | 043 | a043 | 043 1 5242 | 44671 3653 ¢ 3693 s s =
il 6043 | 6043 | 6043 | 60431 60431 6043 | 6043 | 6043 | 6043 ¢ 5242 | 4467 e =
i2 6043 | 6043 | 6043 | 60,437 60431 6043 | 60431 6043 1 60,43 1 6043 1 6043 1 60,43 e
13 G043 1 6043 | 6043 | 60,431 60431 6043 | 6043 | 60431 6043 | 6043 | 6043 1 60,43 | 6043




ASSEGNE INTEGRATIVI PER ZA1L
PERSONALE IN SERVIZIO AFI’V/I1/99 ASSUNTT ANTE 1912/%4 in Euro

PrOSSimo attuzale scatio
scatio
{anche 00 01 02 03 04 s 06 o7 08 469 10 i1 12 13

figuraiive)

a0 feted mIm == =T = ey T ptd e s = feeend v fted
01 ] el mm] el mm] | mml | mm] | mm] mel ol md] | me] ol e
0z = = e = == == i == == i i == ===
a3 == e = == zm= == == = == == e == == e
{4 == == == == e == il = s == == =z == =

GS 2 .87 i

06 646 646 4391 207 e i = == sz = = == ma =
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ASSEGNI INTEGRATIVI PER 2A1L
PERSONALY IN SERVIZIO ALL'VINS ASSUNTE ANTE 191284 (NO 58%) in Eore

PrOssimo attuale scatto

scatto
(anche G0 & ) 03 04 03 ) o7 08 69 10 11 12 13
figurativo)

o0 s s s o o e e g pe e e s e e
QI qnmn pasitad g o prashid e raniio bt sl TIni I mio LT fadebuiie fbstvinnid
62 == == == == == == == == == == == == = e
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o7 11.62: 6200 6,200 620 6200 4,131 207 e mm mmam mm e mrz mm

08 2228 2221 1678) 11621 6200 620) 6200 620 = o == = e ==

09 27371 2220 22210 22211 2221 16,781 11.62| 620 620 s am e mm o
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14 37.06] 37,96 37.06] 37,961 37.06] 3796, 37,96] 37.96| 37.96| 37.96] 37.96 37,96 3796, 37.96




ASSEGNE INTEGRATIVI PER 2A1L

PERSONALE IN SERVIZIO ALDIN 199 ASSUNTE DAL 1%/12/94 in Euro

prossimo attuale scatto

scatlo

{anche o0 o1 a2 13 04 05 06 o7 a8 (9 10 i1 12
figurativo)
e == = == ad it il e == s == e = w2
01 o == == o= == == = e == == Iz iz ==
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ASSEGNI INTEGRATIVI PER ZA L
PERSONMNALE IN SERVIZIO ALLT11/99 ASSUNTI DAL 19/12/94 (NO 38%) in Ewre

prossimo attuale scatio

scatio

{anche a0 1 a2 03 04 05 06 g7 08 09 140 11 12
figurativo)
06 e mer sz o s ] e s — i = —— ==
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ASSEGNO EX RISTRUTTURAZIONE

{Accordo 30 gennario 2003 - allegato n. 2)

GRADO IMPORTO ANNUO { IMPORTO MENSILE
AL 1/1/2003 AL 1/1/2003

QD2 € 48,27 €3,71
QD1 € 49,88 € 3,84

3a 4l € 33,79 € 2,60

3a 3l € 47,74 € 3,67

3a 2l € 60,07 € 4,62

3a 1l € 53,10 € 4,08

2a 3l € 63,29 € 4,87

2a 2l € 61,68 €4,74

2a 1l € 66,51 €5,12
Livello unico (guardiano) € 66,51 €5,12
Livello unico € 63,29 € 4,87




