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A TUTTI COLLEGHI

Rendiamo nota la comunicazione resa all'azienda in data odierna in tema di formazione e-learning sulla
Trasparenza.

Spett.le

Gruppo Bancario

CARIPARMA FRIULADRIA Spa
DIREZIONE DEL PERSONALE
Via LA SPEZIA, 138

43121 PARMA

Oggetto: Formazione e — learning sulla Trasparenza.

Sta scadendo il termine del 28 febbraio entro il quale i colleghi dovrebbero completare la
formazione dalla propria postazione di lavoro sulla trasparenza.

Questa formazione & organizzata in 14 moduli di istruzione teorica sull'argomento: al termine di
ciascuno di essi occorre compilare un piccolo test composto da 6/9 domande a risposta chiusa. Alla fine
del corso & prevista la risposta ad un test finale composto da 13 domande da completare entro 25
minuti che riepiloga tutta l'istruzione sulla trasparenza.

Segnaliamo che il programma non consente di stampare né le domande né la parte teorica e
poiché si tratta di un lavoro lungo che le persone effettuano mentre sono alla loro postazione di lavoro e
quindi continuamente interrotte, diventa veramente difficile procedere alla completa istruzione.

Rileviamo inoltre che i vari moduli vengono resi visibili in alcune giornate magari anche lontane
tra loro e non avendo poi una traccia stampata quando si procede al test finale, in questo modo tutte le
lezioni precedenti diventano un ricordo ormai lontano.

Manifestiamo ancora una volta la nostra contrarieta, gia piu volte manifestata, ad effettuare
formazione su argomenti cosi delicati quali la trasparenza senza un passaggio di tutti i colleghi in aula.

E' per questa ragione che chiediamo di rivedere completamente l'impostazione sopra indicata
consentendo ai colleghi di fruire della formazione in aula.

Parma, 24 febbraio 2011
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