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DOPO 1L CARNEVALE...ECCO LE CENERI

Dopo un periodo di vacche grasse e di bilanci piu che positivi in CariParma, da cui pero e
rimasto sempre escluso il Personale dipendente, & arrivato, secondo I’Azienda, il momento di fare
sacrifici.

Pertanto il calendario ed il relativo periodo di quaresima, ci aiutano ad informare tutti i
colleghi della prima vera risposta aziendale alla PIATTAFORMA del CIA presentata ormai da quasi

un anno.
Proprio oggi, ripercorrendo i vari capitoli della piattaforma rivendicativa del CIA, la nostra

controparte ha risposto che, dato il periodo economico rigoroso e difficile, nel piatto non c’e

assolutamente NIENTE !

Anzi, la partenza del rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale non e avvenuta sulla riga

dello ZERO, ma per diversi argomenti sono stati proposti notevoli peggioramenti.

La questione e oltremodo grave perché intanto che CariParma presenta ai media i risultati
di bilancio 2010, enfatizzandoli, contemporaneamente continua a premere sulla rete chiedendo
gia da questi primi mesi del 2011 pesanti risultati di budget , dichiarando oltretutto che per i

lavoratori non riserva alcun miglioramento né economico né normativo.

Le scriventi OO.SS.LL. giudicano inaccettabile la posizione assunta dall’Azienda, e
nell'informare i colleghi, gia da ora dichiarano che in mancanza di un forte segnale di svolta
nell'impostazione della trattativa per il rinnovo del CIA, procederanno di conseguenza con ogni

azione si rendesse necessaria per tutelare le legittime aspettative e le rivendicazioni dei lavoratori.
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