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DIRCREDITO FABI FIBA FISAC SINFUB UGL CREDITO UILCA 1 

 
VERBALE DI ACCORDO 

"PREMIO AZIENDALE" 

 

 

A Parma, 9 Aprile 2011 

 

 

Cariparma s.p.a. 

e 

le OOSSLL 

 

 

premesso che 

 

- nel corso dei precedenti incontri le Parti hanno sviluppato un articolato confronto 

circa l'erogazione del premio aziendale afferente l'esercizio 2010; 

 

- il quadro complessivo di riferimento è stato fatto oggetto di una puntuale analisi, 

anche attraverso la rappresentazione degli indicatori economici relativi all'esercizio 

2010; 

 

- nella valutazione del premio aziendale sono stati utilizzati gli indicatori di redditività, 

di efficienza, di produttività previsti dal vigente CCNL; 

 

- l'istituto del premio aziendale rientra nelle erogazioni riconosciute a titolo di 

incremento della produttività o della redditività previste dall'articolo 1, comma 47, 

della legge n. 220/2010 
 

si conviene quanto segue 
 

- le premesse fanno parte integrante del presente accordo. 

 

- L'erogazione del premio aziendale è disciplinata ai sensi e per gli effetti del vigente 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. 

 



 

Uilca Cariparma    www.uilcacariparma.com 
 

U
IL
CA

 C
ar
ip
ar
m
a 
 ‐ 
 w
w
w
.u
ilc
ac
ar
ip
ar
m
a.
co
m

 U
ILCA

 Cariparm
a  ‐  w

w
w
.uilcacariparm

a.com

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

DIRCREDITO FABI FIBA FISAC SINFUB UGL CREDITO UILCA 2 

- Il premio sarà erogato al Personale che abbia prestato servizio nel corso dei 2010 e 

che risulti ancora in servizio alla data di pagamento, sulla base degli inquadramenti 

effettivi al 31 dicembre 2010; in caso di inizio del rapporto di lavoro nel corso del 

2010, il premio aziendale compete, superato il periodo di prova, in proporzione ai 

mesi di servizio effettivamente prestati, considerando come mese intero l'eventuale 

frazione. 

 

- Detto premio è determinato secondo gli importi lordi pro-capite declinati, per ciascun 

livello di inquadramento, nella tabella 1 allegata, che costituisce parte integrante del 

presente accordo. 

 

- Al fine di valorizzare la previdenza complementare è riconosciuta al lavoratore la 

possibilità di chiedere all'Azienda di versare una parte o l'intero premio aziendale 

sotto forma di contribuzione nel Fondo Pensione Gruppo Cariparma Friuladria con 

maggiorazione del valore dei premio, secondo la tabella 2 allegata, che costituisce 

parte integrante del presente accordo. 

 

- II premio non è utile ai fini del trattamento di fine rapporto, è comprensivo 

dell'Indennità perequativa" e sarà liquidato con le competenze dei mese di giugno 

2011. 
 

Dichiarazione delle Parti 

Le Parti si impegnano a definire, entro il mese di ottobre 2011, le condizioni ed i criteri per 

l'erogazione del premio aziendale, nonché i relativi indicatori da utilizzare per la 

determinazione del premio stesso, per il periodo di valenza dei Piano Strategico 2011 - 

2014. 

 

 
ALLEGATI 

- Tabella 1 

- Tabella 2 

 

Cariparma s.p.a. 

 

 

OOSSLL aziendali 
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Accordo 09.04.2011 – allegato 1 
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Accordo 09.04.2011 – allegato 2 
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Accordo 09.04.2011 – allegato 2 

 

 

 

 

 

 
 


