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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SECONDO LIVELLO

PART TIME

Applicazione Accordo sindacale del 9 aprile 2011

In virtu dell’accordo di rinnovo della contrattazione integrativa di secondo
livello, sottoscritto in Cariparma in data 9 aprile 2011 dalle Organizzazioni Sindacali
FABI, FIBA e UILCA, da venerdi 1 luglio sono entrate in vigore alcune delle norme in
esso contenute. In particolare abbiamo sollecitato I'Azienda a recepire le novita
introdotte sul PART TIME, entro i termini previsti, a beneficio di tutti i colleghi
interessati al rinnovo o alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale.

Vi ricordiamo che le richieste di rinnovo o trasformazione oltre che le modalita
di accoglimento delle domande stesse, saranno regolate unicamente dal citato

accordo a partire dal 1° luglio 2011.

Consigliamo pertanto, tutti i colleghi interessati, a prendere immediatamente
visione della circolare aziendale di prossima uscita, che regolera d'ora in poi la

normativa aziendale in attuazione all’accordo 9/4/2011.

Considerata la rilevante valenza sociale che caratterizza la materia trattata, le
Organizzazioni Sindacali firmatarie I’Accordo sul Part Time, rimangono a
disposizione di tutti i colleghi per qualsiasi necessitd o chiarimento dovessero

ritenere utile.

Vogliamo inoltre cogliere I'occasione per ribadirVi che, sempre a partire dal 1°
luglio 2011, sono operative le nuove disposizioni in riferimento alla Mobilita aziendale
ed alla Previdenza Integrativa aziendale. Anche su questi temi i Rappresentanti
Sindacali di FABI, FIBA e UILCA, sono a disposizione dei lavoratori per ogni

delucidazione che dovesse rendersi necessaria.

Parma, 6 luglio 2011
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