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                                     Comunicato Stampa 
 

Riparte il confronto sul rinnovo del CCNL credito 
La Uilca chiede di trattare a “bocce ferme” 

 
E’ ripreso il confronto sul rinnovo del CCNL credito dopo l’ultimo incontro tenutosi nel luglio scorso. 
L’Abi  si  è  detta  disponibile  ad  avviare  i  lavori  in modo  serio,  concreto  e  responsabile,  partendo  dalle 
cosiddette “regole” cioè i criteri per l’applicazione del CCNL. 
 
Il segretario generale della Uilca Massimo Masi, nel suo  intervento si è detto disponibile a  trovare un 
accordo sulle regole che andrà poi  integrato nel CCNL, purchè ciò avvenga a “bocce  ferme” cioè che  i 
Gruppi nel frattempo non facciano operazioni non  in  linea con  l’attuale Contratto di riferimento o che 
possano anticiparne il qualche modo il rinnovo. Queste regole dovranno infatti valere sia per il Contratto 
Nazionale che per quelli di secondo livello. 
 
Per ciò che riguarda  l’erogazione della  Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) che Abi  intende pagare 
nel mese  di  ottobre  2011, Masi  ha  ricordato  la  disdetta  dell’accordo  del  ’93  da  parte  della  nostra 
Confederazione, pertanto  la Uilca si aspetta, da parte di Abi,  la stessa attenzione riservata ad un’altra 
Organizzazione Sindacale che non ha sottoscritto l’accordo del 2009, accordo invece firmato da Abi.  In 
caso del pagamento dell’IVC la Uilca sarà costretta ad assumere forti iniziative di contrasto. 
 
Masi  ha  sottolineato  inoltre  che  questo  non  sarà  un  Contratto  emergenziale  perché  non  abbiamo 
sponde  governative  che  ci  sorreggono  in  tal  senso, ma  che  la  Uilca  è  disponibile  ad  un  Contratto 
innovativo, se anche  la controparte applicherà politiche conseguenti soprattutto sulla parte salariale e 
sugli stipendi del top management. 
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