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UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

ATUTTI GLI ISCRITTI

Si e tenuta ieri ed e proseguita anche questa teotrattativa sul Vap delle aziende del Gruppo
PURTROPPO SENZA ESITO POSITIVO! La trattativa sineanalata su due fronti: la parte
normativa e quella economica.

L'aspetto normativo avrebbe potuto rappresentasst@unno una grande novita: quella di poter
distribuire un VAP ai dipendenti beneficiando delkroga fiscale prevista dal D.P.C.M. emanato il
22 gennaio 2013 (somme lorde = a somme nette)aliicp il decreto legge fiscale permette per il
2013 di poter “godere” di detassazione per alcwoe @i spesa ben precise sostenute dai figli quali
le spese di formazione ed istruzione (spese dzisae e di frequenza di asili nido, scuole matgerne
elementari, medie e superiori, iscrizione ad Ursitar pubbliche, spese per scuole di
specializzazione pubbliche o private, Master, catisilingua, colonie climatiche, formazione
artistica e musicale e spese per libri di testolastici ed universitari), oppure le spese per
l'assistenza sanitaria integrativa aziendale sostetial dipendente, oppure per la destinazione di
alcune somme alla previdenza complementare, ea.OQ.SS. e l'azienda vorrebbero sfruttare
questa chance a favore dei dipendenti ed a favelazienda stessa (tutto cid complicando
notevolmente la stesura del documento di accordo).

L'aspetto economico, che non € meno importanteraparesentato nei precedenti incontri e
purtropporappresenta ancora un ostacolo che, nonostante I'megno profuso sia dalle OO.SS.
che dallo staff aziendale, non e ancora stato sueo. L'azienda sostiene che i risultati
economici dello scorso esercizio sono peggioratvaimente rispetto all'anno precedente e percio
la distribuzione del VAP dovrebbe esseidotta in modo piu significativo di quanto valutato
dalle OO.SS.

E' per questo motivo che alle cinque di questa mattina dopo diverse ore non stop abbiamo sospeso la
trattativa rinviando la stessa ad un prossimo incontro previsto per il 24 giugno.

Oggi ci accompagna l'amarezza di non aver ancora concluso questa trattativa positivamente ma la volonta e
quella di provarci e riprovarci ancora!
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