
 
 

 

e-mail:  cariparma@uilca.it   web: www.uilcacariparma.com  

UILCA Segreteria di Coordinamento Cariparma  
Aderente a UNI Global Union   
Via Millo, 10 – 29100 Piacenza 
Tel. 0523.645107 – Fax 0523.613330 
email: cariparma@uilca.it  – sito web: www.uilcacariparma.com   

 

 

A TUTTI GLI ISCRITTI  

Si è tenuta ieri ed è proseguita anche questa notte la trattativa sul Vap delle aziende del Gruppo 
PURTROPPO SENZA ESITO POSITIVO! La trattativa si è incanalata su due fronti: la parte 
normativa e quella economica. 

L'aspetto normativo avrebbe potuto rappresentare quest'anno una grande novità: quella di poter 
distribuire un VAP ai dipendenti beneficiando della deroga fiscale prevista dal D.P.C.M. emanato il 
22 gennaio 2013 (somme lorde = a somme nette). In pratica il decreto legge fiscale permette per il 
2013 di poter “godere” di detassazione per alcune voci di spesa ben precise sostenute dai figli quali 
le spese di formazione ed istruzione (spese di iscrizione e di frequenza di asili nido, scuole materne, 
elementari, medie e superiori, iscrizione ad Università pubbliche, spese per scuole di 
specializzazione pubbliche o private, Master, corsi di lingua, colonie climatiche, formazione 
artistica e musicale e spese per libri di testo scolastici ed universitari), oppure le spese per 
l'assistenza sanitaria integrativa aziendale sostenute dal dipendente, oppure per la destinazione di 
alcune somme alla previdenza complementare, ecc.  Le OO.SS. e l'azienda vorrebbero sfruttare 
questa chance a favore dei dipendenti ed a favore dell'azienda stessa (tutto ciò complicando 
notevolmente la stesura del documento di accordo). 

L'aspetto economico, che non è meno importante, ha rappresentato nei precedenti incontri e 
purtroppo rappresenta ancora un ostacolo che, nonostante l'impegno profuso sia dalle OO.SS. 
che dallo staff aziendale, non è ancora stato superato. L'azienda sostiene che i risultati 
economici dello scorso esercizio sono peggiorati notevolmente rispetto all'anno precedente e perciò 
la distribuzione del VAP dovrebbe essere ridotta in modo più significativo di quanto valutato 
dalle OO.SS. 

E' per questo motivo che alle cinque di questa mattina dopo diverse ore non stop abbiamo sospeso la 

trattativa rinviando la stessa ad un prossimo incontro previsto per il 24 giugno. 

Oggi ci accompagna l'amarezza di non aver ancora concluso questa trattativa positivamente ma la volontà è 

quella di provarci e riprovarci ancora! 

 

Piacenza, 5 giugno 2013 

 

 

    Segreteria Organo di Coordinamento UILCA 

     Gruppo Cariparma Credit Agricole 

 


