
  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
In merito alle richieste di precisazioni pervenute dai colleghi riguardo 
allo svolgimento delle riunioni di lavoro, elenchiamo una serie di punti, 

basati sui principi normativi e sul buon senso, ai quali è necessario fare riferimento: 
 

 
Il coinvolgimento delle persone nei processi comunicativi di qualsiasi organizzazione lavorativa, è 
un'esigenza irrinunciabile, che ovviamente deve essere realizzata in conformità alle previsioni di 
legge e contrattuali. Invitiamo pertanto i colleghi che dovessero ravvisare situazioni distoniche in 
riferimento ai punti elencati, a rivolgesi alle Organizzazioni Sindacali. 
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11))  LLee  rriiuunniioonnii  ddeevvoonnoo  eesssseerree  
ccoonnvvooccaattee  ccoonn  rraaggiioonneevvoollee  
aannttiicciippoo;;  

22))  LLee  rriiuunniioonnii  ddeevvoonnoo  tteenneerrssii  ddii  
nnoorrmmaa  dduurraannttee  ll’’oorraarriioo  ddii  
llaavvoorroo  oorrddiinnaarriioo;;  

33))  DDoovvrràà  eesssseerree  rriiccoonnoosscciiuuttaa  llaa  
pprreessttaazziioonnee  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa  oo  
ssuupppplleemmeennttaarree  sseeccoonnddoo  llaa  
nnoorrmmaattiivvaa  vviiggeennttee,,  aaii  ccoolllleegghhii  
aappppaarrtteenneennttii  aallllee  aarreeee  
pprrooffeessssiioonnaallii  nneell  ccaassoo  iinn  ccuuii  
ppeerr  mmoottiivvii  nnoonn  pprreevveeddiibbiillii  eedd  
eecccceezziioonnaallii  llaa  rriiuunniioonnee  ssii  
pprroottrraaggggaa  oollttrree  ll’’oorraarriioo  ddii  
llaavvoorroo;;  

44))  LLee  rriiuunniioonnii  nnoonn  ddeevvoonnoo  
tteenneerrssii  oo  pprroottrraarrssii  dduurraannttee  
llaa  ppaauussaa  pprraannzzoo;;  

 

55))  LLee  rriiuunniioonnii  ddeevvoonnoo  eesssseerree  
ccoonnvvooccaattee  tteenneennddoo  pprreesseennttee  ggllii  
oorraarrii  llaavvoorraattiivvii  ddeeii  ppaarrtt  ttiimmee  ee  
ddeell  ttiippoo  ddii  aattttiivviittàà  llaavvoorraattiivvaa  
ssvvoollttaa  ddaaii  ppaarrtteecciippaannttii,,  aall  ffiinnee  ddii  
ggaarraannttiirree  iill  mmaaggggiioorree  
ccooiinnvvoollggiimmeennttoo;;    

6) Nel caso si riscontrino oggettive 
difficoltà a contemperare le 
esigenze organizzative e gli orari 
di lavoro delle persone, si 
dovranno tenere più riunioni 
sullo stesso tema in orari 
differenti per garantire il 
coinvolgimento di tutti; 

7) Le riunioni dovranno avvenire 
all’insegna di forme e contenuti 
in sintonia con i codici di 
condotta interni e con le norme 
vigenti, nel rispetto del lavoro e 
della dignità delle persone. 
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