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Comunicato Stampa
del segretario generale Uilca Massimo Masi

Rinnovo Contratto Nazionale Credito: passi in avanti
apprezzabili. Ora importante lavorare sui testi

“La trattativa per il rinnovo del Contratto Nazionale del Credito ha finalmente
segnato passi avanti importanti”. Questo il commento a caldo del segretario
generale della Uilca, Massimo Masi, al termine dell'incontro di oggi in Abi.

Masi ha aggiunto: "Abi ha aperto sui temi sociali con I'abbassamento della
riduzione del salario di ingresso, l‘utilizzo del Fondo Emergenziale per le
assunzioni di personale occupato presso Banche che dovessero cessare
I'attivita, il mantenimento della copertura contrattuale per le cessioni di ramo
d’azienda o in caso di appalto. Cid non & ancora sufficiente in quanto
mancano ancora previsioni sulle pressioni commerciali e sulle conciliazioni
dei tempi di vita e lavoro.”

Per quanto riguarda l'area contrattuale ABI ha ritirato le proposte di una sua
ristrutturazione preannunciano l'esigenza di maggior flessibilita in caso di
insourcing (cioe di lavorazioni portate allinterno del sistema bancario).
Anche per la parte relativa agli Inquadramenti ABI ha ritirato la proposta
originaria chiedendo, nel contempo, la creazione di un “cantiere” per lo studio
dei futuri inquadramenti, una maggiore contrattazione di secondo livello e
una maggiore fungibilita che veda interessato I’'ex Capo Ufficio con il Quadro
di primo e secondo livello.

Masi su questi temi ha affermato che prende atto del ritiro delle precedenti
proposte e, pur non avendo pregiudizi sull’opportunita di vedere accolta la
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proposta di maggiore occupazione, solo con i testi definitivi si potra verificare
che non si tratti di forzature aziendali. “Piu problematica, invece - continua
Masi - appare il tema della fungibilita in quanto gia il Jobs Act contiene norme
su questo aspetto”.

Per quanto riguarda la parte economica ABI ha fatto capire che la richiesta
economica puO essere aumentata se, nel contempo, avverra un
allungamento del periodo di valenza contrattuale.

Masi si € detto disponibile all’allungamento, in quanto in casa UIL si € gia
discusso dell’opportunita di un modello contrattuale della durata di quattro
anni. “Si tratta ora di vedere le cifre, il tipo di erogazione, insomma la
compatibilita generale della proposta ABI, perché tutto si tiene: parte
normativa, parte economica e compatibilita”.

Nella giornata di domani & prevista la consegna dei primi testi.

“La pressione delle lavoratrici e dei lavoratori stanno dando un buon risultato
- conclude Masi - con queste ultime proposte ABI ha riportato la trattativa
nel suo vero alveo, trasformando il suo radicalismo in un sano pragmatismo.
Vedremo domani con la lettura dei testi se quanto affermato oggi da Profumo
verra confermato, in modo da poter giudicare I'eventuale accordo nel suo
complesso generale. La possibilita di concludere positivamente questo
contratto c’e!! Senza fretta, senza affanni, nella sola consapevolezza della
riconquista al diritto della contrattazione nazionale e aziendale”.

La Responsabile Ufficio Comunicazione
Simona Cambiati

E-mail: simona@uilca.it - Web: www.uilca.it
Facebook: Uilca Network - Twitter @Uilcanetwork -
Youtube: http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork



mailto:simona@uilca.it
http://www.uilca.it/
http://www.youtube.com/user/Uilcanetwork

