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Oggetto: Incentivazioni all’esodo - criteri

Con riferimento al tema in oggetto facciamo seguito a quanto precisato nel corso
del confronto inerente al Piano di medio termine, per confermarVi che le incentivazioni
all’esodo del personale che sia in possesso dei requisiti pensionistici nel 2016
avverranno su base volontaria e con un incentivo fissato indicativamente nella misura
del 35% della retribuzione annua lorda garantendo il mantenimento dell’assistenza
sanitaria fino al 31.12 dell’anno di uscita secondo le previsioni vigenti presso ciascuna
azienda del Gruppo.

Come di consueto, tali accordi saranno oggetto di formalizzate avanti I’apposita
commissione di conciliazione competente ai sensi delle vigenti disposizioni legali e
contrattuali.

Coloro che cesseranno dal servizio con incentivazione all’esodo fruiranno
dell’integrale dotazione di ferie, festivita soppresse ¢ banca ore, affinché non sussistano
residui al momento della risoluzione.

Sara nostra cura confermarVi I’analoga estensione dell’iniziativa per il 2017.

Cordiali saluti.
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