Riportiamo tabella riepilogativa delle provvidenze di studio per i figli dei dipendenti di cui agli art. 62 (CCNL
appartenente alle Aree Professioanali e Quadri Direttivi) a art. 23 (CCNL Dirigenti). Maggiori dettagli nella news
aziendale dello scorso 3 ottobre e nelle disposizioni operative allegate alla news (clicca per scaricare).
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Provvidenze di studio per i figli dei dipendenti
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(*) Per essere considerato a carico, si fa riferimento a quanto previsto dalla normativa per gli “assegni familiari”, ai cui sensi il reddito del figlio (o
equiparato) non deve essere superiore ad € 8.481,84

(**) Siintendono gli studenti si scuola media superiore e universitari che, per mancanza di scuola od universita del tipo prescelto nel luogo di residenza della
famiglia, frequentino corsi di studio in localita diverse.

(1) Perifigli che non dovessero comparire nella procedura HR Access -> Inserisci Dati Personali -> Borse di Studio, occorre richiederne I'inserimento con email
(all'indirizzo cu714@cagroupsolutions.it), indicando la matricola del dipendente, i dati anagrafici del figlio mancante e I’anno ultimato a giugno 2016.

(2) Qualora la borsa di studio per le scuole medie (inferiore e superiore) sia richiesta da studenti maggiorenni, questi ultimi devono esprimere il loro
consenso al trattamento dei dati - ai sensi del D.Lgs. 196/03 - mediante apposizione della firma sulla stampa della pagina inserita, da inviare in busta al
Servizio Amministrazione del Personale - cod. 714 - Centro Servizi Cavagnari - Parma

(3) Surichiesta dell'Ufficio Amministrazione del Personale, potra essere necessario produrre idonea documentazione giustificativa delle richieste

I’elenco completo dei Quadri Sindacali UILCA Cariparma).
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Per ulteriori informazioni invitiamo i colleghi a contattare il proprio referente sindacale (cliccare per visualizzare
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