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TUTTO CAMBIA PDERCHE® NULLA CAMBI??!
- Da *“’11 Gattopardo® -

Le Organizzazioni Sindacali di Roma hanno incontrato I'’Azienda, rappresentata da Marcello Finetti
dell'Uff. Relazioni Sociali, nei locali della DT Roma a seguito della loro richiesta di “Semestrale” in
base all’art. 11 del CCNL.

L'incontro si & aperto con i saluti del nuovo Direttore Territoriale Massimo Sirna il quale, seppur da
poco tempo in carica, ha illustrato i primi andamentali della DT Roma che mostrano segnali
positivi nel settore mutui e Agos mentre i risultati del commissionale non risultano ancora in linea
con le attese. Anche il settore “Affari” risulta avere un buon passo.

Apprezzamento per l'intervento del DT Territoriale riguardo il benessere, il clima e le situazioni
lavorative giuste che vuole creare - tanto auspicate dalle OO.SS - che, se raggiunte, favorirebbero
anche i risultati e la crescita professionale anche di figure apicali all'interno della DT.

E’ stata anche l'occasione del saluto ufficiale dellHR Manager Federico Marcenaro che ha
presentato a sua volta la subentrante Collega Anna Ciacciariello la quale si & dimostrata motivata
nel fare bene, come sua prima esperienza, nella nostra Direzione Territoriale.

Le OO.SS. hanno comunque stigmatizzato che questi nuovi avvicendamenti di figure primarie in
cosi poco tempo (circa un_anno) creano dubbi e destabilizzazioni sia sotto il profilo puramente
organizzativo che di orientamento e politica commerciale.

Le slide presentate, invece, sono sempre fonte di forte preoccupazione e riflessione con livelli
occupazionali perennemente al ribasso: da 336 risorse nel 2011 siamo arrivati a 244 (comprese le
“uscite” dei Consulenti e Banca Telefonica) nonostante 4 assunzioni a tempo determinato piu altre
3 previste (come interinali) fino alla fine di settembre con mansioni di AaC.

42 sono i Colleghi in regime di part-time (17,28%), 8 le nuove richieste di cui 6 accolte e 2
diniegate mentre i rinnovi sono stati tutti confermati.

Oltre ai giovani neo assunti (a tempo determinato) non abbiamo praticamente piu nessuno sotto i
30 anni di eta mentre i Colleghi con eta superiore ai 57 anni sono 38.

Le OO.SS. ritengono INACCETTABILE la ripetuta mancanza di turn over e I'assunzione di giovani
che favorirebbero, oltre 'occupazione, anche un desiderato “respiro” lavorativo.

| trasferimenti sono stati 35.

Le OO.SS., prendendo atto dei numeri presentati, ribadiscono con forza all’Azienda l'urgente
necessita di nuove assunzioni facendo presente che, nell’ultima Assemblea del Personale di
Roma, € emerso UNANIMAMENTE un diffuso malcontento sia per I'organizzazione del lavoro sia
per gli orari talvolta IMPROPONIBILI che si scontrano, al momento, con la volonta del nuovo
Direttore Territoriale espressa in apertura.

Le OO.SS. hanno dichiarato che le filiali nel periodo estivo saranno sempre piu in difficolta!
| Lavoratori non vogliono piu vedere cartelli affissi in entrata con su scritto “Chiuso_per _motivi
tecnici” quando la realta & ben altra e la conosciamo tutti.




L’Azienda, al riguardo, ha dichiarato la possibilita “ipotetica” di eventuali chiusure di filiali nel
periodo estivo modello “Intesa”

Tutto in NETTO CONTRASTO, a questo punto, con le dichiarazioni rispetto alla qualita del
servizio e del nuovo marchio tanto pubblicizzato e da pubblicizzare.

LA REALTA’, COME SEMPRE, SUPERA L'IMMAGINAZIONE!!!

Roma, 24 maggio 2018
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IL GATTOPARDO:

“Se vogliamo salvarci € necessario un cambiamento.
Il cambiamento deve avvenire all’interno perche, passata la shornia
dei PROCLAMI, davvero tutto rimane com’e!”.




