
            

EASY LEARNING E FORMAZIONE FINANZIATA 

Lo scorso 25 luglio si è tenuto il previsto incontro negoziale tra le Delegazioni delle Organizzazioni 

Sindacali e la Delegazione aziendale sui temi  inerenti la sperimentazione del Progetto Easy Learning  

e la Formazione . 

EASY LEARNING: è uno strumento importante per consentire ai colleghi della Rete commerciale di 

fruire della formazione online in orario di lavoro. Il progetto è stato avviato in via sperimentale nel corso 

del 2018 e con l’accordo raggiunto sul tavolo di Gruppo il perimetro delle filiali interessate è stato 

esteso fino a comprenderne 160.  

È necessario sottolineare l’importanza dello strumento, che consente di evitare la fruizione dei corsi di 

formazione a “spizzichi e bocconi”.  Con Easy Learning i colleghi possono programmare fino a 15 ore 

annue di formazione on-line in orario di lavoro, da casa o da hub aziendale, in modo serio, con 

attenzione e in un luogo adeguato e con una tranquillità tale che permetta a tutti di disporre della 

necessaria concentrazione. La nostra volontà è quella di concretizzarlo prossimamente in un progetto 

che acquisisca sempre maggiore strutturalità. 

Ad oggi rispetto alla platea potenziale di 1.000 colleghi risultano 131 i fruitori e 918 ore formative fruite.  

La volontà comune è quella di aumentarne l’utilizzo. Vi preghiamo, qualora si ravvisassero delle 

resistenze o degli impedimenti nella pianificazione dei permessi, di segnalarcele.  

Occorre programmare le giornate inserendo il giustificativo “EASY  LEARNING” in procedura HR 

Access,  f operazione che consentirà il corretto monitoraggio degli sviluppi del progetto. 

Alleghiamo l’elenco aggiornato delle filiali coinvolte nel progetto e l’elenco dei corsi fruibili in tale 

modalità. 

FORMAZIONE FBA: Il fondo FBA consente di accedere ai finanziamenti necessari allo sviluppo e 

all’erogazione di piani di formazione continua. A questo proposito abbiamo sottoscritto accordi tesi a 

migliorare la formazione riguardante le competenze manageriali, il project management, e le 

competenze legate alle donne (Pari Opportunità  e Leadership al femminile, quale area di coscienza 

collettiva nel Gruppo). 

La maggior parte dei corsi saranno effettuati in aula e buona parte di questi vede il personale delle 

Direzioni Centrali quale destinatario di questa iniziativa formativa 

Nello specifico alla già nota “Formazione Individuale” che consente di acquisire competenze di 

carattere tecnico /specialistico,  manageriali e comportamentali  si affianca  il  Piano Formativo sulla 

leadership al femminile e Pari opportunità .   Saranno fruitori di questo Piano Formativo i/le  dipendenti  

delle Direzioni Centrali di  C.A. Italia, C.A.FriulAdria e C.A Group Solutions. 

Parma, 30 luglio 2019 

LE SEGRETERIE DEL GRUPPO BANCARIO CRÉDIT AGRICOLE ITALIA  
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Direzione 

Regionale/Territoriale 

Filiali piccole (>5 FTE) Filiali media 

(tra 5 e 10 FTE) 

Iliali grandi 

(>10 FTE) 

DR Romagna Cattolica –Ag.3 
Lugo – Ag.4 

Torre Pedrera 

Castel Bolognese   Porto S. Elpidio 
Cesena – Ag.1        Riccione – Ag. 3 

Cesena- Ag. 4         Sede Ancona 
Coriano                   Sede Riccione 

Cesenatico – Ag. 1 
S.Egidio 

Sede Faenza 
Sede Lugo 

DR Toscana Firenze - Ag. 4 

Livorno – Ag. 1 
Prato– Ag. 1 

Firenze – Ag. 9      Perugia – Ag. 1 

Foligno                   Poggibonsi 
Lastra a Signa        Ponte a Egola 
Lucca – Ag. 2         Sede di Pisa 

Campi Bisenzio 

Città di Castello 
Firenze- Ag. 13 
S. Croce- Ag.1 

DR Parma Emilia Est Basilicanova 
Maranello 

Modena – Ag. 1 
Modena – Ag. 4 
Roccabianca 

Scandiano 

Bedonia 
Bologna – Ag. 2 

Parma – Ag. 2 
Parma – Ag. 15 
Reggio E.- Ag.4 

Sede Bologna 
Sede Reggio Emilia 

Collecchio 
Fornovo Taro 

Parma- Ag. 14 
Sede Parma 2 

DR Veneto Rovigo 

San Polo di Piave 

Bassano- Cadorna 

Este 
Mestre –V. Pepe 
Mirano 

Montecchio –Ceccato 
Padova – Piazza Insurr. 

S.Donà di P. IV N. 

Schio – F.e B. 
Stra 
Treviso –Cairoli 

Treviso  Felissent 
Treviso –Marghera 
Treviso - Rialto 

Dr Friuli Venezia Giulia Budoia 
Palmanova 
Pontebba 

Pordenone-Rorai 
Ronchis 
Udine – V.Tavagnacco 

Aviano 
Cordenons 
S.Giorgio di Nogaro 

Spilimbergo 
Tolmezzo 
Trieste- V. Mazzini 

Trieste –V. Veneto 

Latisana 
Pordenone –XX Set 
Sacile 

Dr Liguria Albenga 
Ameglia 

Licciana Nardi 
Rapallo 
Riccò del Golfo 

Sesta Godano 
Vezzano Ligure 

Castelnuovo Magra  
Fivizzano 1 

Genova – Ag. 2 
Genova – Ag.6 
La Spezia T 

San Remo 

La Spezia E 
La Spezia Sede 

Levanto 
Sarzana Sede 
Sede Savona 

Dr Lombardia 

 

Milano – Ag. 22 

Milano – Ag. 26 
Monza 3 

Busto Arsizio 

Cesano Boscone 
Milano – Ag. 8 
Milano – Ag. 34 

Milano- Ag. 5 

Milano – Ag.38 
Monza 2 
Sede Bergamo 

Sede Como 
Sede Desio 
Sede Milano 

Sede Varese 

DR Piacenza Lombardia Sud 
 

Castelverde 
Pandino 

Travo 
Vescovato 
Ziano Piacentino 

Bobbio                   Piacenza – Ag. B 
Brescia – Ag. 2     Piacenza – Ag. O 

Casalmaggiore     S.Giorgio Piac. 
Castel  S.Giovanni 
Codogno 

Piacenza – Ag.E 
Sede Crema 

Sede Mantova 

DR Piemonte Chieri 
S.Sebastiano Curone 

Torino – Ag. 26 

Sede Alessandria 
Sede Asti 

Torino – Ag. 13 
Torino – Ag. 15 
Tortona 

Trecate 

Domodossola 
Pavia- Ag. 2 

Sede Novara 
Sede Torino 
Sede Vigevano 

Torino – Ag. 14 

DR Centro Sud Napoli – Ag. 7 
Napoli – Ag. 27 

Roma – Ag. 22 
Roma – Ag. 34 
Sede latina  

Sorrento 

Napoli – Ag. 8       Roma- Ag. 39 Napoli – 
Ag. 25     Sede Roma 

Pomezia                 Sessa Aurunca 
Roma – Ag. 1 
Roma- Ag. 16 

Roma – Ag. 36 

Castellammare St. 
Napoli – Ag. 19 

Sede Caserta 

 

 

 



DETTAGLIO NORMATIVA TITOLO CORSO DURATA (h:mm) 

ANTIRICICLAGGIO Contrasto al riciclaggio e al finanziamento del  terrorismo 01:30 

TRASPARENZA Elementi di base sulla Trasparenza Bancaria 00:30 

TRASPARENZA La Trasparenza delle operazioni e dei servizi bancari 03:00 

TRASPARENZA La Trasparenza dei servizi di pagamento 01:30 

TRASPARENZA Trasparenza e credito ai consumatori 03:00 

TRASPARENZA La Disciplina del Credito Immobiliare ai consumatori 01:30 

SICUREZZA INFORMATIVA La cultura della Sicurezza Informatica 02:00 

SICUREZZA INFORMATIVA Hack Academy 00:30 

SICUREZZA INFORMATIVA Pillole di Information Security – Parte I 00:30 

SICUREZZA INFORMATIVA Pillole di Information Security – Parte II 00:30 

SALUTE E SICUREZZA On line Antirapina 00:30 

SALUTE E SICUREZZA Salute e sicurezza  - Parte Generale 04:00 

SALUTE E SICUREZZA Salute e sicurezza- Parte Specifica 04:00 

RISCHI Cultura e Governo dei Rischi 03:00 

RISCHI Market Abuse per Rete 02:30 

RISCHI Banconote Nuova serie Europa 00:30 

PRIVACY Data Breach 00:40 

PRIVACY La disciplina della protezione dei dati nell’era del GDPR 01:30 

NORMATIVA INTERNAZIONALE Sanzioni Internazionali- Aggiornamento 2019 00:30 

FRODI Prevenire e riconoscere  le frodi 01:00 

CODICE ETICO Codice Etico e di comportamento 02:00 

IVASS Formazione online IVASS Varia a seconda del ruolo 

MIFID Formazione online MIFID Varia a seconda del ruolo 

231/01 I principi cardine della Resp. Amm. Degli enti 01:00 

Frodi Monitoraggio Antifrode 00:10 

 

 

 


