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31 Dicembre 2019

UNISALUTE:s piane sanitario 2020 e 2021
(riservata af dipendentt di CA [kalia, Calfit @ CAGS)

In data 23 dicembre 2019 (prima ancora in data 6 dicembre), i dipendenti CA Italia, Calit e CAGS (ad
eccezione del personale proveniente da Friuladria nei cui confronti continueranno ad essere operative le
previsione del F.I.M.) hanno ricevuta una nuova comunicazione e-mail diretta all’indirizzo aziendale di
posta elettronica, contenente un link personale individuale da utilizzare per effettuare I’adesione,
attraverso il portale Unisalute, del proprio nucleo familiare al Piano Sanitario relativo al biennio 2020-
2021. Il link contenuto nell’email dello scorso 18 novembre NON é piu funzionante. Non sono richiesti

adempimento per i dipendenti che non intendeono estendere la polizza ad altri familiari.

ILTERMINE ULTIMO PER EFFETTUARE L’ADESIONE DEL NUCLEO FAMILIARE E’ IL 31 DICEMBRE 2019.

| destinatari del Piano Sanitario, con premio interamente a carico aziendale, sono:
coniuge o convivente ‘more uxorio’ fiscalmente a carico;

coniuge fiscalmente a carico, ma con diversa residenza, purché non legalmente separato;

figli purché conviventi; figli di coniugi separati, anche se non conviventi, ma fiscalmente a carico;

figli fiscalmente a carico, ma con diversa residenza, sino all’eta massima di 26 anni.

Quali sono i familiari a carico ?
Quali i limiti di reddito per I'anno 2020 ?

Oltre l'eta di anni 24, un familiare puo essere
reddito
complessivo pari o inferiore ad € 2.840,51, al lordo

considerato a carico se possiede un
degli oneri deducibili. Dal 1° gennaio 2019, il limite peri

figli fino ad anni 24 é stato aumento ad € 4.000,00.

Nel calcolo del limite si devono computare anche, ad
esempio, le seguenti voci: reddito dei fabbricati prodotti
dall’applicazione della cedolare secca; retribuzioni
erogati da Enti, organismi internazionali, Chiesa, ecc;
guota esente dei redditi di lavoro dipendente effettuato
presso le zone di frontiera e paesi limitrofi; reddito
d’impresa o di lavoro autonomo soggetto ad imposta
sostitutiva. Sono da escludere invece: redditi esenti;
redditi assoggettati a tassazione separata; redditi
assoggettati a ritenuta alla fonte a titolo di imposta.

Calendario e Scadenze

18 Novembre 2019
| colleghi hanno ricevuto una e-mail (lettera cartacea
per lunghi assenti ed esodati) contenente un link
individuale personale.

18 Novembre 2019
Inizio del periodo di adesione al Piano Sanitario

biennio 2020-2021 riservato al personale dipendente
del Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia e loro
familiari.

31 dicembre 2019
Termine ultimo per effettuare l'inserimento dei

familiari (a carico e NON) facenti parte del proprio
nucleo familiare.

1 Gennaio 2020
Inizio della copertura sanitaria per gli aderenti al

Piano Sanitario 2020-2021

31 Dicembre 2021
Termine per la copertura sanitaria per gli aderenti al

Piano Sanitario 2020-2021
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Indicaziont Operative portale WERB Unfisalute

Quali familiari NON a carico é possibile
iscrivere al Piano Sanitario ?

Attraverso il pagamento di un premio a carico del
dipendente di € 530,00/cadauno, & possibile
estendere la copertura sanitaria, ai
familiari fiscalmente NON a carico:

e coniuge o convivente ‘more uxorio’;

seguenti

e coniuge non fiscalmente a carico, ma con

diversa residenza, purché non legalmente
separato;

e figli purché conviventi e risultanti dallo ‘Stato di
Famiglia’.

Il premio di € 530,00 beneficera delle agevolazione

fiscali previste per i versamenti a enti e casse aventi

esclusivamente fini assistenziali e sara riepilogata

dal sostituto d’imposta nella Certificazione dei

Redditi (casella 441 per la Certificazione dei Redditi

2019 relativa ai redditi 2018).

Il beneficio fiscale abbattera in misura sostanziale
I'onere reale del premio e, per redditi superiori ad
€ 28.000,00, sulla base delle aliquote fiscali 2019, il
costo effettivo per ogni familiare a carico, in
funzione delle diverse aliquote comunali e
regionali, variera da € 280,00 ad € 300,00 circa.

I familiari NON a carico inseriti e confermati
non potranno essere cancellati per il periodo
di validita della polizza (2020-2021); quelli non
inseriti non potranno essere aggiunti in corso
di validita polizza(2020-2021).

Consigli per I'uso del portale WEB Unisalute per
I'inserimento del proprio nucleo famialire

Dopo aver cliccato sul link contenuto nell’email ricevuta da
Unisalute, si verra indirizzati su una pagina dove verra rie-
pilogato il proprio nucleo aggiornato alla data dell’11 no-
vembre u.s.

Solo i dipendenti exCrRimini dovranno partire ex novo in
quanto Unisalute, che nell’anno 2019 non ha gestito la loro
polizza sanitaria, non dispone dei dati del nucleo.

PER CIASCUNO DEI FAMILIARE CHE SI INTENDE MANTENE-
RE, sara necessario cliccare sul simbolo # per apportare
le eventuali modifiche (fiscalmente a carico si/no, convi-
vente si/no) e poi, cliccare sul tasto verde

Per escludere un familiare dalla copertura assicurativa,
sara sufficiente cliccare sul simbolo ¥

L'inserimento dei familiari da parte dei dipendenti exCrRi-
mini e l'inserimento dei nuovi familiari per gli altri , avverra

IMPORTANTE

attraverso la sezione

L'inserimento di familiari fiscalmente non a carico compor-
tera il pagamento di un premio di € 530,00 annui lordi
(VERIFICARE CHE TALE IMPORTO SIA VISUALIZZATO A VI-
DEQ), prelevato in due rate semestrale, dalle competenze
di febbraio e luglio degli anni 2020 e 2021 (vedi riquadro di
lato per le considerazioni sul costo effettivo netto).

Trasmissione della documentazione ad Unisalute

Dopo aver inserito/modificato/cancellato/confermato i componenti del nucleo familiare secondo le proprie esi-

genze, il portale Unisalute indirizzera su una pagina di riepilogo nella quale, PRIMA DELLA CONFERMA, sara ne-

cessario verificare che il nucleo familiare corrisponda esattamente a quello inserito. Dopo la conferma, Unisalute

inviera via email un documento di riepilogo del nucleo e un informativa privacy da far sottoscrivere al nucleo assi-

curato (per i familiari minorenni dovranno firmare i genitori).

La documentazione ricevuta, firmata nelle sue parti, dovra essere trasmessa ad Unisalute, entro il 31 dicembre

2019, alla casella modulistica@unisalute.it.

UILCA Crédit Agricole Italia
Segreteria di Coordinamento

e-mail: cariparma@uilca.it

Email: cariparma@uilcac.it

web: www.uilcacredit-agricole.it @


http://www.uilcacariparma.com

http://www.uilcacredit-agricole.it

\ UILCA Cariparma — RSA Roma
ILCA email: cariparma@uilca.it — Sito web: www.uilcacredit-agricole.it

Variazioni Anagrafiche successive all’inserimento nel portale

A decorrere dal 1 gennaio 2020, eventuali variazioni anagrafiche sopraggiunte (matrimonio, nascita,
figlio, variazioni intervenute nei carichi fiscali) del nucleo familiare, dovranno essere comunicati, trami-
te invio del modulo di variazione anagrafica (clicca per scaricare), al Servizio Amministrazione del Per-

sonale utilizzando la casella email cu00714@cagroupsolutions.it oppure, anche utilizzando i canali di
posta interna, c/o Green Life, Via La Spezia 138/A—43126 Parma.

Servizio di Assistenza dedicato
Per gestire gli inevitabili problemi, sono stati attivati:

e casella di posta elettronica dedicata all’assistenza adesionicreditagricole@unisalute.it;

e numero verde 800822449 attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle 19:30.

Documentazione

Sul portale Intranet Aziendale e allegati alla circolare 19/253 del 15 novembre 2019, sono disponibili i
testi completi delle polizze, la guida al piano sanitario Unisalute e la modulistica.

Rimaniamo a disposizione per ogni ulteriore delucidazione.
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