VERBALE DI ACCORDO
ACCESSO ALLE PRESTAZIONI ORDINARIE DEL FONDO DI SODARIETA’
CON CAUSALE “COVID-19 NAZIONALE"

Parma, il 6.5.2020
tra

CA lItalia S.p.A., anche nella qualita di Capogruppo (ancheoime e per conto delle societa del
Gruppo Bancario: CA FriulAdria, CA Group Solutioe€ A Leasing Italia);

e
le Delegazioni di Gruppo delle OO.S&bi, First/Cidl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin

Le Parti si danno atto che, a seguito dell’'Inforineatndirizzata dal Gruppo alle OO.SS. in data 30
aprile 2020 (in allegato), relativa al ricorso gllestazioni ordinarie del Fondo di Solidarietagii
all'art. 5, comma 1, lett. a), punto 2, del D.1.83486 del 2014, con causale “COVID-19 nazionale"
ai sensi dell'art. 19 del D.L. 17 marzo 2020, n. d8tato esperito 'esame congiunto previsto dal
Verbale di accordo del 16 aprile 2020, sottosctitidABI, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Lsim.

Le Parti concordano che il ricorso alle prestazardinarie riguarda 9.500 dipendenti per un numero
complessivo di giornate pari a 95.000, con decaaeatal 18 maggio e sino al 19 luglio 2020.

Ai sensi di quanto previsto al punto 2 del citaterbale di Accordo del 16 aprile 2020, I'accessa all
predetta prestazione ordinaria avviene senza gigiue nocumento per la retribuzione imponibile
fiscale della lavoratrice/lavoratore.

Resta fermo che i periodi di sospensione/riduzamikattivita lavorativa con accesso alle prestazio
ordinarie sono neutralizzati a tutti gli effetti sapporto di lavoro di ciascun lavoratore inteetega
puro titolo esemplificativo, previdenza complemeatassistenza sanitaria integrativa, maturazione
delle ferie, istituti anche di secondo livello, gcc
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Trasmessa via mail

Spetth

Delegaziom Sindacali delle 00 .55.

Fabi, First-Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin — Faleri/Sileea/Sinfub
costihmte presso il Gruppo Bancano CA Italia

Parma, 30 apnle 2020

Oggetto: Gruppo Credit Agricole Italia - Sospensione/riduzione attivita per
eventi riconducibili all’emergenza epidemioclogica da Covid 19 -
Procedura ex art.19 - DL 17.3.2020 n. 18 e del Verbale di accordo
nazionale del 16.4.2020 per l'accesso alle prestazioni ordinarie del
Fondo di Solidarieta con caunsale “Covid-19 nazionale®™.

Premessa

I Gruppo Bancamo Crédit Agncole Italia ha poste in essere, sin dall’'im=oe
dell’emergenza, misure finalizzate alla tutela della salute e sicurezza swm luoghi di

lavoro, dando concreta attnazione ai sopracitah provvediment: assunt dalle Autonta per
confrastare la diffusione del virus Covid-19 ed in coerenza con quanto stabilito dal
Protocollo condiviso tra le Parh Nazionali il 16 marzo 2020 e successivo Verbale di
riumone del 24 marzo 2020.

Il citate Protocollo prevede molire la possibibita di mcorrere agh strument messi a
disposizione dal quadro legislative di nfenmento in tema di ousure a sostegno del
lavoro, nispetto alle quali e intervenuto il 17 marze 2020 il Decreto Legge “Cura Italia™
n 18.

Il Decreto Legge, all'art 19, prevede per il settore del Credite 1l nicorso alle prestaziom
ordimanie del Fondo di Sclhidaneta di cm all’art. 5, comma 1, lett: a), punie 2, del DI n
83486 del 2014 guale musura finalizzata alla gestione della sospensione/nduzione
dell’attivita lavorahiva per evenh orgamzzatvi neonducibii  all emergenza
epidemiclogica del vims Cownid-19.

Sul punte sono successivamente mtervenute le 1struziom operative Imps (Circolare 28
marzo 2020, n. 47), che hanno dato immediata efficacia operativa allo strumento di
spstegno del reddito dei lavoraton, nonche 1"Accordo Nazionale del 16 aprile 2020 tra
AB] e le Segretenie Generali.

In tale quadro. al fine di ndwrre le occasiom di contatte all’interno dei luoghs di lavore,
U Gruppo ha progressivamente adotfato numerosi provvedimenh orgamzzativa volt a



contenere - per garanfire le previste musure di sicurezza - la presenza delle persone
all'mterno de1 local: azzendals; in particolare, sono state adottate le seguenti misure:

- nduzione al 30%. della presenza dei colleghn all’mtemo delle strutture della rete
commerciale, realizzata attraverso un meccamismo di tumazione sethmanale
dell’orgamco delle strutture stesse.

- chiusura delle Filiah di orgamico fino a cingue nsorse, se nel medesimo comune
e presente altra Filiale;

- clhiusura de1 recapifi, con salvagnardia delle sole eventuali esigenze di tesorena
degh Ent1 locals;

- chiusura pomendiana del servizio di cassa e accesso alle fihali solo su
appuntamento ed m misura conbngentata nspetto all’'orgamico della fihale;
norgamzzazione delle presenze di personale presso le struthoe di direzone
cenirale in coerenza con 1l ndimensionamento della rete commerciale e per
esigenze connesse alla gestione dell’ emergenza

A tali misure si é accompagnata I'ampia diffusione dello smart working grazie anche
all’accordo definito a livello di Gruppo il 24 febbraio 2020 - con estensione progressiva
anche ad alcum mok dellz rete commerciale - nonche 1l massivo ncorse allo strumento
dell’easy learning per il quale & stato definito 1’accordo a hvello di Gruppo 1 7 marzo
2020; dette musure orgamzzative hanno consentito di garantire la conhmuta operativa
himitando 1'impatto sul personale.

La fase emergenziale sopra descnitta ha comportate, e comportera nel breve-medio
termine, la necessita di proseguire nell’adozione di musure orgamzzabve che — pur
consentendo la comtimuta dei servizi erogati dal Gruppo - siano nspetfose delle norme
di sicurezza e di tutela samitaria di confrasto alla diffusione del virus Covid-19 nel
confronh dei lavoraton; m coerenza con quanto detto, s1 venificheranno pertanto anche
pnell'immediato futmro assenze del personale Iegate alle misure orgamzzative di
conirasto alla diffusione del viros Covid-19.

Cio anche nelle more di adottare ultemori musure, m fase di defimzione, wvolte
all’attuazione di una auspicabile “Fase 1" (ovverosia degh mterventi finalizzah ad
assicurare, m un quadro di sicurezza uma progressiva e graduale modifica delle misure
sin qu adottate).

La sospensione dell’atvita di lavoro ha coinvolto e coinveolgera, in coerenza con le
esigenze organmizzahve aziendali e mediante apposite furnazioni, |'intero personale della
Rete Commerciale nonche il personale delle strutture di Dhremone Centrale la cw
athivita 51 & parzalmente ndotta n ragione della comrelata diminnzione delle athivita di
carattere commerciale.

In relazione a quanto sopra ed m applicazione di quanto stabilito dal Verbale di Accordo
Naznionale del 16 apnle 2020, siamo con la presente a dare |'informativa per I'avvio
dell’esame congmnto finalizzato a sottoscrivere il previsto accordo per 1'accesso alle
prestazion ordinarie del Fondo di solidarieta di settore di cui all’art 5. co. 1, lett. a),
punto 2, del DI n. 83486 del 2014, in coerenza con le previsiom di cu1 all*art 19 - DL
17 marzo 2020 n. 18.



In parhcolare, 1l ncorso alle suddette prestazmom nguardera 1l pencdo che decorre dal
prossimo 11 maggio e sino al 12 lugho 2020.

51 precisa che il ncorso alle prestaziom ordinane nguardera futte le Azienda del Gruppo
Bancario Credit Agricole Itaha (CA Italia, CA FnulAdna, CA Group Solutions e CA
Leasing Italia) di massima 95.000 giornate per un numere di dipendenti comvelti di
0500 persone.

51 precisa sin d’ora che 1l ncorso avverra con tutte le garanzie di carattere economico,
previdenziale e normative previste accordo Nazionale del 16 apnle 2020, quali element
mtegrativi di mighor favore nspetto alle vigent previsiom di legge.

Il ncorso alle prestaziom ordinarie per seospensione della attivita lavorativa avverra

tenendo altresi conte della preventiva piamficazione della fruzione delle fene arretrate
e der permessi maturati negl anm precedenti nonché, nel nspetio delle wvigenh

previsiomi del CCNL, della piamficazione nel corso del 2020 di tutte le competenze —
mchuse le ferie — dell’anmo medesimo.

Cordiali saluti.

Credit Agricole Italia
in qualita di Capogruppe
anche in neme e per conio delle societa
CA Friulddria, CA Groyp Solufions e asing Italia
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