VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 aprile 2014, a Parma
tra

le seguenti Aziende, d’ora in poi denomina

Cassa di Risparmio di Parma e Piacen
Crédit Agricole,

Banca Popolare FriulAdria S.p.A.,
Cassa di Risparmio della Spezia S.p 4

tutte insieme “Aziend;", ovvero "Banche”:

S.p.A,, anche in qyalitd di2ap el Gruppo Cariparma
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le sottoscritte Delegazioni Sindacali di Gruppo ai sensi dell'art. 22 del CCNL 19 gennaio 2012:
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Gruppo Cariparma Crédit Agricole

premesso che

» con la presentazione effettuata in data 07 agosto 2012 e la successiva informativa del 10 agosto 2012, il
Gruppo ha fornito alle O0.SS. formale comunicazione — ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni
contrattuali - in ordine all'evoluzione del modello a Grappolo, che il Gruppo stesso, tenuto anche conto
degli esiti della fase di sperimentazione, ha inteso adottare ed estendere ad un ulteriore numero di
dipendenze, considerandolo uno dei modelli organizzativi standard delle rete distributiva;

> tenuto conto che la susseguente procedura - esperita nel corso di successivi incontri, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni del vigente CCNL — non ha prodotto una soluzione condivisa tra le Parti;

> tenuto conto della lettera delle 00.SS., che sottoscrivono il presente accordo, datata 14 marzo 2013, in
merito all'applicazione del modello a Grappolo in Banca Popolare FriulAdria, cosi come di quanto
richiesto dalle stesse Organizzazioni Sindacali sulla medesima materia nella prosecuzione di fatto del
relativo confronto; '

le Parti convengono quanto segue.
Art. 1 - La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo.

Art. 2 — Le Parti convengono che al lavoratore, in possesso di adeguata competenza tecnica e professionale
e a cui venga attribuito dall’Azienda di appartenenza il ruolo di “Referente dello Sportello Leggero”, verra
riconosciuto dalla data di sottoscrizione del presente accordo:

* dopo 3 mesi di adibizione, nel corso dei quali verra erogata la corrispondente differenza retributiva,
l'inquadramento nella terza area professionale, terzo livello retributivo;

* dopo ulteriori 18 mesi di adibizione, I'inquadramento nella terza area professionale, quarto livello
retributivo.
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Art. 3 — Le Parti convengono che la suddetta normativa seguira il medesimo sviluppo di quanto sara
eventualmente previsto a livello di Gruppo in materia di figure professionali e inquadramenti.

Art. 4 - Le Parti convengono che, in via del tutto eccezionale ed esclusivamente con riferimento al Personale
di FriulAdria gia inserito nel ruolo di Referente dello Sportello Leggero alla data del 01/01/2013, continuera a
trovare applicazione la previgente normativa in materia presso la stessa Azienda.
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