VERBALE DI ACCORDO

Parma, il 19 luglio 2022

tra
CA Italia, anche in qualita di Capogruppo,

e

le Delegazioni sindacali delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri-
Silcea-Sinfub

premesso che:

- le Parti ribadiscono il valore strategico della formazione quale strumento per
accompagnare la realizzazione delle profonde trasformazioni in atto nel settore
bancario;

- le Parti confermano I'importanza della formazione per lo sviluppo professionale e
I’aggiornamento delle competenze;

- in data odierna le Parti hanno sottoscritto alcuni accordi per la presentazione di Piani
Formativi aziendali finalizzati alla richiesta di finanziamento a FBA;

le Parti hanno condiviso quanto segue.

Si conferma la volonta di favorire le condizioni organizzative necessarie per permettere
ai colleghi di fruire con efficacia ed effettivita della formazione prevista per ciascuna figura
professionale.

A tal fine I’Azienda fornira le indicazioni affinché vengano adottati gli accorgimenti
operativi utili ad agevolare la fruizione dei corsi senza interruzioni, favorendo una efficace ed
effettiva applicazione del lavoratore sui moduli formativi in corso di svolgimento, prevedendo,
a titolo esemplificativo, la possibilita di effettuare i corsi - laddove possibile - in spazi dedicati
e/o protetti quali salottini e uffici momentaneamente non occupati.

Nella richiamata comunicazione, da considerarsi parte integrante e sostanziale del
presente verbale di accordo, indirizzata a tutto il personale, I’Azienda riaffermera inoltre
I'importanza di una corretta fruibilita dell’attivita formativa, della relativa programmazione e
pianificazione secondo le tempistiche previste, dando priorita ai corsi scaduti o di prossima
scadenza sulle tematiche normative/obbligatorie.
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MESSAGGIO

Destinatari mail: tutto il personale del Gruppo bancario CA Italia
Buongiorno,

in considerazione della particolare rilevanza che riveste la formazione per lo sviluppo
professionale e I’aggiornamento delle competenze dei colleghi sottolineiamo I'importanza di una
corretta fruizione dei corsi formativi secondo le tempistiche previste, programmandone la relativa
pianificazione, dando priorita ai corsi scaduti o di prossima scadenza sulle tematiche
normative/obbligatorie.

In tale ottica, in coerenza con le intese sindacali, dovranno essere adottati gli accorgimenti
operativi volti ad agevolare la pianificazione e la fruizione dei corsi:
— senza interruzioni;
— prevedendo la possibilita di effettuare gli stessi corsi — laddove possibile — in spazi dedicati
e/o protetti quali salottini e uffici momentaneamente non occupati.

Cordiali saluti

Direzione Risorse Umane di Gruppo
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