
 

 

  
 
 
 

 

e-mail: cariparma@uilca.it UILCA CRÉDIT AGRICOLE ITALIA  web: www.uilcacredit-agricole.it   

 

GRUPPO 
CRÉDIT AGRICOLE  ITALIA 

SEGRETERIA DI COORDINAMENTO  
GRUPPO CRÉDIT AGRICOLE ITALIA  

1  dicembre 2022 

UILCA Crédit Agricole Italia 
Segreteria di Coordinamento 

Il D.L. 176/2022 (Decreto aiuti-quater), dopo un primo ampliamento da € 258,23 ad € 600,00 da parte 

del DL 115/2022 (Decreto Aiuti-bis), ha ulteriormente innalzato, per il solo anno 2022, fino ad € 

3.000,00, la soglia di esenzione dei Fringe Benefit. 

A partire dal 25 novembre, il portale Eudaimon, ha aggiornato i massimali e i plafond individuali. 

La possibilità di utilizzare il Credito Welfare 

Residuo per buoni acquisto/carburante rientranti 

nella tipologia Fringe Benefit sarà attiva fino all’8 

dicembre 2022. 

Fino al 4 dicembre sarà possibile utilizzare il 

Credito Welfare Residuo anche per richiedere il 

rimborso delle bollette relative ad utenze 

domestiche (luce, acqua, gas) emesse nel 2022 e 

riferite ad un periodo di utenza maturato 

esclusivamente e totalmente nel 2022, intestate al 

dipendente,  al coniuge o altro familiare. 

A partire dal 9 dicembre, pertanto, non sarà più 

possibile utilizzare il Credito Welfare per i beni 

e/o servizi rientranti nella categoria Fringe 

Benefit. 

Altresì, evidenziamo che, in assenza di ulteriori novità legislative, a partire dal 2023 la quota di 

esenzione dei Fringe benefit tornerà ad € 258,23. 

Come di consueto, in caso di dubbi, vi invitiamo nel contattare il quadro sindacale UILCA di 

riferimento. 

Quali sono i Fringe Benefit 

Per i dipendenti del Gruppo CAI, i fringe benefit 

possono essere (l’elenco è solo esemplificativo e 

non esaustivo): 

• Cellulare aziendale ad uso promiscuo (è 

possibile chiedere all’Azienda di utilizzarlo 

solo per lavoro); 

• Buoni acquisto e buoni carburante (non 

quelli di cui al Decreto Energia) 

acquistabili sul portale Mondo Welfare; 

• Auto e alloggio aziendale; 

• Polizza Infortuni Extra-Professionale (per 

il 2022 sono esclusi i colleghi exCreval) 

• Mutui e prestiti a tasso agevolato  

• Utilizzo del Credito Welfare per rimborso 

di interessi su mutui e prestiti (al 

momento non utilizzabile nel portale). 

• Somme erogate o rimborsate dal datore 

di lavoro per il pagamento delle utenze 

domestiche (luce, acqua, gas) (circolare 

Agenzia Entrate n. 35/e 2022) 

Calendario e Scadenze 
4 Dicembre 2022 

Termine ultimo per la richiesta di rimborso delle utenze 

domestiche.  

8 Dicembre 2022 
Termine ultimo per utilizzare i massimali Fringe Benefit 

2022 di € 3.000,00. 
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