IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE

Tra
BANCA CARIM - Cassa di Risparmio di Rimini S.p.A. (per brevita anche BANCA CARIM),

nelle persone del Direttore Generale Alberto Mocchi, delta Responsabile Funzione Direzionale
Risorse Elisa Dellarosa ¢ del Responsabile Funzione Risorse Umane Mauro Rossi

e
la Delegazione sindacale trattante (per brevita anche O0.58S.) cosi costituita;

- FABI, nelle persone di:
Attilio Granelli, Antonella Sboro, Maria Cristina Magnani, Massimo Bruzziches, Mario
Michini, Domenico Polini;

- FIRST/CISL, nelle persone di:
Mauro Incletolli, Sabrina Brezzo, Fulvio Biondi, Claudio Paoletti, Gianluca Croatti,
Lidia Guiducci;

- FISAC/CGIL, nelle persone di:
Antonio Pascarella, Giovanna Tripodi, Davide Foschi, Francesco Augello, Rodolfo

Messa, Francesco Trivelli;
- UIL CA, nelle persone di: ' 4
Pietro Rovigatti, Carlo Cenesi, Mauro Aluigi, Alberto Forlai, Enrico Renedetti. |

Premesso che:

- ¢ attualmente in corso un processo di riorganizzazione e razionalizzazione delle struttura
centrali e territoriali di BANCA CARIM al fine di far fronte alla difficile situaziong_
aziendale che registra un calo di masse e di redditivita, nonché di preservare il valore - S
della Societa e la continuita operativa; \§

- BANCA CARIM ha valutato {"impatto sugli attuali organici degli interventi definiti,
evidenziando, nel complesso, eccedenze di personale;

- in particolare, gli interventi di razionalizzazione e riorganizzazione degli uffici Centrali
determinano eccedenze di personale per complessive n. 20 unitd, mentre la
razionalizzazione della presenza territoriale della Banca (attuata mediante la
programmata chiusura delle Filiali situate nelle Regioni di Abruzzo e Molise)
determinano eccedenze per n. 40 unita,

- per pervenire al contenimento dei costi del Personale, e per raggiungere gli obiettivi

necessari in termini di riduzione sia dei costi che del personale attualmente occupato,
BANCA CARIM ha ritenuto di adottare misure per le quali & previsto il ricorso, ai sensi
e per gli effetti degli artt. 17, 20 ¢ 21 del C.CN.L. 19/{/2012 per i Quadri Direttivi e per
il Personale delle Aree Professionali dipendenti dalie imprese creditizie, finanziaric e
strumentali, alla procedura sindacale prevista in presenza di tensioni occupazionali;

- BANCA CARIM ha inviato alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
accordo comunicazione informativa del 27 gennaio 2015 (che qui si intende richiamata e /
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costituisce parte integrante), provvedendo a fornire ai competenti Organismi Sindacali
I"informativa prevista ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia;
BANCA CARIM ha inviato alle Q0.SS. lettera in data !0 febbraio 2015 con la quale ha
riconosciuto la decorrenza della procedura ex art. 20 CCNL al 5 febbraio 2015;
le Parti si sono incontrate in data 5/2/2015, 13/2/2015, 9/3/2015, 18/3/2015, 10/4/2015,
23/4/2015, 11/5/2015, 11/6/2015, 15/6/2015 e 18/6/2015 per procedere ad un confronto
sulle possibili misure da adottare per la gestione di detta riduzione di costi e di
personale;
nel corso dei suddetti incontri BANCA CARIM ha fornito alle Organizzazioni Sindacali
i dati, le informazioni e i ragguagli richiesti, specificando la difficile situazione aziendale
della Banca, nonché gli interventi di riorganizzazione e razionalizzazione necessari e i
conseguenti esuberi;
lz necessita di attuare interventi di contenimento dei costi si evince anche dal risultato
aziendale riferito all’esercizio 2014, che ha registrato una perdita di oltre 9 mln di euro;
in data 18 marzo 2015, le Parti hanno sottoscritto un accerdo, che allegato al presente
accordo ne costituisce parte integrante e sostanziale, finalizzato ad un’analisi ricognitiva
della volonta dei dipendenti di aderire ad alcuni istituti proposti per la gestione delle
tensioni occupazionali;

in data 10 aprile 2015, le Parti si sono incontrate per effettuare il previsto incontro di

verifica in esito alla fase ricognitiva attivata con le previstoni di cui al predetto verbale

di incontro del 18 marzo 2015, prorogando, tra ['aliro, il termine per Uinvio delie

manifestazioni di adesione da parte dei dipendenti al 17 aprile 2015,

in data 23 aprile 2015, le Parti hanno esaminato in via definitiva le manifestazioni di

adesione volontaria pervenute dai dipendenti ai sensi degli artt.3, 4, 5, 7 ¢ 8 del Verbale

di Incontro del 18/3/2015, come di seguito dettagliate:

» .10 dipendenti hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.3
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro attraverso incentivazione
all’esodo;

o n.5 dipendenti hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.4
per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro afiraverso incentivazione
all’esodo per coloro che hanno gia maturato o matureranno il diritto al trattamentq
pensionistico da parte dell’A.G.O. entro il 30/06/2016;

» n.28 dipendenti hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui alf’art.5 \_

per 1’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta di settore, con
applicazione delle previsioni di cui al Decreto Interministeriale 28.7.20{4 n.83486,
per colore che matureranno il diritto al trattamento pensionistico da parte dell’A.G.O.
dal 1/7/2016 fino al 31/12/2019;

» n.39 dipendenti hanno manifestato ta volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.7
per le richieste di rapporto di lavoro a tempo parziale in aggiunta a quelle gia in
essere;

s n.6 dipendenti hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.8
per {’accesso al ¢.d. “periodo sabbatico”,

BANCA CARIM, attesa la dichiarata situazione di crisi aziendale ed occupazionale, ha

nel contemmpo profuso ogni sforzo alla ricerca anche di una soluzione finalizzata alla

cessione di filiali dislocate in Abruzzo € Molise, al fine di ridurre le ricadute economiche

e soclali sui lavoratori, in considerazione anche delle raccomandazioni pervenute in tal

senso dalle 00.85.;

nel corso dell’incontro del 23 aprile 2015, BANCA CARIM ha informato le O0OSS,

circa 'esito di una trattativa per la cessione di ramo d’azienda e precisamente delle filiali
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di Campobasso (compresi gli sportelli distaccati di Jelsi e Mirabello Sannitico),
Campomarino, Sant’Elia a Pianisi e Vasto, con un numero massimo di n.18 risorse ¢
conseguente riduzione degli organici delle filiali cedute in misura pari a n.3 Quadri
Direttivi;

- inrelazione a ¢io, al fine di perseguire ogni possibile soluzione per ta gestione della crisi
aziendale e delle tensioni occupazionali in atto, rientranti, tra ’altro, nelle previsioni di
cui al comma 1. dell’art.8 del D.L. 1382011, le Parti hanno colto favorevolmente
["opportunita di gestire il problema attraverso la definizione e condivisione di opportuni
criteri di scelta per individuare le predette n.3 risorse tra i Quadr Direttivi appartenenti
alle filiali oggetto di cessione, il cui rapporto di lavoro non sara trasferito con te filiali
cedute;

- all’esito della ricognizicne condotta presso i Quadri Direttivi appartenenti alie filiali
oggetto di cessione, nello spirito e per gli effetti della contrattazione di prossimita, seno
state individuate le n. 3 risorse che non saranno trasferite con il ramo d’azienda, di cui
n.1 risorsa che aveva gia manifestato la volonta di adesione alle previsioni di cui all’art.5
del Verbale di Incontro del [8/3/2015 per I’accesso alle prestazioni straordinarie del
Fondo di Solidarietd di settore, con applicazione delle previsioni di cui al Decreto
Interministeriale 28.7.2014 n.83486, n.i risorsa che aveva gia in essere una richiesta di
trasferimento in una filiale pit vicina alla propria residenza, essendo in possesso delle
prerogative di cui aila Legge 104/92 per [’assistenza a familiare disabite e n.1 risorsa che
ha chiesto di essere trasferita in una unita organizzativa dislocata al di fuori di Abruzzoe
Molise;

- le Parti hanno convenuto che il risultato della predetta ricognizione costituisce una
positiva soluzione, che consente di procedere con la cessione del ramo d’azienda senza
in aleun modo intaccarne Iintegritd e I’autonomia;

- I’Azienda ha comunicato in data 11 maggio 2015 che con scambic di lettere deli’8
maggio 2013, all’esito della trattativa con [’istituto bancaric controparte, € stato
sottoscritto un contratto preliminare di cessione di ramo d’azienda;

- 1'Azienda ha precisato e le OO.SS. hanno preso atto, che ai sensi del contratto
preliminare, la cessione di ramo d’azienda ha previsto ['avvio dell’attivitd di “due
diligence” con decorrenza 23 giugnoe 2015 ¢ la sottoscrizione del contratto di cessione in
data |° ottobre 2015, con trasferimento della proprieta del ramo d’azienda al cessionario
a far data dal 1° ottobre 2013: .

- nel corso dell’incontro dell’11 giugno 2015, I’Azienda ha informato le OO.SS. circa

\:ii;\ |

["avvio di una ulteriore trattativa per la cessione di un ramo d’azienda composto dalle ™. \\T :
e i

.

filiali 120 - Pescara e 125 - Pescara Centro, con riduzione, tuttavia, det numero dei
dipendenti oggetto di trasferimento;

- in data 15 giugno 2015 si & tenuto un incontro con le RSA per gestire il problema della
riduzione del numero di dipendenti ai fini della chiusura della tratiativa avviata, senza
tuttavia pervenire ad un accordo,

- nel corso dell’incontro del 18 giugno 2015, I’ Azienda ha aggiornato le OO.SS. in merito,
rappresentando che, allo stato, risultava concretamente perseguibile la cessione del ramo
d’azienda composto dalla sola filiale 125 - Pescara Centro, con un numero massimo di
n.4 risorse;

- nel corso dell’incontro odierno [’Azienda ha informato le OO.SS. circa 'esito della
trattativa di cessione di ramo d’azienda e precisamente della filiale 125 — Pescara Centro
con un numero massimo di n.4 risorse, al netto quindi delle n.2 risorse che hanno gia
manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.3 del Verbale di Incontro
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del 18/3/2015 per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro attraverso
incentivazicne all’esodo;

- le Parti hanno convenuto che la predetta soluzione consente di procedere con la cessione
del ramo d’azienda rappresentato dalia filiale 125 — Pescara Centro senza in alcun modo
intaccarne [’integrita e ’autonomia,

- [’Azienda ha precisato e le 0O.SS. hanno preso atto, che ai sensi del contratto
preliminare stipulato, la cessione di ramo d’azienda ha previsto I'avvio dell’attiviti di
“due diligence” con decorrenza 23 giugno 2015 e la sottoscrizione del contratto di
cessione in data 1° ottobre 2015 con trasferimento della proprieta del ramo d’azienda al
cessionario a far data dal 1° ottobre 2015;

- in considerazione e sul presupposto delle manifestazioni di interesse dei dipendenti
sopra citate, nonché delle operazioni di cessione di ramo di azienda ~ le Parti hanno
definito una serie di misure che intendono confermare mediante la sottoscrizione del
presente accordo, definendo la procedura ex art. 20 e 21 CCNL del 19/01/2012 prevista
in presenza di tensioni occupazionali,

tutto ¢id premesso e considerato, si conviene quanio segue:

Articolo 1
(PREMESSE)

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziate del presente accordo.

Articslo 2
(CAMPO DI APPLICAZIONE)

[l presente accorde si applica ai Dipendenti a tempo indeterminato di ogni ordine e grado,
incfusi Dirigenti, per i quali restano ferme le norme di legge e di contratto loro applicabili.

Articolo 3
(RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVYORO EX ART.3 VERBALE DI INCONTRO
DEL 18/3/2015)

[ dipendenti che hanno manifestato la volontd di aderire alle previsioni di cui all’art.3 del xﬁ%\\
Verbale di Incontro del 18/3/2013 per la risoluzione consensuale del rapporte di lavoro \\)\
atiraverso incentivazione all’esodo, risolveranno consensualmente il rapporto di lavoro, alle

condizioni di cui al richiamato art.3, alla data che verrd comunicata dall’Azienda e comunque

entro la fine del mese solare successivo a quello di sottoscrizione del presente accordo, salvo —

per una figura apicale che riveste un ruolo strategico - eventuali accordi per posticipare la data

di risoluzione del rapporto di lavoro per il tempo necessario per provvedere al passaggio di

consegne ¢ comunque entro il 30/11/2015. La conferma della data di risoluzione consensuale

del rapporto di lavoro sard comunicata dall’Azienda con il modello di cui al’ALLEGATO Al

del presente accordeo.

~

Le Parti concordemente stabiliscono di accogliere, alle medesime condizioni dell’art.3 del
Verbale di Incontro del 18/3/2015, ie richieste di esodo incentivato volontario pervenute da
parte di n.5 ulteriori risorse appartenenti a filiali dell’Abruzzo, di cui I’Azienda ha comunque
fornito immediata ed esaustiva informativa alle O0.SS. prima della sottoscrizione del presente
accordo.
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Le Parti concordano che i dipendenti dovranne fruire, antecedentemente alla cessazione del
rapporto di lavoro, di tutte le ferie, ex festivita e permessi maturati di loro spettanza; resta inteso
che qualora alla data odierna il numero dei giorni di ferie, ex festivita e permessi da fruire risulti
superiore a quello dei giorni lavorativi mancanti alla data di cessazione del rapporto di lavoro,
ovvero gualora per ragioni organizzative la Banca abbia chiesto ad un dipendente di non fruire
di un certo numero di ferie, ex festivita e permessi, BANCA CARIM si impegna a liquidare al
dipendente | saldi maturati e non fruiti, attraverso ’indennitd sostitufiva contratiualmente
prevista.

Resta confermato che i predetti dipendenti, quale condizione per I’erogazione dell’incentivo
all’esodo previsto, dovranno sottoscrivere un verbale di conciliazione “in sede protetta” ai sensi
del?’art. 2113 c.c. contenente la rinuncia ad ogni pretesa contenziosa verso la Banca, secondo il
modello di cui alPALLEGATO A2 del presente accordo (ovvero ALLEGATO A3 qualora la
sottoscrizione avvenga successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro).

Articolo 4
(RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO EX ART.4 VERBALE DI INCONTRO
DEL 18/3/2015)

[ dipendenti che hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui all’art.4 del
Verbale di Incontro det 18/3/2015 per la risoluzione consensuale del rapporto di favoro
attraverso incentivazione all’esodo di coloro che hanno gia maturato o matureranno if diritto al
trattamento pensionistico da parte deli’A.G.O. entro il 30/6/2016, risolveranno consensualmente
il rapporto di lavoro, alle condizioni di cui al richiamato art.4. La conferma deila data di
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro sara comunicata dall’Azienda con il modeilo di
cui al’ALLEGATO B1 del presente accordo.

Le Parti concordano che i dipendenti dovranno fruire, antecedentemente alla cessazione del |

rapporto di lavoro, di tutte le ferie, ex festivita e permessi maturati di loro spettanza; resta inteso
che qualora alla data odierna il numero dei giorni di ferie, ex festivita e permessi da fruire risuiti
superiore a quello dei giorni lavorativi mancanti atla data di cessazione del rapporto di lavoro,
ovvero qualora per ragioni organizzative la Banca abbia chiesto ad un dipendente di non fruire
di un certo numero di ferie, ex festivitd e permessi, BANCA CARIM si impegna a liquidareal

"~

dipendente i saldi maturati e non fruiti, attraverso I’indennitd sostitutiva contrattualmente ™3

prevista.

Resta confermato che i predetti dipendenti, quale condizione per [’erogazione dell’incentivo
all’esodo previsto, dovranno sottoscrivere un verbale di conciliazione “in sede protetta™ ai sensi
dell’art, 2113 c.c. contenente la rinuncia ad ogni pretesa contenziosa verso la Banca, secondo il
modello di cui all’ALLEGATO B2 del presente accordo (ovvero ALLEGATO B3 qualora la
sottoscrizione avvenga successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro).

Le dipendenti che esercitano la ¢.d. “opzione donna”, per poter accedere ali’erogazione
aggiuntiva prevista, saranno tenute a presentare all’azienda copia della ricevuta attestante
["avvenuta presentazione della relativa istanza presso PINPS.

| dipendenti che, pur avendone i requisiti, non hanno manifestato la volonta di aderire alle
previsioni di cui all’art.4 del Verbale di Incontro del 18/3/2015, potranno presentare la richiesta

SO




nelle modalita previste entro e non oclire il perentorio termine del 17 luglio 2015 (sara cura delle
Parti informare ghi interessati di tale ulteriore opportunita).

L’Azienda procedera, in applicazione del criterio qui condiviso, nel rispetto delle procedure
vigenti, alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dei dipendenti che hanno gia maturato
o che matureranno il diritto al trattamento pensionistico da parte dell’A.G.O. entro il 30/6/2016,
con esclusione di coloro che hanno aderito alle previsioni di cui all’art. 4 del Verbale di
incontro del 18/3/2015 e che abbiano definito la risoluzione del rapporto di lavoro adempiendo
a tutto quanto previsto dall’art.4 del Verbale di Incontro del 18/3/20135, richiamato dal presente
articolo, T1 licenziamento verrd intimato con effetto alla data di maturazione del requisito
pensionistico ovvero immediatamente per chi ha gia maturato tale diritto. Le Parti stabiliscono
sin d’ora che I’ Azienda applichera, in tutti tali casi, un preavviso di n.! mese, sostituibile dalla
corrispondente indennita.

Articolo 5
(RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO EX ART.5 VERBALE DI INCONTRO
DEL 18/3/2015)

Nei confronti dei dipendenti che hanno manifestato la volonta di aderire alle previsioni di cui
all’art.5 del Verbale di Incontro del 18/3/2015 per |'accesso alle prestazioni straordinarie del
Fondo di Solidarieta di settore, con applicazione delie previsioni di cui al Decreto
Interministeriale 28.7.2014 n.83486, per coloro che matureranno il diritto al trattamento
pensionistico da parte dell’A.G.O. dal 1/7/2016 fino al 31/12/2019, si procedera alla risoluzione
del rapporto di lavoro con la sera del 31/8/2015 (in luogo deila data originariamente prevista del
30/6/2015), ponendo in essere tutti gli adempimenti necessari per if contestuale accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietd con decorrenza 1/9/201t5 (in lucgo delia data
originariamente prevista del 1/7/2013), alle condizioni e con le modalitd di cui al richiamato
art.5, alla data che verra comunicata dall’Azienda. La conferma della data di risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro sara comunicata dall’Azienda con il modello di cui
all’ ALLEGATO C1 del presente accordo.

Le Parti convengono che, per un limitato numero di figure (fino ad un massimo di n.8 risorse),
al fine di salvaguardare la continuita operativa delle strutture organizzative della Banca,
I’Azienda avra facolta di posticipare la data di risoluzione del rapporto di lavoro dei dipendenti
in oggetto fino al 31/12/2016. A

Le Parti concordano che i dipendenti dovranno fruire, antecedentemente alla cessazione del
rapporto di lavoro, di tutte le ferie, ex festivita e permessi maturati di loro spettanza; resta inteso
che qualora alla data odierna il numero dei giorni di ferie, ex festivita e permesst da fruire risulti
superiore a quetlo dei gtorni lavorativi mancanti alla data di cessazione del rapporto di lavoro,
ovvero qualora per ragioni organizzative la Banca abbia chiesto ad un dipendente di non fruire
di un certo numero di ferie, ex festivitd e permessi, BANCA CARIM si impegna a liquidare al
dipendente i saldi maturati e non fruiti, attraverso ’indennita sostitutiva contrattualmente
prevista.

Le Parti concordemente stabiliscono di accogliere, alle medesime condizioni dell’art.5 del
Verbale di Incontro dei 18/3/2015, la richiesta di esodo incentivato volontario per {’accesso alle
prestazioni straordinarie def Fondo di Solidarieta di settore pervenuta da parte di una ulteriore
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risorsa, di cui ["Azienda ha comunque fornito immediata ed esaustiva informativa alle 00.S8S.
prima della sottoserizione del presente accordo.

Resta confermato che i predetti dipendenti, quale condizione per |'erogazione dell’incentivo
all’esodo previsto, dovranno sottoscrivere un verbale di conciliazione “in sede protetta” ai sensi
dell’art. 2113 c.c. contenente la rinuncia ad ogni pretesa contenziosa verso ta Banca, secondo il
modello di cui all’ALLEGATO C2 del presente accordo (ovvero ALLEGATO C3 qualora la
sottoscrizione avvenga successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro).

Articolo 6
(SOSPENSIONE DELI’ATTIVITA’ LAVORATIVA)

Le Parti, fermo in ogni caso quanto ai punti che precedono, individuano-nella sospensione
temporanea dell’attivita lavorativa uno strumento efficace per il persegu;mento degli obiettivi di
cut alla presente procedura, anche attraverso !"utilizzo delle prestazmm ordinarie del Fondo di
solidarieta di settore, ai sensi dell’art. 5, comma 1° lett, -A), punto 2 del Decreto
Interministeriale del 28/07/2014, n. 83486, e nei limiti del[e rlsorse disponibili per I'Azienda a
valere sul Fondo. “

Per realizzare tale obiettivo, le Parti individuano la sospensione deil’orario di lavoro (computata
sulla base di 17360 della retribuzione annua per ogni giornata) da attuarsi a partire dal (°
settembre 2015 per n.13,300 giornate, con una media di circa nr.20 giornate per dipendente, da
fruire nel periodo da settembre 2015 a dicefmbre 2017, con corrispondente riduzione del
trattamento economico, di cui una parte finanziata dal Fondo di solidarieta di settore.
La fruizione delle giornate avverra nel trieﬁnio distinguendo i seguenti blocchi:
e 2.500 giornate net 2015 (blocgo finanziabile dalle prestazioni ordinarie de! Fondo di
solidarieta di settore); ;
e 5.000 giornate nel 2016 (blocco finanziabile dalle prestazioni ordinarie del Fondo di
solidarieta di settore); ’
* 5.800 giornate nel 2017

Per ciascuno dei blocchi sopra indicati, i dipendenti potranno presentare, con modalita e termini

che verranno spemf“catle apposita circolare aziendale concordata con le RSA, unma
manifestazione di volonta ad effettuare giornate di sospensione dell’attivita lavorativa fino ad >

un massimo di 70 giornate pro-capite net triennio, per un massimo di 5 giorni al mese non
consecutivi a periodi di ferie (sono comunque esclusi dalla fruizione di giornate di sospensione
deli’attivita lavorativa i mesi di luglio e dicembre) avendo cura di indicarne il quantitativo per
ciascun blocco, ripartendole come segue:

- 20%nel 2015;

-~ 40% nel 2016,

- 40% nel 2017.

L’Azienda e le RSA si incontreranno entro il 31/8/2015 per stabilire i criteri di riparto delle
giornate di sospensione dell’attivita lavorativa non opzionate volontariamente dai dipendenti.

Per i blocchi finanziabili, sopra indicati, i dipendenti potranno essere destinatari delle
prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarieta di settore secondo i criteri, le misure ed i limiti
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tempo per tempo vigenti e solo per giornate di sospensione dell’attivita lavorativa fruite
successivamente all’emanazione, da parte dell’INPS, delle necessarie disposizioni attuative.

Resta inteso che le giornate di sospensione dellattivita lavorativa che non saranno oggetto di
erogazione delle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarieta di settore, comporteranno una
corrispondente riduzione della retribuzione interamente a carico de! lavoratore.

Sard comunicato a ciascun dipendente il dettaglio delle giornate finanziabili pro-capite.

La pianificazione delle giornate di sospensione dell’attivita lavorativa per gli anni 2015, 2016 ¢
2017 avverra su base volontaria compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e
produttive aziendali per garantire la continuita del servizio.

Articolo 7
(MOBILITA’ TERRITORIALE)

Tenuto conto delle comunicate chiusure delle filiali di Abruzzo e Molise che non saranno
oggetto di cessione, le Parti si danno reciprocamente atto che I’Azienda - al fine di contenere le
ricadute occupazionali dei dipendenti di dette Filiali e di venire cosi incontro alla richiesta di
conservazione del posto di lavoro — fara ricorso alla mobilita territoriale utifizzando le risorse
interessate in ambiti territoriali (Regioni) e funzioni diversi da quelli attuali.

Le Parti — tenuto conto della finalita conservativa sopra indicate, nonché, in ogni caso,
dell’attuale contesto normativo, in particolare art. 8 del D. Lgs. 148/2011 - concordano, con
rifertmento al lavoratori appartenenti alle filiali di Abruzzo e Molise che saranno oggetto di
mobilita territoriale in unita organizzative dislocate in altri territori, che 1'Azienda (i) fard
ricorso alle strumento della mobilitd territoriale anche d’ufficio, e ciod senza il consenso del
lavoratore, (ii), corrisponderd un “contributo per mobilita territoriale”, a titolo di rimborso spese
omnicomprensivo per 12 mensilita su base annua e per un massimo di 36 mesi: ;

- pari & 300,00 euro lordi mensili nel caso di percorrenza di distanze chilometriche sino a ‘

300 km a/r; \ ;
- pari a 700,00 euro lordi mensili nel caso di percorrenza di distanze chilometriche oltre : "
300 km a/r.

Le distanze saranno calcolate dalla unitd produttiva di attuale assegnazione alla sede dell’uniti © .
produttiva di nuova assegnazione, \

[n ogni caso, il trattamento economico di cui al capoverso che precede deve intendersi
sostitutivo e assorbente di qualsiasi diverso trattamento previsto datla Legge e dal contratto e
non sara erogato ai dipendenti che otterranno un avvicinamento al luogo di residenza.

Articolo 8
(MISURE DI RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE)

Le Parti si danno reciprocamente atto che la chiusura/cessione delle filiali di Abruzzo e Molise
e la gestione complessiva degli esuberi di personale, impone una riorganizzazione aziendale
finalizzata alla definizione di un nuovo modello distributivo che potra formare oggetto di un
successivo confronto con le O0.SS. ai sensi dell’art.17 del CCNL 19/1/2012.
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Le Parti sin d’ora convengono che nell’ambito del confronto di cui al’art.17 di cui al CCNL
saranno valutate soluzioni che potranno eventualmente introdurre nuove figure professionali e/o
una diversa attribuzione di talune mansioni, secondo le vigenti previsioni di cui all’art.20
comma 2 CCNL 19/1/2012 e quelle di Legge di cui all’art.3 def D.Lgs. 15 giugno 2015 n.81.

Articolo 9
(ALTRE MISURE DI CONTENIMENTO DEI COSTY)

L’Azienda continuerd ad applicare il contratto collettivo aziendale di secondo livello del
30/4/2013 (CIA), fino al 31 dicembre 2017, fatto salvo quanto stabilito nel successivo articolo
10 in materia di buoni pasto. Con riferimento al tasso mutuo prima casa dipendenti dalla data
odierna ¢ fino alla predetta scadenza del 31/12/2017: Euribor 6mesi (365) + 165 bps.

Considerata I’eccessiva onerosita sopravvenuta e il recesso gia comunicato dall’Azienda, le
Parti si impegnano a promuovere, in sede aziendale, un’iniziativa sul “Fondo di integrazione
delle prestazioni INPS per Passicurazione obbligatoria di invalidita, vecchiaia e superstiti —
Sezione a Prestazione Definita”, finalizzata a risolvere il rapporto intercorrente con gli
interessati.

Articolo 10
(BUONI PASTO)

A decorrere dal (/9/2015, il valore facciale del Buono Pasto giornaliero di cui all’art.6 del
- contratto collettivo aziendale di secondo livello del 30/4/2013 (CIA) sara ridotto da 8,40 a 5,29
euro (riduzione da 5,60 a 3,55 euro per il part-time orizzontale).

Articolo 11
(PART-TIME)

Con riferimento alle richieste di rapporto di lavoro a tempo parziale in aggiunta a quelle gia in
essere, pervenute ai sensi deil’art.7 del Verbale di Incontro del 18/3/2015, I'Azienda, in J
funzione delle condizioni tecnico- orgamzzat[ve e produttive, concedera per il periodo dal
1/9/2015 al 31/12/2015, un massimo di n.20 posizioni a tempo parziale ulteriori rispetto a que \

gia in essere. Qualora I’Azienda preveda I'assegnazione ad una unita diversa da quella di
appartenenza, le risorse avranno facoltd di revocare la richiesta di part-time, \\J

Per gli anni 2016 ¢ 2017, I’Azienda manifesta la propria disponibilita a concedere un minimo di
n.60 posizioni di lavoro a tempo parziale, individuate secondo autonomi criteri, in base alle
proprie esigenze tecnico-organizzative e produttive.

Articolo 12
(CESSIONI DI RAMO DI AZIENDA)

Con riferimento alla cessione delle filiali di Campobasso (compresi gli sportelli distaccati di
Jelsi e Mirabeitlo Sannitico), Campomarino, Sant’Elia a Pianisi ¢ Vasto, le Parti confermano: (i)
che [a cessione del ramo di azienda & prevista per il 1° ottobre 2015 con trasferimento della
proprieta del ramo d’azienda al cessionario a far data dal 1° ottobre 2015 con un totale di n. 18
risorse, anziché 21; (ii) i criteri di scelta utilizzati per individuare le predette n.3 risorse tra i
Quadri Direftivi appartenenti alle filiali oggetto di cessione, il cui rapporto di lavoro non sara
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trasferito con le filiali cedute; (iii) I"esito della ricognizione; (iv) I'integrita e autonomia del
ramo oggetto di cessione.

Con riferimento alla cessione della filiale 125 — Pescara Centro, le Parti confermano: (i) che la
cessione del ramo di azienda & prevista per il 1° ottobre 2013, con trasferimento della proprieta
del ramo d’azienda al cessionario a far data dal 1° oitobre 2015 con un totale di n.4 risorse, al
netto quindi delle n.2 risorse che hanno gia manifestato la volonta irrevocabile di aderire alle
previsioni di cui al’art.3 del Verbale di Incontro del 18/3/2015 per la risoluzione consensuale
del rapporto di lavoro attraverso incentivazione all’esodo; (ii) I’integritd e autonomia del ramo
oggetto di cessione.

Articolo 13
(CHIUSURA DELLE FILIALI DELL’ABRUZZO0 NON OGGETTO DI CESSIONE DI
RAMO D’AZIENDA)

L’Azienda procedera con la chiusura delle filiali dell’Abruzzo non oggetto di cessione di ramo
d’azienda, in funzione delle proprie esigenze ed opportunita tecnico-organizzative e produttive, 5
comunque entro il 1° ottobre 2015, 5

Articoie 14
(PERIODO SABBATICO)

L’Azienda accogliera tutte le richieste di periodo sabbatico pervenute ai sensi dell’art.8 del
Verbale di incontro del 18/3/2013.

Articolo 15
(RICAMBIO GENERAZIONALE)

Nell’ambito detie politiche del lavoro, pur nel contesto di estrema complessita descritto in
premessa, in ottica di ricambio generazionale, una volta verificata ['effettiva attuazione degli
strumenti previsti nel presente accordo, I’Azienda conferma PPimpegno ad assumere n.34 risorse

con contratto a tempo indeterminato entro il 31/12/2017, di cui almeno il 70% attraversox&
conferma alla scadenza/assunzione delle risorse in servizio al 10/3/2015 con contratto di & .
apprendistato o con contratto a termine. Resta inteso che e n.11 risorse in apprendistato gié(ﬁ’”‘\\ 2
cessate saranno riassunte, a valere sulle predette n.34 risorse, con contratto a tempo =S |
indeterminato con decorrenza 1° ottobre 2015. ™ :

Articolo 16
(DICHIARAZIONE FINALE DELLE PARTI)

Le Parti si danno reciprocamente atto che il presente Accorde conclude e definisce la procedura
ai sensi e per gli effetti degli artt.17, 20 e 21 del C.C.N.L. 19/1/2012 e, rimossa e rinunziata i
ogni diversa o contraria eccezione formale e sostanziale, ne riconoscono [’esaustivita, la
congruita, la completezza e ia regolarita.

Le Parti confermano che tutte le previsioni del presente Accordo sono state assunte ai sensj e
per gli effetti delle vigenti normative che attribuiscono delega alla contrattazione collettiva.




Nel caso intervengano ulteriori opportunita di cessione di ramo d'azienda che interessino le
filiali in chiusura di cui al precedente Articolol3, le Parti si impegnano a incontrarsi per
valutare possibili effetti sulie determinazioni assunte nel presente accordo finalizzate alla
riduzione dei costi.

Entro il 30/09/2016 verra effettuato un incontro di verifica tra Azienda ed RSA sullo stato di
attuazione del presente accordo.

Nel caso intervengano modifiche normative non formali, che incidono sull’accesso ai
trattamenti pensionistici AGO, le Parti si incontreranno per valutare la situazione e concordare
le eventuali pili opportune soluzioni.

DICHIARAZIONE DELLE 0OO0.SS.

Le OO.SS dichiarano che la presente ipotesi di accordo sard sottoposta all’approvazione
dell’Assemblea dei Dipendenti e scioglieranno la riserva entro il 24 luglio 2015.

DICHIARAZIONE DELL’AZIENDA

al Consiglio di

L'Azienda dichiara che la presente ipotesi di accordo sa%ottopost
Amministrazione entro il 24 luglio 2013.

L.CS.

Rimini, 14 luglio 2015

FiRsT /c rSe
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VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

[l giorno 18 marzo 2013, presso la sede di BANCA CARIM - Cassa di Risparmio di Rimini
S.p.A. in Rimini, via Gambalunga, 29

fra
la delegazione aziendale di BANCA CARIM - Cassa di Risparmio di Rimini S.p.A. (per
brevitd anche BANCA CARIM), nelle persone del Direttore Generale Alberto Mocchi, il
Responsabiie della Funzione Direzionale Risorse Elisa Dellarosa ed il Responsabile delia
Funzione Risorse Umane Mauro Rossi .

e
il personale di BANCA CARIM - Cassa di Risparmic di Rimini S.p.A. rappresentato daﬂe\

\ . :

seguenti Q0.SS. dei laveratori:

FABI, nelle persone di:

Attilio Granelli, Nicolino Cristofaro, Antonella Sboro, Maria Cristina Magnani,
Domenico Polini, Mario Michini, Massimo Bruzziches;

FIBA/CISL, nelle persone di:

Mauro [rcletolli, Claudio Paoletti, Gianluca Croatti, Lidia Guiducci;

FISAC/CGIL, nelle persone di:

Antonio Pascareila, Giovanna Tripodi, Davide Foschi, Francesco Augello, Francesco \
Triveili, Rodolfo Messa; \
/
UTL CA , nelle persone di: QO'*

Adriane Cosentino, Carlo Cenesi, Mauro Aluigi.

Premesso che: s k

- & attualmente in atto un processo di riorganizzazione e razionalizzazione della struttura
di BANCA CARIM;

- BANCA CARIM ha valutato I'impatto sugli attuali organici degli interventi definiti,
evidenziando, nel complesso, eccedenze di personale;

- per pervenire al contenimento dei costi del Personale, e per raggiungere gli
obbiettivi necessari in termini di riduzione sia dei costi che del personale attualmente
occupato, BANCA CARIM ha ritenuto di adottare misure per le quali € previsto il
ricorso, ai sensi degli artt. 17 e 20 del C.C.N.L. 19/1/2012 per i Quadri Direttivi e
per il Personale delle Aree Professionali i dipendenti dalle imprese creditizie,
finanziarie ¢ strumentali, alla procedura sindacale prevista in presenza di tensioni
occupazionali;

- BANCA CARIM ha inviato alle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
accordo comunicazione informativa det 27 gennaio 2015 (che qui si intende
richiamata e costituisce parte integrante), provvedendo a fornire ai competenti
Organismi Sindacali 'informativa prevista ai sensi delle vigenti disposizien™ /
contrattuali in materia; -




- BANCA CARIM ha inviato alle QO.SS. lettera in data {0 febbraio 2013 con fa quale
ha riconosciuto la decorrenza della procedura ex art. 20 CONL al 3 febbraio 2013,

- e Parti, ferme le esigenze e gli obiettivi di cui alla comunicazione dell”Azienda, ai
fini di favorire il piu ampio confronto, in via preliminare ¢ ai fini meramente
informativi, in data 13 febbraio 2015 hanno sottoscritto un sccordo finalizzato alla
ricognizione attraverso |'acquisizione dell’ECOCERT per i Dipendenti nati fino a
tutto il 1962;

- le Parti si danno atto che essendovi ritardi nell’acquisizione degli ECOCERT ¢
opportune procedere nel confronto con la conduzione di una immediata analisi
ricognitiva coinvolgendo direttamente il Personale;

tutto ¢id premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:

Art. 1

Le Parti si danno reciprocamente atto che le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del
presente Accordo

Il presente accorde si applica ai Dipendenti a tempo indeterminato di ogni ordine e grado, inclusi
Dirigenti, per  quali restano ferme le norme di legge ¢ di contratto loro applicabili.

Art, 2

Le Parti convengono che, nelle mote dell'articolato confronto avviato e del completamento della %

Procedura, nonché in vista della definizione di ulteriori strumenti di contenimento det costi e di
efficientamento e ogni altra opportuna azione, per analizzare i profili di sostenibilith economica
della complessiva manovra, con la sottoscrizione def presente accordo e con finalitd ricognitiva, si
stabilisce di raccogliere da parte dei Dipendenti delta Banca manifestazioni di adesione volontaria

ai seguenti strumenti:
a} risoluzione consensuale del rapporto di lavoro attraverso un'incentivazione all'ssodo

caratterizzata da tempi rapidi di esecuzione;
b) accesso alle prestazioni straordinaric del Fondo di Solidarfetd di Settore secondo quanto
stabilito dal Decreta Interministeriale 28 tugiio 2014 n. 83486
, £} accesso al contratto a tempo parziale;
07 d} concessione di aspettativa non retribuita {c.d. periodo sabbat[co}

Art. 3

Le condizioni della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro attraverso {'incentivazione
all'esodo sone le seguenti:

sostitutiva del preavviso;
e cessazione del rapporto di lavoro entro la fine del mese solare successivo a queflo di stipula

)t e risoluzione consensuale del rapporto di lavoro senza oneri di preavviso o di indennitd
& | - e
defl’eventuale accordo conclusivo della Procedura di cui all’art, 20 CCNL;

4 * verbale di conciliazione “in sede protetta™ ai sensi dell’art. 2113 c.c. contenente la rinuncia N
x‘\\i ad ogni pretesa conteziosa verso la Banca ;
.« mantenimento delle condizioni contrattuali ed economiche applicate ai rapporti bancari alta
T data della cessazione per i 3 anni successivi alia cessazione, ferme restando le cendizioni

applicate ai mutui ipotecari e chirografari in essere alla data di cessazione dal servizio, che

// ) saranno mantenuts siano all’estinzione;
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» corresponsione di un incentivo all’esodo (in aggiunta alle spettanze di fine rapporto) e,
pertanto, assoggettato esclusivamente alla tassazione separata, nella misura pari a n. 13 N
{quindici) mensilita lorde (cioe al tordo della tassazione separata. & carico del dipendente); \\v

s  ove "Azienda lo ritenga opportuno, applicazione di um patto di non eoncorrenza per -
durata di mesi 24 territorialmente limitato alla regione sede deli’unita organizzativa presso
cui il dipendente effettuava la prestazione lavorativa aff'atio della cessazione, il cul
cotrispettivo sard di 2 mensilita; tale patto di non concorrenza non sard comunque applicato
ai Dripendenti che prestano servizio presso le unitd organizzative di Abruzzo ¢ Molise.

Il presente articolo non si applica:
¢ ai Dipendenti che hanno gid maturato o che matureranne eatro if 30.06.2016 il diritto al
traltamento pensionistico da parte dell'A.G.O. per i quali si rinvia alle specifiche
previsioni del successivo art.4,
¢ ai Dipendenti in possesso del requisiti per ’accesso alle prestazioni straordinarie del
Fende di Solidarieta di seftore interessati dalle previsioni di cui ai successivo art.5.

Verrd accelto un numero di domande coerente con i dichiarati obiettivi di riduzione di costi e \ ;r\. )
comungue son superiore a 60 unita. N

L'Azienda si riserva la facoltd di non accogliere domande provenienti dal Personale con
competenze chiave o specialistiche o comunque rilevanti per e prospettive di risanamento
dell’Azienda, di cui verra data informazione agli interessati in sede di riscontro alle manifestazioni ﬁ/
di volontd, noaché alle 00.SS. in sede di verifica consuntiva detle adesfoni.

Art. 4

Le condizioni della risoluzione consensuale del rapporto di lavore del Dipendenti che hanno gia
maturate 0 maiureranno entro il 30.06.2016 il diritto al trattammento pensicnistico da parte
dell’A.G.Q. sono le seguenti:

¢ risoluzione consensuale del rapporto di lavoro senza oneri di preavviso o di indennita
sostitutiva del preavviso;

s cessaziore del rapporto di lavoro entro la fine del mese precedente a quello di maturazione
del diritto al trattamento pensionistico da parte del’A.G.O.; per i Dipendenti che alla data
odierna hanno gia maturato tale diritto la cessazione del rapporto di lavoro entro la fine del
mese successivo al mese di sottoscrizione dell’eventuale accordo conclusivo della

NG pertantc, assoggeftato esclusivamente alla tassazione separata, pari a:

~ per il personale appartenente alla categoria dei Quadri Direttivi n. 4 (quattro)

W mensilita lorde (cioé al lordo della tassazione separata a carico de! dipendente},

- per il personale appartenente afle Aree Professionali n. 3 (tre) mensilitd lorde (ciod al
lorde della tassazione separata a carico de! dipendente);

- inaggiunta a quanto previsto ai punti precedenti, n. 9 (nove) mensilita lorde {cicé al

| lordo della tassazione separata a carico del dipendente) alle Dipendenti che

/\Q eserciterannc fa c.d. “opzione donna™;

\é Procedurs;
&% o verbale di conciliazione “in sede protetta” ai sensi dell’art. 2113 c.c. contenente la rinuncia
Qk)‘ ad ogni pretesa contenziosa verso la Banca;
s applicazione delle condizioni economiche previste per i pensionati CARIM; ;
. J e corresponsione di un incentive all’esodo (in aggiunta alle spettanze di fine rapporto) e, 3
* L/ !
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+ ove |'Azienda lo ritenga opportuno, applicazione di un patto di non corcorrenza per
durara di mesi 24 territorialmente limitato alla regione sede defl unitd organizzativa presso
cui il dipendente effettuava la prestazione lavorativa all’atto della cessazione, il cui
corrispettivo sara pari a n. 2 (due) mensilita lorde; tale patto di non concorrenza non sard
comunque applicato ai Dipendenti che prestano servizio presso le unitd organizzative di
Abruzzo e Molise.

Art. §

Le Parti concordano che potranno manifestare la volontd di accedere alle prestazioni
straordinaric del Fondo di Solidarieta di settore, con applicazione delle disposizioni di cui al
Decreto  Interministeriale 28.7.2014 n. 83486, i Dipendenti che matureranno il requisito al
trattamento pensionistico da parte delf'A.G.O. dal 01.07.2016 finc al 31.12.2019.

In relazione a quanto sopra, ’Azienda ritiene che i Dipendenti che risuftine in possesso def
requisiti possano essere, allo stato, indicativamente pari a 35 unita.

['Azienda si riserva la facoltd di non accogliere domande provenienti dal Personale con
competenze chiave o specialistiche o comunque rilevanti per le prospettive di risanamento
dell'Azienda, di cui verra data informazione agli interessati in sede di riscontro alle manifestazioni
di interesse, nonché alle O0.88. in sede di verifica consuntiva delle adesioni di cui al presente
articolo.

A detto Personale verrd riconosciuto:

s corresponsione di un incentive all’esodo (in aggiunta alle spettanze di fine rapooite) e,
pertanto, assoggettato esclusivamente alla tassazione separata, part a:

- n. 1 {una) mensilitd lorda (cioé al lordo della tassazione separata a carica del
dipendente);

- inaggiunta a quanto previsto al punto precedente, a titolo di “premio di tempestiviid™
al personale che manifesti la propria adesione entro il 03.04.2015 n. 2 (due) mensilith
forde (cio¢ al lordo della tassazione separata a carico del dipendente);

» un contributo wna tantum da versare al Fondo di Previdenza Complementare a cui & iscritto
il dipendente, pari al contributo a carico dell'Azienda calcofato in misura del 2%
convenzionalmente dalla data dirisoluzione del rapporto di lavoro alla data di maturazione dei
requisiti di legge per aver diritto alla pensione A.G.O., secondo le norme attuaimente in
vigore, a tal fine verrd presa a riferimento la base imponibile ai fini del TFR percepita dal
lavoratore nel mese di cessazione del rapporto di tavoro;

+ mantenimento delle condizioni economiche applicaie ai rapporti bancart alla data deils
cessazione per il periodo di permanenza nel Fondo di Solidarieta, alla scadenza del periodo
di permanenza nel Fondo, ai Dipendenti saranno applicate ie condizioni previste per i
pensionati CARIM.

L'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietd di settore avrd decorrenza
01.07.2015 ed & condizionato alta sottoscrizione da parte del Dipendente in sede protetta di
Verbale di conciliazione af sensi dell’art. 2113 c.c. contenente la conferma della cessazione del
rapporto di lavorg, la rinuncia al preavviso ¢ ad ogni pretesa contenziosa verso [a Banca.
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Art. &

Al fini dell'applicazione delle disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 per “mensilita Eo-rda%i
intende 1/13 (un tredicesimo) delia retribuzione annua lorda, intesa come somma defle vochs
retributive fisse corrisposte in via continuativa con periodicitd mensile ¢ eon esclusione delie
vocl retributive non ricorrenti e, fra esse, della voce “ex premio di rendimento”.

Art, 7

L’ Azienda, compatibilmente con le esigenze di natura tecnico-organizzativa e in correlazione con la
riorganizzazione aziendale prevista, si rende disponibile a valutare le richieste di lavoro a tempo
parziale in aggiunta a quelle gia in essere. Le Parti verificheranno le domande pervenute e I'Azienda
si rendera disponibile a valutare con particolare attenzione le richieste dei Dipendenti appartenenti
alle unita organizzative di Abruzzo e Molise.

Art. 8

Le Parti convengono di promuovere I’accesso al c.d. “periodo sabbatico™ quale possibilita, a richiesta
del Dipendente e compatibilmente con le esigenze aziendall di natura tecnico-organizzativa e
produttiva, di interrompere il proprio percorso lavorativo e di assentarsi dall’ Azienda per un periodo
non retribuito, alle scopa di aggiornare il proprio bagaglio di conoscenze, dedicarsi ad una particolare
attivitd o esaudire un desiderio personale. A tal fine le richieste dei dipendenti pofranno avere le
seguenti caratteristiche:

» motivazioni anche diverse da quelle attualmente previste dalla normativa, che nor potranno

essere comungue contrarie all'interesse dell’impresa o incompatibili con i doveri di ufficio;
e urata sino ad un massimo di 24 mesi.

Art. 9

La fase ricognitiva di cui al presente accordo dovrd essere completats enteo il 08.04.2013, al
fine di poter avere un quadro completo dei costi ¢ della sostenibilitd, economica ¢ organizzativa,
delle misure qui trattate. Le Parti convengono sin da ora di effettuare un incontro di verifica entro il
10.04.2015 per analizzare le adesioni pervenute.

Art. 10

Le Parti condividono che quanto previsto dal presente accordo & espressamente finalizzato a favorire
il ricambio generazionale e a prevenire i ricorso alle previsioni di legge in materia di tensioni
occupazionali, fermo restando il raggiungimento degli obiettivi aziendali di riduzione dei costi e di
gestione degli esuberi di cui alla lettera informativa del 27 gennaio 2015.

Art. 11

La manifestazione della volonta di adesione da parte dei Dipendenti alle previsioni dei presente
accordo dovrd pervenire entro e non oltre il 08.04.2015, secondo le modalitd previste nella circolare
che sara predisposta dall’ Azienda.

[ Dipendenti che intendono manifestare [a volontd di accesso all'incentivazione all’esodo ¢ alla
prestazione straordinaria del Fondo di Solidarietd di Settore, che si intende espressamente
subordinata alle condizioni di cui soprar_ dovranno corqpiiare e presentare ia specifica richiesta di |
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risoluzione consensuale del rapporto con rinuncia al preavviso ed alla relativa indenniti
sostitutiva. :

l.e Parti concordano che le manifestazioni di volontd formalizzate dai Dipendenti si intendono
irrevocabili ¢ non modificabill, subordinatamente alla firma dell’Accordo conclusivo della

Procedura.

Art. 12
Le Parti si danno reciprocamente atto che le informazioni acquisite andranno utilizzate

esclusivamente nell’ambito della predetia Procedura e che ogni determinazione sard eventualmente
assunta nell"ambito di un unico documento di conclusivo accordo.

Art, 13

Le Parti si danno, altresi, reciprocamente atto che il presente accordo nen configura obbflighi da parte
dell’ Azienda ad erogare incentivi all’esedo o ad attivare le sezioni del Fondo di solidarietd del settare
o al sostenimento degli oneri connessi e che ogni determinazione sard assunta neli’ambito
dell’eventuale sottoscrizione dell*accordo conclusive della Procedura ex artt. 17 e 20 CCNL in corso.

#A g Gl
CHIARAZIONE DELLE 0O.SS.
In ottemperanza a quanto previsto all’art.10, le OQ.SS. chiedono all’Azienda ['impegno, a

conclusione della tratativa con Accordo tra le parti, alla riassunzione e alla stabilizzazione di tutti gt~

apprendisti inessere al 10 marzo 20135, i
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