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La legge di Bilancio 2024 ha introdotto il Bonus Mamme Lavoratrici (a tempo indeterminato) del 

settore privato che prevede un esonero fino al 100% dei contributi previdenziali a proprio carico (con 

un massimo di € 3.000,00 annui, € 250,00 mensili), con effetto dal mese di gennaio 2024. 

UILCA Crédit Agricole Italia 
Segreteria di Coordinamento 
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1°  marzo  2024 

Destinatari Provvedimento 2024 
Mamme lavoratrici a tempo indeterminato del settore 

privato con: 

• Due figli  (minore fino all’età di anni 10) in via 

sperimentale limitatamente all’anno 2024; 

• Tre figli (minore di età fino ad anni 18). 

 

Destinatari Provvedimento 2025-2026 
Mamme lavoratrici a tempo indeterminato del settore 

privato con tre figli, minore dei quali di età fino ad anni 

18. 

 

Durata del provvedimento 
Il beneficio spetta per gli anni 2024, 2025 e 2026. 

 

Da quando spetta il beneficio 
L’esonero spetta dal 1° gennaio 2024 se i requisiti sussistono già a tale data, altrimenti:  

•  dalla data di nascita del secondo figlio (limitatamente al 2024) o terzo figlio; 

• Dal mese di instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato per ldonne già mamme di due/

tre figli. 

Riferimenti normativi e FAQ 
Clicca sul per scaricare la Circolare INPS n. 27/2024 (link), FAQ INPS (link) e l’Estratto del Manuale Hr Access 

(link)  per l’inserimento del diritto al beneficio. 

Applicativo HR ACCESS 

E’ stata implementata una nuova funzionalità 

denominata ‘Esonero Mamme’ all’interno della 

sezione ‘Inserisci dati personali’ dedicata alla 

segnalazione dei figli. 

Preventivamente, accertarsi di aver inserito i 

figli anche nella funzionalità ’Anagrafica e 

Familiari’ sempre all’interno della stessa sezione 

’Inserisci dati personali’. 

 Clicca sul link per scaricare l’Estratto del 

Manuale HR Access. 
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