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Come noto, il Piano di medio termine si muove nella prospettiva di sviluppare
una dinamica positiva dei livelli occupazionali del Gruppo (sul presupposto che si
realizzino gli interventi organizzativi programmati e si raggiungano i risultati
commerciali e reddituali attesi) fino ad un massimo di 200 risorse nel 2019 rispetto
all’organico del 2015.

Cio premesso, facendo seguito alle precisazioni fornite nel corso delle fasi di
confronto svolte sul tema, siamo a confermarVi che una volta conseguito I’obiettivo di
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta, si procedera al
rafforzamento delle strutture di Gruppo tramite ’assunzione di 100 risorse da inserire
gradualmente in relazione alle citate uscite.

Confermiamo, inoltre, che tali assunzioni saranno effettuate entro il 31.12.2017
avendo una particolare attenzione all’occupazione giovanile - anche al fine di garantire
un adeguato ricambio generazionale del personale presente nel Gruppo — e saranno in
prevalenza destinate al rafforzamento delle strutture di Rete commerciale.

Cordiali saluti.
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