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Delegazioni Sindacali delle 0O.SS.

Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub
costituite presso il Gruppo Bancario Crédit Agricole Italia

Parma, 2 agosto 2018

Oggetto: Fondo di solidarieta — Accesso alle prestazioni straordinarie.
Personale con contratto a tempo parziale

Con r1fer1mento all’oggetto, le scriventi Aziende accoglieranno le domande di
ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno formulate dal personale a part time che
intende accedere al Fondo di solidarieta.

In ogni caso, ai fini dell’erogazione degli incentivi di cui al verbale di accordo
del 2.8.2018, verra considerata quale base di calcolo la retribuzione annua lorda
percepita fino al mese precedente alla trasformazmne del contratto di lavoro a tempo
parziale in contratto di lavoro full time.

Cordiali saluti
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Con la presente, facendo seguito alle precisazioni fornite nel corso delle fasi di
confronto svolte sul tema, siamo a confermarVi che una volta conseguito Iobiettivo di
accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarietd, si procedera al
rafforzamento delle strutture di Gruppo tramite I’assunzione di 50 risorse da inserire
prevalentemente nella Rete Commerciale. Tale inserimento avverra gradualmente ed in
correlazione alle citate uscite.

L’inserimento delle risorse delle strutture di Direzione avverrda entro il -
31.12.2019.

Confermiamo, inoltre, che tali assunzioni saranno effettuate in una prospettiva di
stabilizzazione analoga a quella manifestata nella lettera relativa ai contratti a tempo
determinato ed avendo una particolare attenzione all’occupazione giovanile anche al
fine di garantire un adeguato ricambio generazionale del personale presente nel Gruppo.

Cordiali saluti

CA Cariparma
(in qualfth di Capogrzgu;yr
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Fatta salva ogni valutazione da parte dell’ Azienda circa la positiva prestazione
lavorativa delle risorse attualmente impiegate con contratto a tempo determinato non
connesstad esigenze stagionali (come da scheda del 25.7.2018), siamo a confermare la
disponibilita alla progressiva trasformazione a tempo indeterminato di tali contratti nel
rispetto delle scadenze massime previste dalla normativa tempo per tempo vigente in
materia.

Cordiali saluti

CA Cariparma
(in quf,;’ ita di gagogrtﬁppo)
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Oggetto: incentivazione all’esodo - criteri

Con riferimento al tema in oggetto facciamo seguito a quanto precisato nel corso
del confronto inerente all’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di solidarieta,
per confermarVi che le incentivazioni all’esodo del personale che maturi i requisiti
pensionistici entro 31.12.2019 avverranno su base volontaria e con un incentivo fissato
indicativamente nella misura del 35% della retribuzione annua lorda garantendo il
mantenimento dell’assistenza sanitaria fino al 31.12 dell’anno di uscita secondo le
previsioni vigenti presso ciascuna azienda del Gruppo.

Come di consueto, tali accordi saranno formalizzati avanti I’apposita
commissione di conciliazione competente ai sensi delle vigenti disposizioni legali e
contrattuali.

Coloro che cesseranno dal servizio con incentivazione all’esodo fruiranno

dell’integrale dotazione di ferie, festivita soppresse e banca ore, affinché non sussistano
residui al momento della risoluzione.

Cordiali saluti

CA/ ariparma
(in qualith di C. ogruppo)
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