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Aumenti retributivi Ccnl Credito dal 1° marzo 2026

Dal prossimo cedolino di marzo sara applicata la quarta di quattro tranche
dell'aumento retributivo previsto dall’accordo di rinnovo del Contratto Nazionale del
Credito, sottoscritto con Abi il 23 novembre 2023, con il quale si defini un aumento
complessivo di 435,00 euro sulla figura media A3L4.

Dopo la prima erogazione di 250,00 euro, riconosciuta dal 1° luglio 2023, quella di
settembre 2024, di 100,00 euro, quella del 1° giugno 2025, di 50,00 euro, ammonta
ora a 35,00 euro (per la figura media A3L4) quella di marzo 2026, coerente con
I'obiettivo di garantire alle lavoratrici e ai lavoratori bancari una crescita salariale in
linea con le dinamiche inflattive e la necessita di redistribuzione degli utili e della
produttivita del settore.

Questa scadenza € anche occasione per sottolineare il costante impegno della Uil e
della Uilca affinché continui una stagione di rinnovi contrattuali, che difenda il potere
d’acquisto delle famiglie, dato il perdurare di una fase inflattiva severa e della volonta
di recuperare potere d’acquisto tramite aumenti salariali.

Riteniamo strategici I'aumento delle retribuzioni tabellari per il triennio 2023-2025,
ma, al fine di massimizzarne gli effetti positivi sulle retribuzioni reali, continuiamo a
ritenere indispensabili soluzioni per ridurre la pressione fiscale per le lavoratrici e i
lavoratori dipendenti e per i pensionati.

Di seguito riportiamo le tabelle con gli aumenti retributivi, differenziati per
inquadramento, con le retribuzioni definite nel Contratto Nazionale del Credito del
2023.

Il segretario nazionale Uilca
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Incrementi di stipendio

I 1° tranche 2° franche 3P tranche 4° franche | Aumento mensie
nouedrameno (1 luglio 2023)| (1 settembre 2024) (1 gugno 2025), (1 marzo 2026) aregime
Quadri direttivi 4° Livello 335,92 134,37 67,18 47,3 58450
Quadri direttivi 3° Livello 291,88 11€,75 58,38 4C.8€ 57,87
Quadri direttivi 2° Livello 27707 11C,E3 5241 38,7¢ 482,1C
Quadri direttivi 1° Livello 264,07 1CE,€3 52,81 36,97 4EC 48
3PArea professionale 4° livello 250,00 1CC,CC 5C,CC 35,CC 43E,CC
3PArea professionale 3° livello 215,68 86,27 43,14 3C,20 375,29
3°Area professionale 2° livello 2C3, 75 81,5C 4C,75 28,53 3453
3°Area professionake 1° livello G232 77,33 38,6€ 27,C¢ 336,37
Ex1° e 2° Area 174,79 69,92 34,96 2447 304,14

Importi mensili per 13 mensilita

Importo ex

Dal 1° marzo 2026 Stipendio Scatti di anzianita | ristrutturazione
tabellare

Quadri direttivi 4° Livello 5.160,06 95,31 14,30
Quadri direttivi 3° Livello 4.396,88 95,31 14,30
Quadri direttivi 2° Livello 3.965,48 41,55 7,99
Quadri direttivi 1° Livello 3.743,21 41,55 7,99
3°Area professionale 4° livello 3.341,90 41,55 7,99
3°Area professionale 3° livello 3.059,49 41,55 7,99
3°Area professionale 2° livello 2.890,41 41,55 7,99
3°Area professionale 1° livello 2.742,34 41,55 7,99
Ex 1° e 2° Area 2.479,45 29,07 5,99
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