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SEGRETERIA DI COORDINAMENTO
GRUPPO CRÉDIT AGRICOLE ITALIA

4  mar zo  2026

La  Legge  n.  106 del 1 8 l uglio 2025,  p u b b l i c a t a   s u l l a  Gazz etta U f f i c i a l e   n.   171 del  2 5 luglio 2025,  in 

vigore  dal  9  a g o s t o   2 0 25,  amplia  in  modo  m irato  le  m i s u r e   a  favor e  de i  lavoratori,  p u b b l i c i   e 

privati,  e  di  gen ito ri  d i  minori  c h e   s i   tro van o  ad  aff ronta re  mala t tie  o n c o l o g i c h e ,   c r o n i c h e ,  

invalidanti  o  rare,  c o n   i n v a l i d i t à   r i c o n o s c i u t a   p ari   o  s u p e r i o r e   a l   74% .  In  q u e s t o   c o n t e n u t o  

c e r c h i a m o   di  c a p i r e   a  c h i   s p e t t a n o   l e   nuove  m i s u r e ,   c o s a   prevedono  nel  c o n c r e t o ,   c o m e   s i  

at t ivan o, e una guida s t e p  by s t e p  c o n  a l c u n i  c o n s i g l i  p r a t i c i . 

Destinatari

La  nuova   le g ge  s i   riv olge   a  due  tipi

Principali  Misure

1.  C o n g e d o  f i n o  a 24 m e s i 

p r i n c i p a l i  di d e s t i n a t a r i .                                         S e   s e i   un  lavoratore  o  una  l a v o r a t r i c e   dipend e nte,  

1.  l a v or a t o r i   d ip e n de nti  ( p u b b l i c i   e         p u b b l i c o   o  priv ato,  p uoi  c h i e d e r e   un  c o n g e d o  

privati) c h e  s i a n o  affetti da:                          c o n t i n u a t i v o   o  fraz ion a to  pe r  un  pe riod o  m a s s i m o 

•  malattie o n c o l o g i c h e (in f a s e di 24 m e s i ,  c o n  le s e g u e n t i  c a r a t t e r i s t i c h e : 

attiva o in fol low -up p r e c o c e ) ; •  avvio  del  c o n g e d o   do po  l ’ e s a u r i m e n t o   deg li 

•  malattie  c r o n i c h e   o  invalidanti                  altri  periodi  di  a s s e n z a   g i u s t i f i c a t a   p r e v i s t i   dal

( a n c h e   ra re)  e  c h e   a bbiano  un C C N L ; 

grado  di  invalidità  r i c o n o s c i u t o •  n e s s u n a  retribuzione;

pari o s u p e r i o r e  al 74 % . •  n e s s u n a co n t r i b u z i o n e previdenziale (è 

2.  genitori  di  f i g l i   minorenni  affetti                  p o s s i b i l e   c o m u n q u e ,   a  p roprie  s p e s e ,   il

dalle m e d e s i m e c o n d i z i o n i r i s c a t t o  volon tario;

( o n c o l o g i c h e ,   c r o n i c h e   o  inva lidanti)

c o n   invalidit à  s u p e r i o r e   al  74%,  nel

•  c o n s e r v a z i o n e  del p o s t o  di lavoro;

•  Al  termine  del  c o n ge d o ,   priorità  n e l l ’ a c c e s s o 

c a s o   delle  m i s u r e   di  p e r m e s s o allo S m a r t  Wo rking.

aggiuntivo. 2.  P e r m e s s i  retribuiti aggiuntivi di 10 ore a l l ’ a n n o  

Q u e s t e   ore  p o s s o n o   e s s e r e   utilizzate  per:  v i s i t e , 

e s a m i s t r u m e n t a l i , a n a l i s i c l i n i c o- c h i m i c h e , m i c r o b i o l o g i c h e o c u r e m e d i c h e frequente, previa

p r e s c r i z i o n e m e d i c a (di m e d i c o di b a s e o s p e c i a l i s t a in s t r u t t u r a p u b b l i c a o priva ta a c c r e d i t a t a ) . 

I p e r m e s s i ,  oltre la ret ri buz ione, prevedono  la c o p e r t u r a  figu rativi ai fini  previde nz iali.

Pe r ulteriori inf ormazio ni, co n t a t t a  il Quadro S i n d a c a l e  U I L C A  di riferi mento.
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