
AZIENDALE 2026



È la quota aggiuntiva alla retribuzione che viene riconosciuta ai dipendenti 

al raggiungimento da parte dell’azienda di incrementi di produttività, redditività, qualità, 

effi cienza e innovazione.

COS’È IL PREMIO AZIENDALE?

Ulteriori somme welfare erogate dall’Azienda e spendibili in beni e servizi welfare 

e che troverai direttamente accreditate sul portale Mondo Welfare.

COSA SONO IL CREDITO WELFARE INTEGRATIVO 
E L’EROGAZIONE STRAORDINARIA WELFARE UNA TANTUM?

A tutto il personale dipendente che abbia lavorato nel corso del 2025, e che risulti ancora 

attivo sia alla data di sottoscrizione del Verbale di Accordo in materia di Premio Aziendale 

(7 novembre 2025) che alla data di erogazione del premio aziendale (1° giugno 2026).

A CHI SPETTA IL PREMIO AZIENDALE, IL CREDITO WELFARE INTEGRATIVO 
E L’EROGAZIONE STRAORDINARIA WELFARE UNA TANTUM?
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L’importo del premio aziendale e del credito welfare integrativo, viene attribuito in base 

all’inquadramento al 31.12.2025. In caso di inizio del rapporto di lavoro nel corso del 2025, 

sarà erogato solo se superato il periodo di prova, in proporzione ai mesi di servizio 

effettivamente prestati, considerando come mese intero l’eventuale frazione di mese.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale gli importi sono riproporzionati in base 

all’effettiva durata dell’orario di lavoro.

L’importo dell’erogazione straordinaria welfare una tantum, è pari a 50 euro pro-capite 

per tutto il personale del Gruppo a prescindere dall’inquadramento.

QUALI SONO GLI IMPORTI SPETTANTI?
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SE HAI UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
E IL TUO REDDITO COMPLESSIVO 2025 È INFERIORE A EURO 80.000
puoi optare per la “conversione” del premio

Cosa signifi ca convertire il premio aziendale?
signifi ca trasformarne una parte (o tutto) in credito welfare ottenendo in questo modo 

un’ulteriore somma di credito welfare aggiuntivo utile a richiedere rimborsi o acquistare 

beni e servizi sul portale Mondo Welfare.

Esempio:
Figura professionale 3° Area Professionale 3° Livello retributivo

Premio aziendale spettante: 900 euro
Se converti una somma del tuo premio aziendale pari ad almeno 275 euro in welfare, riceverai 

un credito welfare aggiuntivo pari a 350 euro, a cui aggiungere un’ulteriore somma welfare di 

850 euro (così composto: 800 euro credito welfare integrativo + 50 euro erogazione straordinaria 

welfare 2025).

L’eventuale premio monetario residuo non convertito in welfare verrà erogato sul cedolino 

di giugno 2026 al netto ridotto degli oneri fi scali (1%) e contributivi (9,19%).

Il credito welfare aggiuntivo, il credito welfare integrativo e l’erogazione straordinaria welfare 

vengono accreditate direttamente sul portale MONDO WELFARE.

Come si fa la conversione?
Dal 4 al 29 maggio, accedendo all’apposita sezione presente sul portale Mondo Welfare.

La piattaforma sarà raggiungibile dal link presente sulla mail del 4 maggio ricevuta da Mondo 

Welfare, da ON Life seguendo il percorso «Tool > Persone > Mondo Welfare», oppure da device esterno.

Dopo quanto tempo, troverò visibile sul portale il credito welfare aggiuntivo?
dopo 5 gg lavorativi dalla data di conversione, in questi 5 giorni hai tempo di modifi care 

la scelta, superato questo termine diventerà irrevocabile. 
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   Quota massima Quota minima
   premio da convertire  Erogazione
  Credito erogabile per ottenere Credito straordinaria 
 Inquadramento welfare in forma il credito welfare welfare welfare Premio
 al 31.12.2025 integrativo monetaria aggiuntivo aggiuntivo 2025 totale

 QD4 1.261,54 985,58 433,65 551,93 50 3.282,70
 QD3 1.107,69 865,39 380,76 484,63 50 2.888,47
 QD2 984,62 769,23 338,46 430,77 50 2.573,08
 QD1 947,69 740,39 325,76 414,63 50 2.478,47
 A3L4 898,46 701,93 308,84 393,09 50 2.352,32
 A3L3 800,00 625,00 275,00 350,00 50 2.100,00
 A3L2 769,23 600,96 264,42 336,54 50 2.021,15
 A3L1 738,46 576,93 253,84 323,09 50 1.942,32
 EX 1 E 2 AREA 701,54 548,08 241,15 306,93 50 1.847,70

Di seguito la tabella di dettaglio:
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SE HAI UN CONTRATTO I LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
ED IL TUO REDDITO COMPLESSIVO 2025 È SUPERIORE A EURO 80.000

Non potrai optare per la conversione, riceverai il 50% in forma monetaria sul cedolino 

di giugno 2026 soggetto a tassazione ordinaria ed il 50% in forma welfare visibile direttamente 

sul portale Mondo Welfare, oltre all’ulteriore quota di Credito Welfare integrativo 

e all’erogazione straordinaria welfare una tantum.

Non serve fare alcuna comunicazione né all’azienda né sul portale Mondo Welfare.

Di seguito la tabella di dettaglio:

     Erogazione
 Inquadramento 50% Premio 50% Premio Credito welfare straordinaria Premio
 al 31.12.2025 cash welfare integrativo welfare 2025 totale

 QD4 985,58 985,58 1.261,54 50 3.282,70
 QD3 865,39 865,39 1.107,69 50 2.888,47
 QD2 769,23 769,23 984,62 50 2.573,08
 QD1 740,39 740,39 947,69 50 2.478,47
 A3L4 701,93 701,93 898,46 50 2.352,32
 A3L3 625,00 625,00 800,00 50 2.100,00
 A3L2 600,96 600,96 769,23 50 2.021,15
 A3L1 576,93 576,93 738,46 50 1.942,32
 EX 1 E 2 AREA 548,08 548,08 701,54 50 1.847,70 
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    Erogazione
 Inquadramento Premio Credito welfare straordinaria Premio
 al 31.12.2025 monetario Integrativo welfare 2025 totale  
  
 QD4 1.419,23 1.261,54 50 2.730,77
 QD3 1.246,15 1.107,69 50 2.403,84
 QD2 1.107,69 984,62 50 2.142,31
 QD1 1.066,15 947,69 50 2.063,84
 A3L4 1.010,77 898,46 50 1.959,23
 A3L3 900,00 800,00 50 1.750,00
 A3L2 865,38 769,23 50 1.684,61
 A3L1 830,77 738,46 50 1.619,23
 EX 1 E 2 AREA 789,23 701,54 50 1.540,77
 

SE HAI UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
E HAI LAVORATO NEL CORSO DEL 2025
 • Il premio aziendale ti verrà erogato esclusivamente in forma monetaria sul cedolino 

 di giugno 2026 al netto degli oneri fi scali (1%) e contributivi (9,19%).

•  Il credito welfare integrativo e l’erogazione straordinaria welfare vengono accreditate 

 direttamente sul portale MONDO WELFARE.

Non potendo optare per la conversione, non serve fare alcuna comunicazione 

né all’azienda né sul portale Mondo Welfare.

Di seguito la tabella di dettaglio:
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QUANTO TEMPO HO PER UTILIZZARE 
IL CREDITO WELFARE COMPLESSIVO?

Il credito welfare erogato nel 2026 è utilizzabile entro il 10.11.2028, qualora a scadenza residui 

una porzione di credito inutilizzata, sarà tacitamente destinata alla posizione previdenziale 

integrativa attiva presso il Fondo Pensione Crédit Agricole Italia.

Nel caso in cui il benefi ciario non risulti iscritto a nessun Fondo Pensione l’eventuale credito 

residuo non fruito non potrà essere corrisposto in forma monetaria.
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Legge di Bilancio 2025 e il successivo D.Lgs. n. 192/2025 ha introdotto cambiamenti 
signifi cativi nella defi nizione della platea dei soggetti indicati dall’articolo 12 del TUIR 
(Testo Unico delle Imposte sui Redditi).
Di seguito i familiari che possono benefi ciare dei servizi di welfare aziendale:

• FIGLI: compresi i fi gli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i fi gli adottivi, affi liati o affi dati, 
 e i fi gli conviventi del coniuge deceduto.
•  CONIUGE: non legalmente ed effettivamente separato (compreso il partner nelle unioni 

civili legge 20 Maggio 2016 n. 76)
•  FAMILIARI: genitori (e in loro mancanza gli ascendenti prossimi quindi nonni e bisnonni), 
 gli adottanti, i generi e le nuore, il suocero e la suocera, i fratelli e le sorelle purché conviventi 

con il lavoratore o percettori di assegni alimentari su base spontanea.

Di seguito una sintesi operativa dei requisiti applicabili alle diverse prestazioni di welfare, 
utile per orientarsi tra le varie fattispecie. 

  Benefi t di
  unità sociale -  Rimborso  Rimborso Rimborso
  Art. 51, comma 2 Rimborso bisogni Rimborso spese spese Rimborso
  lettera f spese educativi strumenti  trasporto  anziani fringe
  dal TUIR istruzione speciali didattici pubblico e disabili benefi t
 
 Coniuge 3 3 NP 3 1 3 3

 Figli tutti tutti tutti tutti 1 tutti tutti

 Genitori 2 2 NP 2 2 + 1 2 2

 Nonni 2 2 NP 2 2 + 1 2 2

 Bisnonni 2 2 NP 2 2 + 1 2 2

 Generi/Nuore 2 2 NP 2 2 + 1 2 2

 Suoceri 2 2 NP 2 2 + 1 2 2

 Fratelli/Sorelle 2 2 2 2 2 + 1 2 2 

  
Legenda:
1 = fi scalmente a carico     2 = convivenza     3 = non legalmente separato     NP = servizio non utilizzabile 

ELENCO FAMILIARI BENEFICIARI 
NOVITÀ 2026
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SERVIZI WELFARE

VIAGGI E WEEKEND
Pacchetti relativi a viaggi e weekend che uniscono l’intento di dare
uno stimolo culturale con quello di offrire occasioni di ricreazione 
per il tempo libero.
Ad esempio: Equipage Tour, Boscolo, Costa Crociere, Smartbox, Eden Viaggi.

TEMPO LIBERO
Nella categoria dedicata al tempo libero puoi richiedere abbonamenti
per l’ingresso a musei, pacchetti per le terme, pacchetti per esperienze, 
corsi online e tanto altro.

Ad esempio: Abbonamenti Musei, QC Terme, Tantosvago.

CINEMA E SPETTACOLI
Biglietti singoli e carnet di biglietti per cinema e spettacoli 
a prezzi convenzionati.

Ad esempio: The Space, UCI Cinemas.
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SERVIZI WELFARE

RIMBORSI SPESE FIGLI
Richiedi il rimborso di spese sostenute a benefi cio dei tuoi fi gli, per: asili nido, 
scuole materne, scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado, corsi presso 
Istituti Tecnologici Superiori, test di ingresso, testi scolastici e device 
esplicitamente richiesti dall’istituto, centri estivi e/o invernali, vacanze studio, 
frequenza a ludoteche, servizi di Babysitting.
Sono ammesse le spese sostenute fi no a cinque anni precedenti 
all’inserimento della richiesta di rimborso.

Ad esempio: retta universitaria, acquisto libri di testo, frequenza centri estivi.

FORMAZIONE
In questa sezione troverai corsi di formazione, lezioni di approfondimento,
ripetizioni e corsi di lingue (anche all’estero) per te e i tuoi fi gli, anche 
online.

Ad esempio: British Institute, Skuola.net Ripetizioni, Green Corium Card.

RIMBORSI PER SERVIZI PER BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
Richiedi un rimborso spese per i servizi a minori con Bisogni Educativi Speciali.
Richiedi un rimborso direttamente in busta paga per le spese sostenute 
per i tuoi familiari quali:
•  Spese per servizi di supporto all’apprendimento per minori con Bisogni 
 Educativi Speciali
•  Spese per corsi di lingua dei segni, braille, dispositivi per l’apprendimento, altro…
•  Spese per insegnante di sostegno
•  Spese per dispositivi informatici in ausilio a bisogni educativi speciali
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SERVIZI WELFARE

RIMBORSI SPESE TRASPORTO
Richiedi il rimborso di spese sostenute per l’acquisto di abbonamenti 
per trasporto urbano e interurbano.

Ad esempio: abbonamenti a treni, mezzi pubblici urbani ed extraurbani.

CURA DEI FIGLI
Ottieni un pacchetto di ore di babysitting scegliendo tra le soluzioni
proposte, a benefi cio tuo o dei tuoi familiari.

Ad esempio: Tatadok, Sitterlandia, Happy Child, Polis onlus.

SERVIZI E PRESTAZIONI SANITARIE
Richiedi pacchetti predefi niti di Check-up medici e visite specialistiche 
nelle migliori cliniche italiane. Potrai richiedere prestazioni quali visita 
oculistica, dermatologica, fi siatrica, ortopedica, ginecologica, urologica, 
cardiologica ed altre.

Ad esempio: Centro diagnostico Pigafetta (Roma), Odontonetwork, Ospedale San Raffaele (MI).
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SERVIZI WELFARE

PALESTRE E CENTRI FITNESS
A tua disposizione specifi ci pacchetti, con un prezzo predefi nito, relativi
ad abbonamenti in centri fi tness convenzionati in tutta Italia, anche online.

Ad esempio: Virgin Active, Urban Sports Club online, FitPrime.

PARCHI A TEMA
Per il divertimento di grandi e piccini, riserva biglietti per i più famosi
parchi a tema Italiani. I biglietti sono a data aperta e sono disponibili 
sia per adulti sia per bambini.

Ad esempio: Acquario di Genova, Gardaland, Mirabilandia, Zoom.

RIMBORSI SPESE FAMILIARI ANZIANI
Richiedi il rimborso di spese sostenute per l’assistenza e la cura 
dei familiari anziani over 75 e/o non autosuffi cienti certifi cati.
Ad esempio: servizi di consulenza specialistica, assistenza domiciliare e infermieristica.
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SERVIZI WELFARE

CURA DEGLI ANZIANI
Richiedi un Piano Assistenziale individuale per esigenze di tipo 
socioassistenziali, sanitario infermieristiche o fi sioterapiche.
Ad esempio: Camedi, Privataassistenza, Punto Service.

PREVIDENZA INTEGRATIVA
Effettua un ulteriore versamento al Fondo Previdenza o Pensione 
al quale sei iscritto, utilizzando parzialmente o totalmente il Credito 
Welfare a tua disposizione.

BUONI SPESA
Disponibili per te anche i buoni spesa con cui poter fare acquisti 
in diverse categorie.
Ad esempio: alimentari, carburante, shopping e viaggi.

* L’acquisto di buoni spesa è soggetto ai limiti previsti dalla normativa fi scale in materia

  di fringe benefi t tempo per tempo vigente.
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SERVIZI WELFARE

RIMBORSI SPESA BOLLETTE E AFFITTO DELLA PRIMA CASA 
Rimborso per il pagamento delle utenze domestiche, dell’affi tto della 
prima casa nel limite di 1.000 euro annui per dipendenti senza fi gli 
e 2.000 euro annui per dipendenti con fi gli a carico.

Resta sempre attiva la funzionalità ON DEMAND 
che consente di richiedere in modo semplice il convenzionamento 
degli esercizi di tua fi ducia, esempio palestra, piscina 
o centro di formazione preferito.

ON 
DEMAND
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