Verbale di accordo

Parma, il giorno 23/07/2026,

tra

CA TItalia S.p.A. anche in qualita di Capogruppo, rappresentata da

Sig. Alberto Broglio, Responsabile Relazioni Sociali e Politiche di Remunerazione
Sig.ra Sara Gentili, Responsabile Formazione e Sviluppo Risorse Umane
e

le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori di:

FABI rappresentata da Alessandro Ragusin, Segretario Organo di Coordinamento
FIRST CISL rappresentata da Matteo Barbetta, Segretario Organo di Coordinamento
FISAC CGIL rappresentata da Davide Foschi, Segretario Organo di Coordinamento
UILCA rappresentata da Claudio Piccirilli, Segretario Organo di Coordinamento
UNISIN Falceri, Silcea, Sinfub rappresentata da Giovanni Manco, Segretario Organo di
Coordinamento

premesso che:

il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua dei dipendenti
delle Aziende operanti nei settori del credito e delle assicurazioni denominato Fondo
Banche Assicurazioni (FBA), cui la Banca aderisce, ha introdotto, con la delibera del
Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2019, la possibilita per le imprese associate
di finanziare i propri Piani formativi secondo la nuova modalita del c.d. Conto individuale,
a cui CA Italia Spa ha aderito e di cui sara presentatore e beneficiario;

in data 23 novembre 2023 in occasione del rinnovo del CCNL 19 dicembre 2019 per i
quadridirettivie peril personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie,
finanziarie e strumentali, ¢ stato aggiornato I’Art.81 inerente alla formazione, al fine di
favorire I’accesso alle risorse dedicate al finanziamento dei programmi formativi da parte
dei fondi di settore, individuando una procedura alternativa alle modalita gia in essere di
coinvolgimento degli organismi sindacali;

le parti convengono sulla centralita della formazione come strumento di sviluppo e crescita
del personale anche attraverso processi di riqualificazione professionale con I’acquisizione
di nuove conoscenze e competenze, mediante la realizzazione dei corsi di formazione
previsti dai Piani, come descritto nell’allegato che costituisce parte integrante del presente
verbale di accordo;

in data odierna sono statiillustratialle OO.SS. 1 Piani Formativi Aziendali CAI «cACT2028»
e CAI «ACT2028» — Salute e sicurezza” — le cui presentazioni, in allegato, costituiscono
parte integrante del presente verbale di accordo — in ordine sia all’articolazione, sia alle
modalita attuative e di verifica dello stesso anche ai fini della sua presentazione, da parte di
CA Italia Spa a FBA finalizzata alla richiesta di finanziamento del piano formativo
esaminato a valere sul citato Conto Individuale della societa CA Italia Spa;



e gli interventi formativi dei suddetti piani sono parte del Programma di formazione
finalizzato allo sviluppo delle competenze tecnico specialistiche, comportamentali e
manageriali dei propri dipendenti, presentato alla parte sindacale nell’ambito
dell’Organismo Paritetico di Gruppo sulla formazione nel corso degli incontri del 6 marzo,
16 aprile e 22 luglio 2026, le cui osservazioni € proposte sono state rappresentate anche con
nota trasmessa in una lettera inviata il 22 luglio 2026, qui integralmente richiamata, ai
referenti aziendali dell'Organismo Paritetico sulla Formazione;

e nello specifico ¢ previsto che le iniziative del Piano CAI «ACT2028» — Salute e sicurezza”
siano dedicate solo alla formazione obbligatoria sui temi della salute e sicurezza dei
lavoratori (D.Igs 81/2008). Si prevedono gli interventi descritti nell’allegato che costituisce
parte integrante del presente verbale di accordo. Come previsto dal Regolamento per le
attivita formative in materia di salute e sicurezza, non sara impegnato un importo superiore
al 45% delle risorse disponibili annualmente sul Conto Individuale; inoltre, alle attivita di
formazione dedicate alla salute e sicurezza (D.lgs. 81/2008) ¢ stato dedicato un piano
specifico cosi da non erogare contestualmente ad altre tematiche;

e le azioni formative dei Piani di cui sopra saranno erogate secondo le necessita sia in
presenza che in aula virtuale, nel rispetto della disciplina contrattuale vigente e delle
disposizioni aziendali in materia di formazione;

e le parti convengono, altresi, che i percorsi formativi costituiscono uno strumento essenziale
per favorire la concreta attuazione degli accordi sindacali sottoscritti e la diffusione di una
cultura organizzativa improntata al rispetto delle persone, alla correttezza dei
comportamenti e alla qualita delle relazioni di lavoro.

Le Parti concordano quanto segue:

e le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale di accordo;

e gli allegati ai Piani Formativi Aziendali perché siano presentati da CA Italia a FBA per
richiedere il finanziamento dei Piani stessi a valere sul Conto Individuale;

e le Parti confermano il ruolo dell’Organismo paritetico sulla formazione quale sede di
confronto e in merito ai contenuti dei Piani Formativi.

Letto, confermato, sottoscritto per CA Italia S.p.A.

Al

Fahi Eirst-Cisl Fisac-Cgil Uilca Unisin E Silcea —Sinfub

per le OO.SS.LL.




