UI Lc A SEGRETERIA NAZIONALE

UIL CREDITO ESATTORIE
E ASSICURAZIONI

Comunicato stampa
Uilca su Crédit Agricole Italia: bene gli accordi su premio
aziendale e aumento del buono pasto
Il segretario nazionale Uilca Andrea D’Orazio: "Doveroso riconoscimento
del valore e dellimpegno profuso da tutti i dipendenti del Gruppo”

Parma, 29 ottobre 2026 - "Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti. La
sottoscrizione degli accordi per il Premio Aziendale (VAP) e I'aumento del buono pasto
rappresenta un pacchetto di misure concrete che rafforzano il welfare aziendale,
inserendosi in una chiara logica di sostegno ai redditi in un momento storico
complesso in cui l'inflazione e il caro-vita continuano a pesare sulle famiglie”, dichiara
il segretario nazionale Uilca Andrea D’'Orazio, esprimendo vivo apprezzamento
per l'intesa siglata oggi con il Gruppo Crédit Agricole Italia.

I punti qualificanti dell’accordo sono:

e Premio Aziendale 2026 (VAP): per la figura media di riferimento A3L3,
erogazione di un importo pari a 2.200 euro, con un incremento di 100 euro
rispetto al 2025;

e« buono pasto: aumento progressivo del valore nominale, che salira a 8 euro
dal 1° luglio 2027 e a 9 euro dal 1° luglio 2028.

Per il segretario responsabile del Coordinamento Uilca Gruppo Crédit Agricole
Italia Claudio Piccirilli si tratta di un traguardo di rilievo: "Esprimiamo soddisfazione
per un accordo che rappresenta un passo avanti sul terreno del riconoscimento
economico del lavoro. L'incremento del Premio Aziendale e il percorso di aumento del
buono pasto costituiscono risultati concreti, frutto di un confronto negoziale nel quale
abbiamo sostenuto con determinazione la necessita di una piu equa redistribuzione del
valore prodotto. Le lavoratrici e i lavoratori contribuiscono ogni giorno ai risultati del
Gruppo ed € giusto che una parte crescente di questi risultati torni a chi li rende
possibili. £ questa la direzione nella quale intendiamo continuare a sviluppare la
contrattazione aziendale”.

Soddisfazione espressa anche dal segretario responsabile Uilca Crédit Agricole
Italia Maurizio Timaco: "In contesti economici caratterizzati da incertezza, e
fondamentale garantire alle persone tutele e benefici economici certi. L’intesa
sullincremento del buono pasto si inserisce appieno nella battaglia per il recupero del
potere d’acquisto dei salari che la Uil porta avanti con determinazione su tutti i tavoli”.
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